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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por la que el Rector designa

al Director del Departamento de Filologfa.

El Rector, oido el Consejo de Gobierno y en aplicacion del Art2 68.3 de los Estatutos de
la UAL, designa al Prof. D. Francisco Javier Aguirre Sadaba como Director del
Departamento de Filologia, con el mandato de convocar elecciones al inicio del curso

académico 2017/2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban los
cambios de adscripcion de dreas en titulos de Grado: Grado en Ingenierfa
Quimica Industrial, Grado en  Biotecnologia y Grado en CC.

Ambientales/Quimica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban los
cambios de adscripcion de areas en titulos de Master: Master en
Matemadticas, Master en Investigacion en CC. de la Enfermeria, Master en
Horticultura Mediterrdnea bajo invernadero, Master en Ingenieria
Industrial, Master en Gestion Internacional de la Empresa e idiomas,
Master en CC. del Sistema Nervioso, Master en Ciencias de la Sexologfa

y Master en Representacion y Diseno en Ingenieria y Arquitectura.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el
nuevo Reglamento sobre la compra, uso y control de la flota de vehiculos

de la Universidad de Almeria.

REGLAMENTO SOBRE LA COMPRA, USO Y CONTROL DE LA FLOTA DE
VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Incumbe a toda la comunidad universitaria la conservacién y correcta utilizacion del

patrimonio de la Universidad, tal y como establecen nuestros Estatutos.

La Gerencia, segln el articulo 59 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, es la
responsable de elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Universidad, por lo tanto la adquisicion de vehiculos a
través de contratos |+D+i, o la adquisicion de vehiculos administrativos y oficiales,
supondrdn de facto, la incorporacién de dichos bienes al inventario de la Universidad
y se entenderd automaticamente afectado dicho bien al servicio publico de la

ensenanza superior, salvo mencion expresa en lo relativo a los bienes patrimoniales.

En atencién a la afectacion de estos bienes al servicio pablico de la Universidad de
Almeria se aprueba este reglamento que tiene por objeto el procedimiento de
compra, uso y control sobre la flota de vehiculos de la Universidad de Almeria, asi
como los deberes y obligaciones correspondientes a los distintos usuarios y

responsables de los mismos.
1. AMBITO OBJETIVO DE APLICACION
Los vehiculos de la Universidad de Almeria se clasificaran en:

- Vehiculos de uso Discrecional: Son aquellos destinados al servicio de la docencia e

investigacion por el personal investigador de la Universidad de Almerfa.
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- Vehiculos de uso Administrativo: Son aquellos destinados a prestar servicios

regulares de transporte en el desarrollo normal de las funciones y actividades diarias

de la Universidad de Almeria.

- Vehiculos de uso Oficial: Son aquellos destinados a prestar servicios de transporte a
los cargos oficiales de la Universidad de Almeria, en los viajes de representacion que

realicen.

- Todos los vehiculos propiedad de la Universidad, excepto los vehiculos de
representacion que usa el Rector, deberan ser reconocidos a simple vista. Para ello se
estamparan de modo permanente, en los laterales de las puertas delanteras izquierda
y derecha, o el cap6 delantero, o el portén trasero, las palabras “Universidad de
Almeria”, y a continuaciéon el nombre de la Unidad o Grupo o Contrato de
Investigacion a disposicion del cual esta el vehiculo, usando para ello las fuentes,
tipologias y escudos gréficos recogidos en la Imagen Institucional que tiene la

Universidad de Almeria, con el tamafo adecuado para una perfecta identificacion.
2 AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Esta normativa es de aplicacién a todos los responsables de los vehiculos adquiridos
con cargo a I+D+i, a los responsables de los vehiculos oficiales y administrativos, asi

como a cualquier conductor habitual o accidental de los mismos.
3 COMPRA DE VEHICULOS.

El personal investigador que quiera adquirir un vehiculo para las tareas relacionadas
con proyectos y contratos de |+D++i, asi como las unidades administrativas que
necesiten adquirir un vehiculo para desarrollar tareas administrativas y de

representacion, deberan seguir las siguientes indicaciones:

1. Elaborar un informe justificando razonadamente las necesidades que hacen

imperativa y obligatoria la compra del vehiculo.

2. Recabar las autorizaciones correspondientes del Vicerrector de Investigacion, en

su caso, de la Gerencia de la Universidad, para realizar el gasto.
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3. Iniciar a continuacién el expediente en el Servicio de Contratacién, Patrimonio y

Servicios Comunes.
El informe justificando la compra debera contener como minimo:

- Nombre vy apellidos del responsable del centro de gastos, Director de

Departamento/Centro/Unidad/Servicio y por ende, responsable del vehiculo.

- Justificacién objetiva del gasto, especificando de forma detallada las necesidades
surgidas para la compra, el modelo del vehiculo, el tipo de desplazamientos que
realizard, zona donde se realizardn los desplazamientos, prevision de kilometraje
anual, el centro de gastos que se hard cargo de la compra, impuestos y seguros, asi

como una relacién de las tareas que se van a realizar.

- Si'la compra se hace por sustitucién de un vehiculo que se va a dar de baja, o bien
si se desea enajenar un vehiculo de la flota que forma parte del inventario de la
Universidad, el responsable del vehiculo deberd ademas, incluir en el informe un
preciso compendio de los trabajos desarrollados con el vehiculo, afos y kilometraje,
relacién de contratos I4+D++i en los que ha participado el vehiculo que se pretende
enajenar y cualquier otro dato que pueda ser Gtil para que se autorice la enajenacion

del vehiculo.
4 NORMAS DE USO DE LOS VEHICULOS.

Los responsables de los vehiculos deberan velar por el uso que se le dé a los vehiculos

de los que son responsables.

Respecto a los posibles conductores de los vehiculos, los responsables de los mismos
deberdn comprobar que los conductores estén vinculados a la UAL, que cumplan los
requisitos de tener permiso de conducir en vigor con mas de dos afos de antigliedad

y que sea mayor de 25 afos.

En cada vehiculo se llevard un libro diario donde conste en cada ocasién de uso del

vehiculo una hoja de ruta con los siguientes datos:
12 Hora de salida y kilometraje que presenta de salida

292 Destino del vehiculo
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32 Hora de llegada al parking de la Ual y Kilometraje que presenta de llegada.

42 Conductor que ha utilizado el vehiculo (DNI, permiso de conducir y causa por la

que conduce el vehiculo) y ocupantes.

Respecto al centro de gastos, debera cuidar que exista remanente suficiente para que

anualmente se puedan abonar los impuestos y seguros de los vehiculos.

Respecto a las sanciones y multas que sufran los vehiculos, independientemente de
las coberturas de seguro que tenga el vehiculo y de las posibles reclamaciones que se
realicen para reclamar las sanciones, el pago de las mismas serd con cargo al centro

de gastos del responsable del vehiculo.

En el caso de transferencia de un vehiculo a otra Unidad Académica o dependencia
administrativa, deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion o a la Gerencia,
en cada caso, el cambio de responsable del vehiculo asi como el centro de gastos que

se hara cargo del pago de impuestos y seguros.
Son obligaciones del responsable del vehiculo:

- Mantener el vehiculo en todo momento al dia con las revisiones técnicas que debe

cumplir.

- No permitir que se transporten objetos que no sean de uso oficial, asi como objetos

prohibidos.
- No permitir que personal no autorizado ni vinculado a la UAL conduzca el vehiculo.

- En caso de siniestro o accidente en que se vea involucrado el vehiculo, asi como los
danos ocasionados a terceros, debido a cualquier negligencia del conductor del
vehiculo en el momento del accidente, serdn a cargo del responsable del centro de
gastos del vehiculo, los gastos que no sean cubiertos por el seguro contratado por la

Universidad.

-Concluidos los horarios de trabajo o cumplidas las tareas encargadas y salvo causa
de fuerza mayor, se debera depositar el vehiculo en los aparcamientos que la
Direccion General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad tiene disponibles en

la Universidad y que serdn accesibles mediante las tarjetas de proximidad que
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deberan solicitar en la mencionada Direccion General. Cuando un vehiculo de la

UAL no pueda pernoctar en el campus, por el destino que implica su uso el
responsable debera comunicarlo con antelaciéon y por escrito al servicio de
contratacién, indicando las jornadas de ausencia del vehiculo. Si el vehiculo no
pernoctard en el campus por fuerza mayor, el responsable deberd comunicarlo

igualmente por escrito a la mayor brevedad, indicando las causas.
IMPUESTOS Y SEGUROS DE LOS VEHICULOS.

El control y el mantenimiento de los vehiculos correspondera a los responsables de
los mismos, no obstante la Gerencia, y a través del servicio que sefale, se encargara
anualmente de la gestién y tramitacion de los impuestos de circulacién asi como de
los seguros de toda la flota de vehiculos, repercutiendo a cada centro de gastos los

importes correspondientes y enviando a los responsables copia de los mismos.
5 DE LAS RESPONSABILIDADES POR EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS NORMAS

Del incumplimiento de las obligaciones recogidas en este Reglamento se derivardn
las responsabilidades penales, civiles y disciplinarias que correspondan segin la
legislacion vigente, sin perjuicio de que la UAL resuelva sobre la posibilidad de

enajenar los vehiculos a los que no se le de uso regular de acuerdo a estas normas.
6 DISPOSICION TRANSITORIA

Todos los vehiculos de la flota de la Universidad que no tienen estampados e
identificados en los vehiculos los datos de la Universidad de Almeria, el nombre del
Proyecto, Contrato, Grupo de Investigacion o Servicio Administrativo, serdn
debidamente rotulados una vez que la Gerencia elaborare el censo definitivo del
parque vehicular de la Universidad. Serd la Gerencia quien asuma el coste y la tarea
que se realizard en la fecha que se sefiale previo requerimiento a los responsables, en

el plazo mas breve posible.

7 DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. La Gerencia comunicard a los responsables de vehiculos el Servicio de la

UAL al que se deben dirigir en todo lo relacionado con la adquisicién, uso y

enajenacion de vehiculos.

SEGUNDA. La Gerencia incluira en el Portal de Transparencia de la Universidad, la
relacion de todos los vehiculos que componen la flota, con matricula, marca y

modelo, y sus responsables

TERCERA. Esta normativa entrara en vigor el dia que se apruebe por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, afectando a la totalidad del parque mévil de

la UAL en lo que pueda serle de aplicacion.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
normativa del Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad

de Almeria.

Normativa del Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Almeria

1. Justificacién de la puesta en marcha del Programa de Antiguos Alumnos y Amigos

de la Universidad de Almeria

La Universidad de Almeria (en adelante UAL) tiene el deber y la necesidad de
mantener el vinculo con las personas que han crecido humana, moral vy

profesionalmente junto a ella.

Ademas, la UAL debe seguir ofreciendo a la comunidad integrada por los antiguos
alumnos y amigos de la Universidad actividades formativas, socio-culturales y
participaciéon en la vida universitaria y a cambio espera que dicha comunidad
colabore aportando su experiencia profesional, apoyando iniciativas de mecenazgo y

ayudando a disefar el futuro de la UAL.

Se espera que esta comunidad también colabore en las actividades de promocién

que contribuyan al prestigio de la UAL.

Por este motivo se plantea la puesta en marcha del Programa de Antiguos Alumnos y
Amigos de la Universidad de Almerifa (en adelante PAAAUAL), que pretende fomentar
y mantener una vinculacién permanente y dindmica con antiguos alumnos de la UAL,

asi como con aquellas otras personas y entidades

“amigas” que creen y apoyan la realidad presente y el gran proyecto de futuro de la

UAL.
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De hecho, en el apartado a) del articulo 5 de los Estatutos de la Universidad de

Almeria se establece como funcién especial de la UAL La mayor proyeccion social de
sus actividades, mediante el establecimiento de cauces de colaboracion y asistencia

a la sociedad, con el fin de apoyar el progreso social, economico y cultural.

Ademas, una de las funciones del Consejo Social de la Universidad de Almeria es
fomentar el establecimiento de relaciones entre la UAL y sus antiguos alumnos tal y
como se refleja en el articulo 4.3 (f) del Reglamento De Organizacion vy

Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Almeria.
2. Objetivos del Programa
Se establecen como objetivos esenciales del PAAAUAL los siguientes:

A. Ser vinculo de conexién permanente entre las personas que en su dia fueron
miembros de la comunidad universitaria de la UAL y quieran continuar colaborando,
asi como de aquellas personas que, sin tener estudios universitarios, o habiendo
estudiado en otra universidad quieran mantener una relacién de proximidad con la

UAL.

B. Contribuir a elevar el prestigio, asi como el cumplimiento de las funciones sociales

de la UAL.

C. Promocionar la UAL a través de sus titulados, como embajadores activos de la

institucion y elementos de captacién de futuros estudiantes.

D. Buscar medios de vinculacién y comunicacion constante y permanente de la UAL
con la sociedad, representada por entidades y organismos sociales, culturales,

politicos y econémicos.
E. Promover el mecenazgo a favor de la UAL.

F. Prestar ayuda material y estimular a la UAL para contribuir a su mejora y desarrollo,

asi como defender la dignidad y el prestigio de la Institucion.

G. Promover foros de debate con temas de caracter universitario y sobre diversos

asuntos cientificos, econémicos, sociales y culturales en general.
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H. Cooperar con otras organizaciones nacionales o extranjeras que tengan fines u

objetivos analogos, asi como la posibilidad de formar parte de Federaciones y

Confederaciones de &mbito nacional e internacional.

l. Llegar a acuerdos con los diferentes responsables de la UAL para facilitar a los
miembros el uso y disfrute de los servicios de ésta, en condiciones parecidas a la de

los miembros de la comunidad universitaria actual.

J. Facilitar el acceso de los antiguos alumnos al mercado de trabajo

K. Mejorar la cualificacion profesional mediante la formaciéon permanente.
L. Cualquier otro encaminado a la buena marcha de este Programa.

3. Estructura del Programa

El PAAAUAL sera dirigido por los Vicerrectores con competencias en materia de
Estudiantes y relaciones con la Empresa y la Sociedad. Estos serdn asesorados por una

Comisién Permanente de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad.

Las labores de gestion corresponderan a la Oficina de Antiguos Alumnos y Amigos de

la Universidad (en adelante OAAA).

Se establece el compromiso de realizar al menos una reunién anual plenaria de todos
los miembros adheridos al PAAAUAL para informarles de los resultados de las

actividades llevadas a cabo y presentarles un plan de actividades para el afo siguiente.
3.1. Comisién Permanente de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad

Estd compuesta por un maximo de 12 miembros entre los que se encuentran:

- Vicerrector con competencias en materia de Estudiantes

- Vicerrector con competencias en Relaciones con la Sociedad y las Empresas

- 1 miembro del Consejo Social, designado por el propio Consejo Social

- 1 miembro del Patronato de la Fundacién de la Universidad de Almerfa designado

por el propio Patronato



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

-1 decano o director de centro en representacion de sus companeros y elegido por

ellos
- Un méximo de 7 miembros adheridos al PAAAUAL que seran nombrados por el
Rector, y donde estaran representados todos los tipos de miembros

Los miembros de esta comisién ocuparan esta responsabilidad por un periodo de

cuatro anos renovable por otros cuatro.

Entre sus funciones estan:

- Proponer lineas generales de actuacion del PAAAUAL

- Proponer actividades que contribuyan a la promocién del PAAAUAL

- Dar visto bueno a la planificaciéon anual de actividades y a la memoria del afo

anterior

- Proponer un presupuesto anual, supervisar su ejecucion y ofrecer un informe anual

al respecto

- Analizar las solicitudes de vinculacién y desvinculacion de miembros

- Analizar las propuestas de Amigos, Entidad Amiga y Miembros de Honor
- Hacer propuestas sobre modificacién de cuotas y destino de las mismas
3.2. Oficina de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad (OAAA).

La OAAA llevard a cabo la gestion del PAAAUAL y concretamente las siguientes

tareas:

- La planificacion y ejecucion de actividades de promociéon del PAAAUAL con el

objetivo de captar nuevos miembros

- La planificacién de actividades de promocién de la UAL entre los miembros del

PAAAUAL
- La coordinacién y gestion administrativa del PAAAUAL

- La atencién a los miembros adheridos al PAAAUAL
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- La organizacién y gestion de actividades del PAAAUAL

- La elaboracién de la Memoria Anual de Actividades
4. Miembros del Programa

El PAAAUAL contempla tres tipologias diferentes de miembros: antiguo alumno,

amigo y entidad amiga de la Universidad.
4.1 Antiguo Alumno

Podran ser miembros del PAAAUAL en la categoria de Antiguo Alumno las personas

fisicas que puedan englobarse en alguno de los siguientes colectivos:

a. Alumnos que han obtenido un titulo oficial o un titulo propio en la Universidad de
Almerfa, Colegio Universitario de Almeria (CUA), Escuela Normal Superior de
Maestros de Almeria, Escuela Profesional de Comercio o Escuela de Ayudantes

Técnicos Sanitarios

b. Otros titulados por otras férmulas o estructuras que se adopten en un futuro por la

Universidad de Almeria.
4.2 Amigo de la Universidad

Podran ser miembros del PAAAUAL en la categoria de Amigos de la Universidad las

personas fisicas que puedan englobarse en alguno de los siguientes colectivos:

a. Personas que han contribuido de manera destacada o han colaborado a la mejora

de la UAL.

b. Personal Docente e Investigador de la Universidad de Almeria (en activo o

jubilados)

c. Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Almerfa (en activo o

jubilados).

d. Personas que pertenecen a organizaciones o entidades cuyos convenios de

colaboracién con la UAL recogen la posibilidad de formar parte del PAAAUAL.

e. Estudiantes de la Universidad de Almeria no titulados.
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f. Participantes en la ediciéon actual o en ediciones anteriores del Programa

Universidad de Mayores.

g. Otros tipos de personas que sean propuestas por la Comisién Permanente y

obtengan el visto bueno del Rector.

En el caso a) y e), la aprobacién de la adhesion al programa tendra que ser aprobada

por la Comisién Permanente tras analizar los méritos aportados por dichas personas.
4.3 Entidad Amiga de la Universidad

Podran ser miembros del PAAAUAL en la categoria de Entidad Amiga de la
Universidad las entidades juridicas que han contribuido de manera destacada o han

colaborado a la mejora de la UAL.

En este caso, la aprobacion de la adhesion al programa tendrd que ser aprobada por

la Comisién Permanente tras analizar los méritos aportados por dicha entidad.
5. Distincién de Honor
Podra ser distinguido con este reconocimiento honorifico cualquier miembro del

Programa, independientemente de la categoria a la que pertenezca (antiguo alumno,
amigo, entidad amiga) siempre que haya destacado por su apoyo a la Universidad de

Almeria o hayan contribuido de modo relevante a su desarrollo o al del PAAAUAL.

Este reconocimiento no conlleva asignaciéon econémica, aunque los galardonados
recibiran diploma acreditativo y seran referenciados como tales en las publicaciones

de la UAL.

Se establece el compromiso de nombrar todos los afos al menos un miembro de
honor entre las entidades amigas, otro miembro de honor entre los amigos de la
Universidad y un miembro de honor de entre los antiguos alumnos de cada una de

las facultades o centros de la UAL.

La propuesta de candidatos a estas menciones las hardn las Facultades o Centros de

la UAL o la Comisiéon Permanente de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad.
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Junto con la solicitud se debe presentar una memoria detallada que incluya una

descripcién pormenorizada de los méritos y todos aquellos informes o certificaciones
con los que se acredite que retne las condiciones que le hacen merecedor de ser

Miembro de Honor.

Serd la Comisién Permanente la que debe informar favorablemente de la concesién

de este honor y el Rector el que ratificara dicho nombramiento.
6. Adhesién al programa

Aquella persona que quiera adherirse al PAAAUAL, deberd presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion y los méritos necesarios segin la categoria a

la que desee adherirse.
Todas las gestiones se realizaran a través de la pagina web del PAAAUAL.

Para no perder la condiciéon de miembro del PAAAUAL cada ano debera presentar la
solicitud de renovacién y cumplir con todas las obligaciones de membresia

establecidas en ese momento.

La condicién de Miembro del Programa se perderda por alguna de las causas

siguientes:

- Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la OAAA.

- Por incumplimiento de las obligaciones de membresia vigentes.

- Por acciones que dafen el prestigio y los intereses de la Universidad de

Almerfa, mediante acuerdo motivado de la Comisién Permanente, ratificado por el

Rector.
6.1. Condiciones de membresia

Inicialmente no existen condiciones para ser miembro del PAAAUAL mas alla de las

ya expresadas para llevar a cabo la adhesién al programa.

Ademas la inscripcion en el PAAAUAL es totalmente gratuita.
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Serd responsabilidad de la Comision Permanente poder establecer condiciones a

satisfacer para mantener la condicién de miembro del PAAAUAL.

6.2

Derechos y deberes de los miembros del Programa

Son derechos de los miembros del PAAAUAL:

* Participar en las actividades organizadas en cumplimiento de sus fines por el
Programa.

* Invitar a participar en determinadas actividades (ver condiciones particulares de

cada actividad) a un amigo o familiar.
* Acceder a las ventajas y beneficios que el PAAAU pueda obtener.
* Hacer aportaciones encaminadas a la mejora del PAAAUAL.

* Ser informados sobre las actividades realizadas por la UAL 'y las organizadas por el

PAAAUAL.

* Acceder a diferentes servicios de la UAL en el nivel y condiciones que corresponda,

de acuerdo con lo establecido por la UAL.

* Poder disponer de una acreditacion (fisica o electrénica) que le permita acceder a

los servicios del PAAAUAL

* Acceder y modificar sus datos personales y profesionales.
* Cesar en su pertenencia al PAAAUAL.

* Cualquier otro que se establezca.

La Universidad de Almeria podra modificar, de acuerdo con las circunstancias de
cada momento, los servicios y las condiciones de utilizacién de los mismos por parte

de los Miembros del PAAAUAL.
Son deberes de los Miembros del PAAAUAL:

* Satisfacer las condiciones de membresia en vigor.
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* Colaborar con el PAAAUAL en el cumplimiento de los objetivos y fines establecidos.
* Cualquier otro que se acuerde para el buen funcionamiento del PAAAUAL.
Disposicion

Adicional—Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento que se efectian en
género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género

masculino o femenino, segtin el sexo de la persona a la que hagan referencia.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba las
Cartas de Servicios de las dreas que componen la Administracion y

Servicios de la Universidad de Almeria para el aho 2017

Se acuerda aprobar las Cartas de Servicios de las dreas que componen la

Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria para el afo 2017

Cartas de servicio disponibles en el anexo 7 de los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 1 de junio:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejogobierno/documents/documento/acuerdoscg 0
1 06 2017.rar



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejogobierno/documents/documento/acuerdoscg_01_06_2017.rar
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejogobierno/documents/documento/acuerdoscg_01_06_2017.rar
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

Comision de Calidad de la Universidad de Almeria.

Segln establece la Normativa que regula el funcionamiento de la Comisién de
Calidad de la Universidad de Almeria (CCUAL), en su articulo 2, aprobada por
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, la CCUAL estara presidida por el
Rector, méximo responsable de la calidad en la UAL, o persona en quien delegue, y

forman también parte de la misma 20 miembros.
La propuesta de CCUAL es la siguiente:

- El/la Responsable de la Direccion General de Calidad, que actuara como presidente

en ausencia del Rector

- El/la Responsable con competencias en materia de Planificacién, Ordenacién

Académica y Profesorado o Director/a de Secretariado en quien delegue

El/la Responsable con competencias en materia de Ensefanzas Oficiales y

Formacién Continua o Director/a de Secretariado en quien delegue

- El/la Responsable con competencias en materia de Internacionalizacién y Movilidad

o Director/a de Secretariado en quien delegue
- El/la Director/a de la Escuela Internacional de Doctorado
- Un representante del Consejo Social de la UAL: Pendiente de eleccién

- Un representante de cada una de las Comisiones de Calidad de los Centros,

designados por cada una de ellas de entre sus miembros.

- CCC de la Escuela Superior de Ingenieria: Antonio Giménez Ferndndez
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- CCC de la Facultad de Ciencias de la Educacién: Isabel M@ Mercader Rubio

- CCC de la Facultad de Ciencias de la Salud: Gabriel Aguilera Manrique

- CCC de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: Jerénimo de Burgos

Jiménez

- CCC de la Facultad de Ciencias Experimentales: Antonio Vargas Berenguel

- CCC de la Facultad de Derecho: Pendiente de eleccion

- CCC de la Facultad de Humanidades: Manuel L6pez Mufioz

- CCC de la Facultad de Psicologia: Jests Tornés Granados

- CCC del Centro de Trabajo Social: Rocio Lépez San Luis

- CCC del Centro de Postgrado y Formacién Continua: Antonio José Rojas Tejada

* Un estudiante perteneciente al Consejo de Estudiantes de la Universidad de

Almeria: Sarah Jacqueline Sanchez Heidenreich

- Un miembro del PAS (Jefe de Servicio) que desempene funciones relacionadas con

la Calidad: Ramén Iglesias Aragén

- Un técnico responsable de la Calidad Académica, que actuard como Secretario:

Manuel Linares Titos



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BUAL Nam. 6 Lunes 10 de julio de 2017

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

Sec. I.3. Pag. 33

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

incorporacion de un profesor al programa de doctorado de la

Universidad de Almeria por el RD 99/2011:

Programa de Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales (8903)

* Pablo Campra Madrid: 89032104 Biotecnologia Agroalimentaria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el

Reglamento de Homologacion de Ayudas pre y postdoctorales.

Reglamento Homologacién de ayudas pre y postdoctorales

Tabla de contenido

PREAMBULO

CAPITULO PRIMERO. DE LAS AYUDAS HOMOLOGADAS Y HOMOLOGABLES
Articulo 1. De las ayudas predoctorales homologadas.

Articulo 2. De la ayudas postdoctorales homologadas.

Articulo 3. De la ayudas pre y postdoctorales homologables.

Articulo 4. De la homologacién de ayudas predoctorales y postdoctorales.
CAPITULO SEGUNDO. DE LOS REQUISITOS PARA LA HOMOLOGACION

Articulo 5. De los requisitos generales para la homologacién de ayudas predoctorales

y postdoctorales.

Articulo 6. De los requisitos de publicidad para la homologacién de ayudas

predoctorales y postdoctorales.

Articulo 7. De los requisitos de académicos para la homologacién de ayudas
predoctorales.

Articulo 8. De los requisitos laborales para la homologacién de ayudas predoctorales.

Articulo 9. De los requisitos de académicos para la homologacién de ayudas
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postdoctorales.

Articulo 10. De los requisitos laborales para la homologacién de ayudas

postdoctorales.

CAPITULO TERCERO. DEL PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION
Articulo 11. De las solicitudes de homologacién

Articulo 12. De la resolucién de la homologacién

Articulo 13. Del cambio de contrato predoctoral o postdoctoral

CAPITULO CUARTO. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
HOMOLOGADO

Articulo 14. De los derechos y obligaciones de los contratos homologados
Articulo 15. De las obligaciones generales de los contratos homologados
Articulo 16. De los derechos adicionales de los contratos homologados
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

Las actividades investigadoras requieren con frecuencia la participacion de personal
técnico de apoyo a la investigacién o personal investigador. La Ley Organica de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU),
regula en su articulo 48.1 el régimen del personal docente e investigador contratado
y faculta a las universidades para contratar personal investigador, técnico u otro
personal, a través del contrato de trabajo, por obra o servicio determinado, para el

desarrollo de proyectos de investigacion.

Por su parte, la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacién, introdujo modificaciones en el régimen del personal investigador y
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ampli6 las posibilidades de contratacion de personal investigador de las

universidades. Esta ley introduce tres nuevas modalidades especificas de contratos de
personal investigador a las que las universidades pablicas pueden acogerse, regulando
sus correspondientes regimenes juridicos, y, en su articulo 20.2, también les faculta
para contratar personal investigador a través de las modalidades establecidas en el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

El personal investigador y técnico asi contratado no puede acceder al mismo régimen
de derechos y obligaciones a los que si tienen acceso otras figuras, como es el caso
de los contratos predoctorales para formaciéon del personal investigador (FPI) o
formacién del personal universitario (FPU). Por ello, las universidades han regulado
la denominada homologacién de las figuras contractuales del personal investigador,
o técnico de apoyo a la investigacion, exigiéndoles requisitos similares a las FPI o FPU
y equiparando de esta forma aquellos derechos y obligaciones de los que de otra

forma no gozarfan.

La actual normativa de homologaciéon de la Universidad de Almeria es una
recopilaciéon de requisitos aprobados en Consejo de Gobierno de 2010 vy
parcialmente modificados en 2013, no distinguiéndose situaciones diferenciadas para
el personal investigador predoctoral, postdoctoral o técnico de apoyo a la

investigacion.

Por tanto, a la vista del actual marco normativo, se considera necesaria la aprobacion
de este Reglamento que recoge la casuistica actual y avanza hacia un texto
reglamentario que, para estar completo, debera incluir en el futuro la normativa de

contratacion de personal investigador con cargo a créditos de investigacion.

CAPITULO PRIMERO. DE LAS AYUDAS HOMOLOGADAS Y
HOMOLOGABLES

Articulo 1. De las ayudas predoctorales homologadas.
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Son ayudas predoctorales homologadas las acogidas a programas de formacién de

personal investigador, personal docente e investigador o profesorado universitario,
enmarcadas en los planes internacionales, nacionales o andaluces de investigacion. A
ellos se anade el programa de formacién de investigadores del Plan Propio de la

Universidad de Almerifa.
Artfculo 2. De la ayudas postdoctorales homologadas.

Son ayudas postdoctorales homologadas las acogidas a programas de Juan de la
Cierva, Ramén y Cajal, Marie Curie, Talent Hub y todas aquellas enmarcadas en los
planes internacionales, nacionales o andaluces de investigacion. A ellas se afiaden las

que puedan contemplarse en el Plan Propio de la Universidad de Almeria.
Articulo 3. De la ayudas pre y postdoctorales homologables.

1. Son ayudas pre y postdoctorales homologables los contratos laborales financiados
por la Universidad de Almeria con cargo a contratos celebrados al amparo del articulo
83 de la LOMLOU, de grupos de investigacion de la Universidad de Almeria y de

proyectos de investigacién de la Universidad de Almerfa.

2. En cualquier caso, estas ayudas habran de haberse convocado y resuelto de
acuerdo al Reglamento de la Universidad de Almeria para la Contratacién de Personal
Cientifico y Técnico en Régimen de Dedicacién Laboral Temporal con cargo a
Proyectos, Contratos y Grupos de Investigacion, aprobado por Consejo de Gobierno

en mayo de 2012.

3. La homologacion es aplicable a aquellas ayudas pre y postdoctorales cuyo fin es la

actividad investigadora.
Articulo 4. De la homologacién de ayudas predoctorales y postdoctorales.

La homologacién de una ayuda pre o post doctoral debe conceder al beneficiario los
mismos derechos que otorgan las ayudas homologadas contempladas en los articulos
anteriores, por lo que, para evitar agravios comparativos y no desvirtuar el significado
de la homologacién, solamente podran ser homologadas aquellas ayudas que

cumplan con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
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CAPITULO SEGUNDO. DE LOS REQUISITOS PARA LA

HOMOLOGACION

Articulo 5. De los requisitos generales para la homologacién de ayudas predoctorales

y postdoctorales.

Las convocatorias de las ayudas predoctorales y postdoctorales que pretendan ser
objeto de homologacién deberan cumplir requisitos de publicidad, requisitos
académicos, en su caso, y requisitos laborales, de forma que sean acordes a las ayudas

homologadas contempladas en los articulos primero y segundo de este Reglamento.
Articulo 6. De los requisitos de publicidad para la homologacién de ayudas
predoctorales y postdoctorales.

1. La convocatoria de la ayuda predoctoral o postdoctoral serd publica y garantizara
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de

publicidad, transparencia y concurrencia competitiva.

2. Se entiende por convocatoria publica aquella que haya sido publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), de cualquier otra Comunidad Auténoma, en

el Boletin oficial del Estado (BOE) o en el Diario Oficial de la Unién Europea (DO).

Articulo 7. De los requisitos de académicos para la homologacién de ayudas

predoctorales.

1. La convocatoria de la ayuda predoctoral debera establecer una nota minima del
expediente académico de los candidatos y ésta serd la que aparezca en la dltima
convocatoria publicada en el BOJA de contratos predoctorales del Plan Propio de

Investigacion y Transferencia (PPIT) de la UAL.

2. El célculo del expediente se realizard conforme a lo indicado en la citada

convocatoria del PPIT.

3. Los beneficiarios de la ayuda predoctoral deberan realizar su trabajo de
investigacion en la Universidad de Almeria y tendran que estar dirigidos por un

profesor de la UAL, en activo, que sea doctor.
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4. Los beneficiarios de la ayuda predoctoral tendrédn que estar matriculados en un

programa de doctorado.
Articulo 8. De los requisitos laborales para la homologacién de ayudas predoctorales.

1. El salario bruto mensual deberd ser igual o superior al vigente en la Gltima
convocatoria publicada en el BOJA de contratos predoctorales del Plan Propio de

Investigacion y Transferencia de la UAL.
2. La dedicacion del contrato deberd ser a tiempo completo.
3. El contrato debera estar vigente en el momento de la solicitud de homologacién.

4. El periodo minimo de disfrute del contrato debe ser de 12 meses. La eventual
prérroga de los contratos deberd ser igualmente de 12 meses e incluiran informe de

la Comisién Académica de Doctorado.

5. El contrato por el que se rige la ayuda predoctoral deberd contener, explicitamente,
la posibilidad de impartir docencia de acuerdo a la normativa que a tal fin tenga la

Universidad de Almeria.

6. Serd necesario el acuerdo favorable del drea, refrendado como acuerdo de Consejo

de Departamento, en el que, eventualmente, se impartird la docencia.

Articulo 9. De los requisitos de académicos para la homologacién de ayudas

postdoctorales.

Los beneficiarios de la ayuda postdoctoral deberan realizar su trabajo de investigacion
en la Universidad de Almeria y tendrdn que estar dirigidos por un profesor de la UAL,

en activo, que sea doctor.

Articulo 10. De los requisitos laborales para la homologacién de ayudas

postdoctorales.

1. El salario bruto mensual debera ser igual o superior al vigente en la dltima
convocatoria publicada en BOJA de contratos puente del Plan Propio de Investigacion

y Transferencia de la UAL.

2. La dedicacién del contrato deberd ser a tiempo completo.
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3. El contrato debera estar vigente en el momento de la solicitud de homologacion.

4. El periodo minimo de disfrute del contrato es de 12 meses.

5. El contrato por el que se rige la ayuda postdoctoral deberd contener,
explicitamente, la posibilidad de impartir docencia de acuerdo a la normativa que a

tal fin tenga la Universidad de Almeria.

6. Serd necesario el acuerdo favorable del drea, refrendado como acuerdo de Consejo

de Departamento, en el que, eventualmente, se impartird la docencia.
CAP{TULO TERCERO. DEL PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION
Articulo 11. De las solicitudes de homologacién

1. Las solicitudes se formalizardn en el impreso normalizado cuyo modelo se
encontrard a disposicién de los interesados en la web del Servicio de Gestion de

Investigacion de la Universidad de Almeria.

2. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector competente en materia de investigacion, se
presentardan en el Registro de la Universidad de Almeria o en los registros
contemplados en al articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
Articulo 12. De la resolucién de la homologacién

La resoluciéon de homologacién serda adoptada por la Comisiéon de Investigacion a
propuesta del Vicerrectorado competente en la materia. Contra dicha resolucién, en

su caso, podran interponerse los recursos previstos en la legislacion vigente.
Articulo 13. Del cambio de contrato predoctoral o postdoctoral

El cambio de contrato pre o postdoctoral de investigacién, o del centro de gasto que

lo financia, requiere una nueva homologacioén.
CAPITULO CUARTO. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PERSONAL HOMOLOGADO

Artfculo 14. De los derechos y obligaciones de los contratos homologados
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La homologaciéon del contrato predoctoral o posdoctoral supone equiparar al

beneficiario de la misma en derechos y obligaciones al personal investigador en

formacién o personal posdoctoral del Ministerio competente en la materia.
Articulo 15. De las obligaciones generales de los contratos homologados

Son obligaciones de los contratos homologados, ademas de las especificas del propio

contrato, las siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la UAL, los acuerdos y disposiciones que los desarrollen,
los reglamentos de régimen interno de los departamentos, grupos, institutos y centros
de investigacion en que se integren, el contenido de esta normativa, asi como las

normas de la propia convocatoria.

b) Contribuir a la consecucién de los fines y funcionamiento de la UAL como servicio

publico.

c) Informar y responder de sus actividades investigadoras de acuerdo con la

convocatoria.

d) Asumir las responsabilidades de los cargos de representacion para los que sean

elegidos.

e) Respetar el patrimonio de la UAL.

f) Cualesquiera otros que les sean encomendados por la legislacion vigente.
Articulo 16. De los derechos adicionales de los contratos homologados

Son derechos adicionales de los contratos homologados, ademés de los especificos

del propio contrato, los siguientes:

a) En el caso de los contratos predoctorales, la exencién de las tasas de la tutela
académica del programa de doctorado que realice en la UAL para el curso académico
en el que se convoque el contrato, y siguientes, siempre que esté vigente el contrato

concedido.

b) La incorporacién del beneficiario del contrato predoctoral o posdoctoral al Grupo

de Investigacion y al Departamento del director de la ayuda.
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c) La participacion en las convocatorias de Estancias del Plan Propio de Investigacion

y Transferencia.

d) La colaboracién en tareas docentes conforme a lo establecido en el Plan Propio de
Investigacion y Transferencia y en la Normativa de Ordenacion Docente de la UAL
vigentes en el momento de la homologacion, siempre respetando las normas de su
propia convocatoria y el resto de normativa de aplicacién. Como norma general, para
los contratos predoctorales, la colaboracién docente serd de hasta un méximo de 120
horas repartidas entre los tres Gltimos afos de contrato, con un minimo de 30 horas
anuales y un maximo de 60 horas anuales; para los contratos posdoctorales, sera de

hasta un maximo de 80 horas anuales.

e) Con cardcter general, los contratos homologados no podran compatibilizar sus
tareas con contratos de Profesorado Sustituto Interino (PSI), salvo que de manera
excepcional soliciten y obtengan la compatibilidad de dichas tareas; en cualquier
caso, esta compatibilidad sélo podra ser otorgada conjuntamente por los
Vicerrectorados competentes en materia de investigaciéon y de profesorado, en
aquellos casos en los que su denegacién causara un grave perjuicio a la docencia que

se impartiera.
DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes de homologacién pendientes de resolucién se regiran por lo dispuesto
en la Normativa de Homologacién vigente en el momento de su solicitud, salvo que

realicen peticion por escrito para acogerse a esta nuevo Reglamento.
DISPOSICION DEROGATORIA

Desde el momento de la aprobacion de este Reglamento por Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria, queda sin efecto la anterior Normativa aprobada por
Consejo de Gobierno aprobada por Consejo de Gobierno de 25/10/2011 y
modiificada parcialmente por Consejo de Gobierno de 31/01/2013 y 25/10/2013.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Reglamento de homologacién de ayudas pre vy
postdoctorales entrard en vigor al dia siguiente al de su aprobacién por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el

Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Investigacion.

Comisién de Investigacién

Reglamento de Régimen Interno

Tabla de contenido
PREAMBULO

CAPITULO PRIMERO. DE LA NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA
COMISION DE INVESTIGACION

Articulo 1. De la naturaleza de la Comisién de Investigacion.
Articulo 2. De la composicién de la CIUAL.

Articulo 3. De los miembros natos de la CIUAL.

Articulo 4. De los miembros electos de la CIUAL.

Articulo 5. Del nombramiento, duraciéon del mandato y cese de los miembros electos

de la Comisién de Investigacion.

Articulo 6. De los criterios preferentes para ser miembro de la CIUAL.
Articulo 7. Del Presidente y Secretario de la CIUAL.

Articulo 8. De las funciones del Presidente de la CIUAL.

Articulo 9. De las funciones del Secretario de la CIUAL.
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CAPITULO SEGUNDO. DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA COMISION
DE INVESTIGACION

Articulo 10. De las funciones delegadas de la CIUAL.
Articulo 11. De las funciones propias de la CIUAL
Articulo 12. De las competencias propias de la CIUAL.

CAPITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
INVESTIGACION

Seccién primera. De las sesiones de la CIUAL

Articulo 13. Del caracter de las sesiones de la CIUAL
Articulo 14. De las convocatorias de las sesiones CIUAL
Articulo 15. Del Orden del Dia de las sesiones de la CIUAL
Articulo 16. Del quérum de las sesiones de la CIUAL
Articulo 17. Del desarrollo de las sesiones de la CIUAL

Seccién segunda. De las votaciones, adopcién de acuerdos y levantamiento de actas

de la CIUAL.

Articulo 18. De las votaciones y adopcién de acuerdos.
Articulo 19. De las actas de las sesiones

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria esta

regulado en su Reglamento de Régimen Interno aprobado por acuerdo del 18 de
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febrero de 2004 y, posteriormente, modificado Gnicamente en su articulo 21 por

acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de Noviembre de 2007.

El citado Reglamento establece en su articulo 15 que para su mejor funcionamiento,
el Consejo de Gobierno crea las comisiones permanentes que posteriormente se
regulan en el articulo 16. De esta manera, la Comisién de Investigacién de la
Universidad de Almerfa es una comision delegada y permanente del Consejo de
Gobierno y su funcionamiento queda regulado por el Reglamento del Consejo de
Gobierno y el presente Reglamento de Régimen Interno, ademés de lo preceptuado
en el Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, de los Estatutos de la Universidad de
Almeria, modificados por el Decreto 237/2011, de 12 de julio, en el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades y en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El funcionamiento de la Comisién de Investigacion quedé regulado por el Reglamento
aprobado en noviembre del afo 2000 en Consejo de Gobierno; tras mas de diecisiete
afnos de vigencia, el citado Reglamento debe adaptarse a la normativa actual
incluyendo aquellos aspectos y disposiciones que, a veces por delegacién y, otras, de

forma consuetudinaria, se han ido adoptando.

CAPITULO PRIMERO. DE LA NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES DE
LA COMISION DE INVESTIGACION

Articulo 1. De la naturaleza de la Comisién de Investigacion.

La Comisién de Investigacion de la Universidad de Almeria (en adelante, CIUAL) es

una comision delegada y permanente del Consejo de Gobierno.
Artfculo 2. De la composicién de la CIUAL.

1. La composiciéon de la CIUAL esta determinada por lo dispuesto en el Reglamento

de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria.
2. Son miembros natos de la CIUAL:

a) El Rector
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b) El Vicerrector competente en materia de Investigacién

c) El/Los Director/es del/los Secretariado/os encargados de la gestiéon de Grupos de
Investigacion y Desarrollo que actuard/n con voz pero sin voto. Reglamento de
Régimen Interno - Comisién de Investigacion Vicerrectorado de Investigacion,

Desarrollo e Innovacion

3. Son miembros electos de la CIUAL:

a) 4 Profesores.

b)1 Alumno.

c)1P.AS.

d) 1 miembro del Consejo Social

Articulo 3. De los miembros natos de la CIUAL.

1. Los miembros natos de la CIUAL adquieren esta condicién en razén de su cargo.

2. Los miembros natos de la CIUAL cesaran como tales cuando dejen el cargo por el

cual adquirieron la condicién de miembro.
Articulo 4. De los miembros electos de la CIUAL.

1. Los miembros electos de la CIUAL seran elegidos en Consejo de Gobierno a

propuesta del Vicerrector con competencias en materia de investigacion.

2. Los miembros electos de la CIUAL cesaran de conformidad a lo establecido en el

presente Reglamento.

Articulo 5. Del nombramiento, duracién del mandato y cese de los miembros

electos de la Comisién de Investigacion.
1. Los miembros electos de la CIUAL serdn nombrados por el Rector.

2. El mandato de los miembros electos de la Comisién de Investigacion tendrd una
duracién de tres afnos y podran ser reelegidos para un segundo periodo consecutivo;
en cualquier caso, no se podra ser miembro electo de la CIUAL mas de seis afos

consecutivos.
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3. Los miembros electos de la CIUAL cesaran por las siguientes causas:

a) Por extincion del mandato.

b) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Vicerrector competente en

materia de investigacion.
c) Por incapacidad superior a cuatro meses o fallecimiento.

d) Por inasistencia a mas de cuatro sesiones consecutivas o seis alternas durante un

periodo de un ano.
Articulo 6. De los criterios preferentes para ser miembro de la CIUAL.

1. Es un criterio preferente para ser miembro de la CIUAL por el sector profesores

tener reconocidos, al menos, cuatro sexenios de investigacion.

2. Es un criterio preferente para ser miembro de la CIUAL por el sector alumnos estar
cursando los estudios conducentes a la obtencién del titulo de doctor. Reglamento
de Régimen Interno - Comisién de Investigacion Vicerrectorado de Investigacion,

Desarrollo e Innovacién

3. Es un criterio preferente para ser miembro de la CIUAL por el sector PAS estar
desempefnando sus servicios en dreas académicas (Investigacion, Ordenacién

Docente, o ARATIES).
Articulo 7. Del Presidente y Secretario de la CIUAL.
1. La CIUAL seréa presidida por el Rector o persona en quien delegue.

2. La CIUAL contaré para su funcionamiento con un Secretario, que no es miembro
de la CIUAL, que actuara con voz y sin voto, y que serd un funcionario adscrito al

Vicerrectorado de Investigacion o al Servicio de Gestién de la Investigacion.

3. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente sera
sustituido por el Vicerrector con competencias en Investigacion, y en su defecto, por

el miembro de la Comisién de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.
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4. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Secretario serd

sustituido por un funcionario adscrito al Vicerrectorado de Investigacion o del Servicio

de Gestion de la Investigacion de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.
Articulo 8. De las funciones del Presidente de la CIUAL.

Corresponde al Presidente de la CIUAL:

a) Dirigir y coordinar las actividades de la Comisién.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y fijar el orden del dia, teniendo en cuenta,
en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente

antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas

justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Visar las actas y certificaciones de acuerdos de la Comision.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente.
Articulo 9. De las funciones del Secretario de la CIUAL.

Corresponde al Secretario de la CIUAL:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisién por orden de su Presidente.

b) Redactar las actas de las sesiones y expedir las certificaciones relativas a éstas, todo

ello con el V.B. del Presidente.
c) Dar fe de las actuaciones y acuerdos de la Comisién de Investigacion.

d) Guardar y custodiar las actas y la documentacién relacionada con éstas.
Reglamento de Régimen Interno - Comisién de Investigacion Vicerrectorado de

Investigacion, Desarrollo e Innovacién

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA
COMISION DE INVESTIGACION
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Articulo 10. De las funciones delegadas de la CIUAL.

Conforme al Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Almeria, son funciones de la Comisién de Investigacion, las siguientes:

a) Elaborar el proyecto del Plan Propio de Investigacién para su remisioén al Consejo

de Gobierno para su aprobacion.

b) Informar sobre la propuesta de creacién de Institutos Universitarios de

Investigacion y de Centros de Investigacion.

c) Estudiar y proponer la resolucién de las ayudas de los diferentes programas del Plan

Propio.

d) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno los Reglamentos de Funcionamiento

de los Servicios dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.

e) Estudiar y elaborar la propuesta sobre cualquier otro asunto incluido en el ambito
competencial del Vicerrectorado de Investigacion, para su remisién al Consejo de

Gobierno.
Articulo 11. De las funciones propias de la CIUAL
Son funciones propias de la CIUAL las siguientes:

a) Proponer, para su aprobaciéon por el Consejo de Gobierno, el Reglamento de

Régimen Interno de la Comisién de Investigacion.

b) Proponer e incluir en el Reglamento de la Universidad de Almeria para la
contratacién de personal cientifico y técnico en régimen de dedicacién laboral
temporal con cargo a proyectos, contratos y grupos de investigacion, los baremos de

los contratos.
c) Aprobar la homologacién de los contratos laborales con créditos de investigacion.
Artfculo 12. De las competencias propias de la CIUAL.

La CIUAL es competente para adoptar acuerdos sobre los siguientes asuntos:
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a) La homologacién de contratos laborales. Se delega en el Vicerrector competente

en materia de Investigacion para aquellas peticiones que cumplan los requisitos de la
Normativa de Homologacion, notificindose en la siguiente Comisién de Investigacion

las propuestas realizadas.

b) La designacién de los miembros de la Comisién de Investigacion que formaran
parte de las Comisiones Evaluadoras de contratos financiados con los fondos de
contratos, grupos y proyectos de investigacion. Reglamento de Régimen Interno -

Comision de Investigacion Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

c) Proponer vy agilizar cuantas ayudas puedan desarrollarse para incentivar los

programas propios de investigacién de la Universidad.

d) Fomentar la colaboracién entre grupos de investigacién, favorecer el

aprovechamiento mas adecuado de los recursos y evitar duplicidades.

CAPITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
INVESTIGACION

Seccién primera. De las sesiones de la CIUAL
Articulo 13. Del caracter de las sesiones de la CIUAL
1. Las sesiones de la CIUAL pueden ser ordinarias y extraordinarias.

2. La Comisién de Investigacion se reunira en sesion ordinaria al menos 4 veces al
afno y en sesién extraordinaria cuando asi lo decida su Presidente o lo soliciten la

tercera parte de sus miembros.
Articulo 14. De las convocatorias de las sesiones CIUAL

1. El Presidente de la CIUAL acordard la convocatoria de las sesiones ordinarias, que
se debera comunicar con una antelacién minima tres dias naturales, acompanandose
de los documentos que pueden ser objeto de debate o, en su caso, indicando el

procedimiento de consulta de la documentacién.
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2. El Presidente de la CIUAL podra convocar sesiones extraordinarias por razones de

urgencia, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién, expresando el orden

del dia de la sesién y acompanando la documentacién de la que se disponga.

3. Cuando al menos la tercera parte de los miembros de la CIUAL lo soliciten, el
Presidente convocara una sesién extraordinaria que debera celebrarse dentro de un
plazo de diez dias habiles contados a partir de la fecha de solicitud. En la solicitud se

especificaran los asuntos a tratar.

4. Las notificaciones de las convocatorias se realizardn preferentemente mediante
correo electrénico, e indicaran el lugar y dia de celebracién de la sesién, asi como la
hora de comienzo de la misma en primera convocatoria y en segunda convocatoria,

treinta minutos mas tarde.

5. La CIUAL podra convocar a las reuniones, con voz pero sin voto, a los miembros
de la comunidad universitaria que estime convenientes para un mejor andlisis del
tema a tratar. Reglamento de Régimen Interno - Comisién de Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Articulo 15. Del Orden del Dia de las sesiones de la CIUAL
1. El orden del dia sera fijado por el Presidente de la CIUAL.

2. Aquellas cuestiones o puntos que sean propuestos por al menos la tercera parte de
los componentes de la CIUAL, por escrito presentado en Registro, deberdn
necesariamente ser incluidos en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria que
se celebre, salvo que la convocatoria estuviera tramitada, en cuyo caso se incluiran
en el orden del dfa de la siguiente sesién ordinaria. La cuestion planteada deberd ir
acompanada de una documentacién en la que se especifiquen los motivos de su

inclusién, los antecedentes y la propuesta de resolucién, si la hubiere.

3. En las reuniones ordinarias, se incluird un punto relativo a la lectura y aprobacién
del acta de la sesién ordinaria anterior y de las extraordinarias que se hubiesen

celebrado, asi como un apartado para ruegos y preguntas.

Artfculo 16. Del quérum de las sesiones de la CIUAL
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1. Para la valida constitucion de la Comisiéon de Investigacion y la toma de acuerdos,

se requerira, en primera convocatoria, la presencia del Presidente y Secretario o, en

su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. En segunda convocatoria se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o

de quienes les sustituyan, y de al menos dos miembros electos de la CIUAL.
Articulo 17. Del desarrollo de las sesiones de la CIUAL

1. Las reuniones se atendran al contenido del orden del dia, en el que deberdn

incluirse todos los asuntos a tratar.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la
Comision de Investigacion y sea declarada la urgencia del asunto por voto favorable

de la mayoria de los presentes.

3. A propuesta del Presidente, se podrd retirar un punto del orden del dia por acuerdo

favorable de la mayoria de los miembros presentes.

3. A propuesta del Presidente, la secuencia en el debate del orden del dia de las
sesiones podra ser alterado por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros

presentes.

4. Las sesiones de la Comisién de Investigacion no tendrdn una duracién superior a
cinco horas, salvo acuerdo de la mitad mas uno de los presentes. En caso de no
finalizar el orden del dia de la sesién, se acordard, por mayoria simple, la hora y la

fecha de reanudacién, que no podra exceder de dos dias habiles.

5. A propuesta del Presidente, se podra suspender una reunién ya convocada por
causas sobrevenidas. Reglamento de Régimen Interno - Comisiéon de Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Seccién segunda. De las votaciones, adopcién de acuerdos y levantamiento de

actas de la CIUAL.

Articulo 18. De las votaciones y adopcién de acuerdos.
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1. Antes de someter una propuesta a votacion el Presidente la planteard de forma

clara'y concisa y preguntard si existe asentimiento.

2. Las propuestas formuladas por el Presidente se entenderdn aprobadas por

asentimiento cuando una vez enunciadas no susciten objecién alguna.

3. Las votaciones se efectuardn por lo general a mano alzada, excepto si al menos un
tercio de los miembros solicitan votacion secreta. Serdn secretas mediante papeleta

cuando se refieran a la eleccién de personas.
4. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos.

5. Terminada la votacion, el Secretario efectuard el computo de los votos y anunciara

el resultado. La presidencia acto seguido proclamara el acuerdo adoptado.

6. Cuando se produzca un empate, se repetird la votacion. En caso de que el empate

persistiera el Presidente podra dirimir con su voto de calidad.

7. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrd formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, el cual se incorporard al

acta.
Articulo 19. De las actas de las sesiones

De cada sesion que se celebre se levantara acta por el Secretario, que especificard
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos

adoptados.
DISPOSICION TRANSITORIA

A efectos de cémputos, los miembros electos de la actual Comisién de Investigacion
tendran tal consideracion desde su nombramiento en Consejo de Gobierno de 17 de

junio de 2015.
DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el reglamento de la Comision de Investigacion aprobado por la Junta

de Gobierno en sesion celebrada el 10 de noviembre de 2000.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de Investigacion entrard
en vigor al dia siguiente al de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

Resolucion definitiva de los contratos postdoctorales HIPATIA.

Por Resolucién de 13 de octubre de 2016 (BOJA n2 201, de 19 de octubre),
modificada parcialmente por Resolucién de 20 de octubre de 2016 (BOJA n2 205,
de 25 de octubre) y Resolucién de 28 de marzo de 2017 (BOJA n? 656, de 5 de

abril), se convocan a concurso publico tres contratos posdoctorales HIPATIA 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 8.6 de la convocatoria, la resolucion
se realizara por Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Valoracion.
Esta, en sesion celebrada el 8 de mayo de 2017, acord6é proponer al Consejo de

Gobierno la resolucién de la convocatoria en los siguientes términos:

Primero.- Conceder los contratos relacionados en anexo a esta Resolucion. Establecer

una lista de suplentes con el resto de aspirantes valorados.

Segundo.- Los efectos econdmicos y administrativos de los contratos concedidos
seran a partir del primer dia del mes siguiente a la aprobacién de esta Resolucién por
Consejo de Gobierno, que en todo caso no podrd exceder de 3 meses desde la fecha
de resoluciéon de la convocatoria Los beneficiarios dispondran de 5 dias hébiles,
contados a partir de la notificacién de esta resolucion, para aceptar o rechazar el

contrato concedido.

Tercero.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las normas

establecidas en la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) los acuerdos de Consejo de

Gobierno agotan la via administrativa, contra la misma podrd interponer recurso
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potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a partir de la recepcion
de esta notificacion segtin establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Pablicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la
recepcion de esta resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y
46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa (BOE del 14/07/1998).
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ANEXO - ADJUDICACION CONTRATOS POSDOCTORALES HIPATIA

GRUPO GRUPO DE < PUNTUACION
DNI APELLIDOS NOMBRE DIRECTOR PAIDI AREA AMBITO TOTAL
BENEFICIARIOS DE LOS CONTRATOS:
Cuezva Roblefio Soledad Fernandez Cortéz, Angel RNM189 B B2 103,04
Busto Garcia Benjamin Eduardo |[Ldpez Ortiz, Fernando FQM267 B1 98,45
Miralles Mellado Isabel Soriano Rodriguez, Miguel BIO344 A Al 66,98
SUPLENTES:
Plaza Bolafios Patricia Agliera Lépez, Ana Maria FQM374 B B1 83,11
Sierra Martin Benjamin Fernandez Barbero, Antonio José FQM230 B B1 68,63
Sanz Calvo Sergio Joaquin Romerosa Nievas, Antonio FQM317 B B1 64,93
Burgos Navarro Maria José Morales Campoy, Antonio FQM194 B B3 54,11
Garcia Jerez Antonio Navarro Bernal, Manuel RNM194 B B1 53,70
Casas Solvas Juan Manuel Vargas Berenguel, Antonio FQM233 B B1 51,18
Dominguez Pérez Irene Garrido Frenich, Antonia FQM170 B B1 45,89
Manzano Medina Susana Jamilena Quesada, Manuel BI0293 B B2 42,93
Pawlowski Andrzej Guzman Sanchez, José Luis TEP197 A A3 42,03
Jiménez Lloret Abigail Luzén Martinez, Francisco RNM194 B B1 39,29
Giagnocavo Cynthia Lynn Burgos Jiménez, Jeronimo SEJ334 D D2 38,21
Gazquez Sanchez Fernando Calaforra Chordi, Fernando RNM189 B B2 36,74
Pérez Garcia Francisco Javier Mota Poveda, Juan Francisco RNM344 B B2 36,67
Sanchez Molina Jorge Antonio Rodriguez Diaz, Francisco TEP197 A A3 35,00
Rodriguez Caballero  |Emilio Cantdn Castilla, Yolanda NoUg::po A Al 34,17
Garcia Lopez Daniel Jesus Escribano Gutiérrez, Juan SEJ485 C Cc1 33,31
Gbémez Ramos M2 del Mar Gbémez Ramos, M2 José AGR159 B B1 33,13
Plaza Herrada Blanca Maria Jiménez Becker, Silvia AGR242 A Al 33,06
Ortega Pérez Raul Aguilar Torres, Manuel Angel RNM368 A A2 32,71
Lozano Fernandez Ana Belén Rodriguez Fernandez-Alba, Amadeo AGR159 B B1 31,58
Mendoza Fernandez |Antonio Jesus Jiménez Liso, M2 Rut HUMS886 D D3 30,61
Garcia Ramos Amador Soriano Maldonado, Alberto CTS1024 D D3 30,48
Fernandez Amador Moénica Quirosa-Cheyrouze y Mufioz, Rafael HUM756 C c3 30,36
Vila Gonzalez Emilio Garcia Artero, Enrique CTS1024 D D3 29,84
Martinez Hernandez |Fabian Merlo Calvente, M2 Encarnacion RNM344 B2 29,72
Plaza Rodriguez M2 Victoria Fernandez Estévez, M2 Angeles HUMB891 D D1 29,59
Saez Casado Maria Isabel Martinez Moya, Tomas RNM346 B B2 28,18
Gonzélez Lopez Cynthia Victoria Molina Grima, Emilio BIO173 A A2 27,95
Capel Salinas Carmen Lozano Ruiz, Rafael AGR176 B B2 27,53
Ramos Bueno Rebeca Pilar Guil Guerrero, José Luis FQM364 A Al 26,01
Salmerdn Sanchez Esteban Salinas Navarro, Maria AGR176 B B2 24,42
Ortega Lopez Gloria Martin Garzoén, Gracia Ester TIC146 A A3 24,26
Vay Cristian Cuadra Diaz, Juan FQM211 B B3 22,66
Gallego Nogales Irene Casas Jiménez, José Jesus RNM346 B B2 22,63
Criado Rodriguez Javier Iribarne Martinez, Luis TIC211 A A3 22,35
Luna Duran Carlos Garcia Maroto, Federico BlIO279 B B1 21,35
Sanchez Sanchez Laura del Carmen |Garcia Montes, José Manuel HUM760 D D1 20,13
Garrido Cardenas José Antonio Lépez Alonso, Diego BIO279 B B2 19,75
Lopez Rosales Lorenzo Garcia Camacho, Francisco BIO173 A A2 18,73
Granados Garcia M2 Rosa Bonachela Castafio, Santiago AGR224 A Al 18,36
Diaz Funez Pedro Antonio Mafias Rodriguez, Miguel Angel HUM923 D D1 16,09
Roldan Serrano M2 Isabel Casas Ldpez, José Luis BI0263 A A2 15,74
Cortés Vazquez José Antonio Checa Olmos, Francisco HUMA472 C c3 15,71
Rodriguez Contreras |Carlos Manuel Berenguel Soria TEP197 A A3 15,66
Chileh Tarik Belarbi Haftallaoui, El Hassan BIO173 A A2 15,62
Lépez Villegas Antonio Padilla Géngora, David HUM498 D D1 15,37
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ANEXO - ADJUDICACION CONTRATOS POSDOCTORALES HIPATIA

DNI APELLIDOS NOMBRE DIRECTOR GRUPO | GRUPODE| s\ pirg | PUNTUACION
PAIDI AREA TOTAL
Sayans Jiménez Pablo Rojas Tejada, Antonio José HUM743 D D1 14,82
Moreno Mérida Lourdes Carmona Tapia, José FQM194 B B2 14,23
Romero Garcia Juan Miguel Fernandez Sevilla, José M2 BlIO263 A A2 13,53
Salvador Concepcién [M2 Rosa Machado Ruiz, M2 Dolores SEJ564 C C1 13,36
Barbero Rubio Adrian Luciano Soriano, Carmen HUM595 D D1 13,20
Marquez Garcia Antonio Carlos Jiménez Vargas, Antonio FQM194 B B3 13,13
Roza Candas Pablo Arvide Cambra, Luisa Maria HUM113 C Cc2 13,13
Ramos Lopez Dario Salmerdn Cerdén, Antonio FQM244 B B3 12,53
Navarro Lopez Elvira Robles Medina, Alfonso BIO173 A A2 12,34
Santos Fraile Sandra Arjona Garrido, Angeles HUMA472 C Cc3 12,04
Lépez Lopez Juan Carlos Molina Cobos, Francisco Javier HUMS595 D D1 10,64
Dalaouh Rachida Soriano Ayala, Encarnacién HUMG665 D D3 10,21
Vizcaino Torres Antonio Jesus Alarcén Lopez, Francisco Javier RNM346 B B2 8,25
Gonzélez Martin Beatriz Pumares Fernandez, Pablo HUM®635 C Cc3 8,19
Sanchez Pérez Ana Maria Cruz Rumbaud, Salvador SEJ296 D D2 7,92
Fernandez Ros Manuel Gazquez Parra, José Antonio TICO19 A A2 7,88
Rincén Cervera Victor Jesus Sanchez-Hermosilla Lépez, Julian AGR199 A A2 7,41
Sanchez Gonzaélez Maria Jesus Thompson, Rodney AGR224 A Al 7,28
Jiménez Justicia Lorena Romero Mariscal, Lucia Presentacion HUM741 C C2 6,98
Urbiola Vega Ana Navas Luque, M2 Soledad HUM743 D D1 6,17
Figueredo Canosa Victoria Ortiz Jiménez, Luis HUM782 D D3 5,76
Ruiz Castafieda Dyanne Gomez Becerra, Inmaculada HUMO57 D D1 5,57
Sanchez Ortega Juan Jesus Alamo Felices, Francisco Diego HUMA444 C C2 1,44
Ferrer Villahoz Beatriz Sanchez Santed, Fernando CTS280 D D1 0,00
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban

modificaciones de crédito.

A la vista de la documentacién contable obrante en el Servicio de Gestién Econémica
en relacién con el Presupuesto del Ejercicio 2017, se han tramitado Modificaciones

de Crédito, segtin se detalla a continuacion.

Las citadas Modificaciones, que se recogen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, deberan ser aprobadas, si procede, por el Consejo de
Gobierno, al amparo de lo establecido en el articulo 226 del Decreto 343/2003, de
9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y
el articulo 6 de las Normas para la Ejecuciéon del Presupuesto del ano
correspondiente, sin perjuicio de lo establecido en la L. O. 6/2001 de Universidades

consolidada a fecha actual, y demds normas de aplicacion.

En consecuencia, elevo el presente Informe para su estudio y aprobacién, si procede,

en Almeria a 26 de mayo de 2017.

Expedientes n® 615A, 616A, 618A, 686A, 745A, 763A, 829A, 916A, 932A, 1.141,
1.151, 1.307A, 1.324 y 1.407A

Transferencia negativa: del 111.006 Gastos generales de mantenimiento, 111.040
Acciones orientadas a apoyar la gestion educativa, 111.103 Formacién del PAS,
122.124 EMIUAL, 122.500 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, 122.506 Acceso
de mayores de 25 anos, 122.514 Unidad de Atencién Psicolégica, 122.550
Vicerrectorado de Extensién Cultural y Deportes, 122.552 Editorial UAL, 122.554
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Centro deportivo, 122.558 Actividades Culturales, 122.942 Servicio TICs, 122.980

Escuela Internacional de Doctorado, 146.000 Cursos de Extension Universitaria,
160.203 Facultad de Ciencias de la Educacién, 160.300 Facultad de Derecho,
170.003 Departamento de Derecho y 170.008 Departamento de Geografia, Historia

y Humanidades (capitulo 2).

Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulo 1).
Importe: 39.801,48 €

Descripcion: Para pagos puntuales y cuotas patronales.

Documentos contables: 3.700y 3.701, 3.706y 3.707,3.720y 3.721,3.990y 3.991,
4.289y 4.290, 4.421y 4.423, 4.893 y 4.902, 5.904 y 5.907, 6.037 y 6.039, 7.653
y 7.654, 7.718 y 7.719, 8.888, 8.897 y 8.900, 9.037 y 9.040, 10.141, 10.152 y
10.154 .

Expedientes n2 902, 979, 1.161, 1.237, 1.315, 1.349 y 1.359

Transferencia negativa: del 160.100 Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales,

160.203

Facultad Ciencias Educacién, 160.500 Escuela Superior de Ingenieria, 170.009

Departamento de Informética y 170.012 Departamento de Psicologia (capitulo 2).
Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulo 4).

Importe: 1.596,34 €

Descripcion: para pago de ayudas, subvenciones, etc. (transferencias corrientes).

Documentos contables: 5.772y 5.775,6.478'y 6.479,7.749y 7.750, 8.495 y 8.496,
8.974y8.976,9.210y 9.211,9.443 y 9.444.
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Expediente n? 1.035

Transferencia negativa: del 111.006 Gastos generales de funcionamiento (capitulo 2).
Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulos 3 y 4).

Importe: 6.589,29 €

Descripcion: para pago de reintegro e intereses.

Documentos contables: 6.831y 6.832.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban
licencias por tiempo superior a 3 meses del Personal Docente e

Investigador.

NOMBRE DEPARTAMENTO DESTINO PERIODO
BATLLES QUIMICA Y CENTRO DE 01/07/2017 A
GARRIDO, FISICA INVESTIGACION  31/12/2017
FRANCISCO DE LA ENERGIA
JAVIER SOLAR DE LA

UNIVERSIDAD DE

CHILE
DIAZ MORENO, EDUCACION UNIVERSIDAD DE 12/06/2017 A
NAIRA GRANADA 20/09/2017

CONCEPCION
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
modificacion de Comision de Seleccion de plaza de Profesor Titular de

Universidad.

COMISIONES DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PLAZAS DE TITULAR DE UNIVERSIDAD

Ndmero de Plaza: 06

Departamento: Educacion

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Fscolar
Actividad Docente: Accion Tutorial y Atencion a La Infancia
1. Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. JUAN FERNANDEZ SIERRA, Catedrdtico de Universidad de

Didactica y Organizacién Escolar en la Universidad de Almerfa.

Vocales:

e Dr. D. JOSE JUAN CARRION MARTINEZ, Profesor Titular de Universidad de

Did4ctica y Organizacién Escolar en la Universidad de Almeria.

* Dra. Dha. MARIA DEL CARMEN QUILES CABRERA, Profesora Titular de
Universidad de

Did4ctica y Organizacién Escolar en la Universidad de Almeria.

2. Comisién Suplente:
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Presidenta: Dra. Diia. MARIA JOSE LEON GUERRERO, Catedratica de Universidad

de Didactica y Organizacion Escolar en la Universidad de la Granada.

Vocales:

e Dra. Dita. ENCARNACION SORIANO AYALA, Profesora Titular de Universidad de

Métodos de Investigacion y Diagnéstico Educacion en la Universidad de Almerfa.

* Dra. Dna. PILAR GUTIEZ CUEVAS, Profesora Titular de Universidad de Didactica

y Organizacion Escolar en la Universidad Complutense de Madrid.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BUAL Nam. 6 Lunes 10 de julio de 2017 Sec. |.3 Pag. 66

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
composicion de Comisiones de Seleccion de plazas de Profesor Titular

de Universidad y Catedratico de Universidad.

COMISIONES DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PLAZAS DE TITULAR DE UNIVERSIDAD

Ndmero de Plaza: 23

Departamento: Derecho

Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
Actividad Docente: Andlisis y Evaluacion de Politicas Publicas
1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. JUAN MONTABES PEREIRA, Catedratico de Universidad de

Ciencia Politica y de la Administracién en la Universidad de Granada.
Vocales:

* Dr. D. MIGUEL JEREZ MIR, Catedratico de Universidad de Ciencia Politica y de la

Administracion en la Universidad de Granada.

* Dra. D2 MARIA ANGUSTIAS PAREJO FERNANDEZ, Profesora Titular de

Universidad de Ciencia Politica y de la Administracién en la Universidad de Granada.
2. Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. FERNANDO FERNANDEZ MARIN, Catedrético de Universidad de

Derecho Financiero y Tributario en la Universidad de Almeria.
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Vocales:

* Dr. D. ANTONIO ROBLES EGEA, Catedratico de Universidad de Ciencia Politica y

de la Administracion en la Universidad de Granada.

* Dra. D2 MARIA LUISA ROCA FERNANDEZ-CASTANYS, Profesora Titular de
Universidad de Derecho Administrativo en la Universidad de Almeria.
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION, ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

COMISIONES DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PLAZAS DE TITULAR DE UNIVERSIDAD

Ndmero de Plaza: 24

Departamento: Educacion

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Actividad Docente: Diserio e Innovacion de Planes, Programas y Proyectos en

Educacion Especial
1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. HONORIO SALMERON PEREZ, Catedrético de Universidad de
Métodos de Investigacion y Diagndstico en la Educacion en la Universidad de

Granada.
Vocales:

e Dr. D. JOSE JUAN CARRION MARTINEZ, Profesor Titular de Universidad de

Didéactica y Organizacion Escolar en la Universidad de Almeria.

e Dr. D. PILAR ARNAIZ SANCHEZ, Catedratica de Universidad de Diddctica y

Organizacion Escolar en la Universidad de Murcia.

2. Comisién Suplente:
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Presidente: Dr. D. MANUEL FERNANDEZ CRUZ, Catedritico de Universidad de

Didactica y Organizacion Escolar en la Universidad de Granada.
Vocales:

e Dr. D. JOSE JESUS G/\ZQUEZ LINARES, Profesor Titular de Universidad de

Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la Universidad de Almeria.

e Dr. D. JOSE MARIA FERNANDEZ BATANERO, Profesor Titular de Universidad de
Didactica y Organizacion Escolar en la Universidad de Sevilla. VICERRECTORADO
DE PLANIFICACION, ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

COMISIONES DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PLAZAS DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Ndmero de Plaza: 23

Departamento: Ingenieria

Area de Conocimiento: Expresion Grdfica en la Ingenieria

Actividad Docente: Expresion Grafica. Analisis de Imdgenes en Agricultura de
Precision
1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. ALFONSO GARCIA-FERRER PORRAS, Catedratico de Universidad

de Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria en la Universidad de Cérdoba.
Vocales:

e Dr. D. SANTIAGO BONACHELA CASTANO, Catedratico de Universidad de

Produccién Vegetal en la Universidad de Almeria.

 Dr. D. GUILLERMO PERIS FAJARNES, Catedratico de Universidad de Expresion

Gréfica en la Ingenieria en la Universidad Politécnica de Valencia.

2. Comisién Suplente:
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Presidente: Dr. D. ANTONIO JOSE GIL CRUZ, Catedritico de Universidad de

Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria en la Universidad de Jaén.
Vocales:

e Dra. D& MARIA LUISA GALLARDO PINO, Catedratica de Universidad de

Produccién Vegetal en la Universidad de Almeria.

e Dr. D. FERNANDO BRUSOLA SIMON, Catedrético de Universidad de Expresién
Gréfica en la Ingenieria en la Universidad Politécnica de Valencia.
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION, ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

COMISIONES DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PLAZAS DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Ndmero de Plaza: 24

Departamento: Psicologia

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico

Actividad  Docente: Evaluacion e Intervencion Psicologica en Trastornos

Generalizados del Desarrollo y Sindrome Autista
1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. FRANCISCO JAVIER MENDEZ CARRILLO, Catedratico de

Universidad de Psicologia Clinica en la Universidad de Murcia.
Vocales:

e Dr. D. ADOLFO JAVIER CANGCAS DIAZ, Catedritico de Universidad de

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico en la Universidad de Almeria.

* Dra. D2. AURORA GAVINO LAZARO, Catedratica de Universidad de Personalidad,

Evaluacién y Tratamiento Psicolégico en la Universidad de Malaga.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BUAL Nam. 6 Lunes 10 de julio de 2017 Sec. 1.3 P4g. 70

2. Comisién Suplente:

Presidente: Dra. D2. MAITE GARAIGORDOBIL LANDAZABAL, Catedratica de

Universidad de Evaluacién Psicolégica en la Universidad del Pais Vasco.
Vocales:

e Dra. D2. MARIA DEL PILAR FLORES CUBQS, Catedritica de Universidad de

Psicologia Basica en la Universidad de Almeria.

e Dr. D. JULIO PEREZ LOPEZ, Catedratico de Universidad de Psicologfa Evolutiva y

de la Educacién en la Universidad de Murcia.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban

plazas de cuerpos docentes de la Universidad de Almeria.
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ANEXO: Plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Departamento Cuerpo Actividad Docente Area de conocimiento
. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EDUCACION FISICAY
EDUCACION TU
PARA ADULTOS Y MAYORES DEPORTIVA
BIOLOGIA Y GEOLOGIA TU MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA
. FUNDAMENTOS DE REDES DE ARQUITECTURA Y
INFORMATICA TU . ;
COMPUTADORES. COMPUTACION DE TECNOLOGIA DE
ALTO RENDIMIENTO COMPUTADORES

Departamento Actividad Docente Area de conocimiento
INGENIERIA cu SISTEMAS DE RIEGO EN CULTIVOS DE INGENIERIA
INVERNADERO HIDRAULICA
; ARQUITECTURA DE COMPUTADORES. ARQUITECTURA Y
INFORMATICA cu ) ;
COMPUTACION AVANZADA: TECNOLOGIA DE
TECNOLOGIAS COMPUTADORES
INGENIERIA cu ELECTRONICA ANALOGICA. DISENO DE TECNOLOGIA
SISTEMAS ELECTRONICOS. ELECTRONICA
BIOLOGIA Y GEOLOGIA cu BASES DE LA PRODUCCION ANIMAL PRODUCCION ANIMAL
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
modificaciéon del Reglamento de la Universidad de Almeria para la
cobertura de necesidades docentes sobrevenidas mediante la provision

y/o seleccion de profesorado sustituto interino.
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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS
MEDIANTE LA PROVISION Y/O SELECCION DE PROFESORADO
SUSTITUTO INTERINO

(Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno en fecha 17 de marzo de 2016 y
modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2017)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos que se deben
seguir para la cobertura de necesidades docentes sobrevenidas (NDS) en la
Universidad de Almeria.

Desarrolla los procesos para la provision urgente y temporal de plazas de Profesor
Sustituto Interino, modalidad contractual contemplada en el vigente | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para dar una respuesta agil y rapida a las NDS.

Articulo 2. Situaciones que originan NDS
Se entenderd como NDS unitaria y diferenciada de cualquier otra NDS:

a) Toda la carga docente que corresponda a un solo profesor o profesora con origen
en:

i. Incapacidad temporal.

ii. Licencia por maternidad/paternidad.

iii. Docencia sobrevenida originada por excedencia voluntaria, servicios
especiales, cargos académicos, funciones sindicales, comision de servicios o0
cualquier otra de analoga naturaleza.

iv. Licencias autorizadas de indole diversa cuya duracién sea superior a 1 mes.

b) Toda la carga docente que corresponda a una sola plaza cuando se trate de:

i. Cobertura transitoria de la docencia de plazas de profesorado durante el
proceso de seleccion.

ii. Docencia correspondiente a una plaza de profesorado que tras ser ofertada en
concurso publico ordinario quede desierta.

iii. Cobertura transitoria del incremento de necesidades docentes como
consecuencia de los ajustes procedentes del proceso de matricula en los
momentos que determine la normativa de planificacion docente de la
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Universidad de Almeria hasta la siguiente oferta anual ordinaria de plazas de
profesorado.

c) Cualquier otra circunstancia prevista en la normativa aplicable que provoque la

suspension temporal de la prestacion de un contrato o del servicio docente.

Articulo 3. Modalidades de atencion de las NDS

Reconocida la NDS por el Vicerrectorado con competencias en materia de
Profesorado se podran considerar los siguientes escenarios basicos:

1.

NDS con duracion prevista igual o inferior a 15 dias lectivos. En estos casos, la
docencia sera asumida por el area de conocimiento en la que se ha generado la
NDS, o, voluntariamente, por profesorado de otras areas de conocimiento con
capacidad para ello, siempre dentro del respeto a las obligaciones contractuales
y/o funcionariales del profesorado implicado.

NDS con duracién prevista superior a 15 dias lectivos. Siempre y cuando se
motive la imposibilidad de que la docencia sea asumida por el area de
conocimiento en la que se ha generado la NDS, o cuando concurran las causas
de NDS a)i., a)ii. o a)iii. detalladas en el Articulo 2, la cobertura podra realizarse
mediante uno de los procedimientos siguientes:

a) Ampliacion de la dedicacion de un profesor. Las NDS deberan cubrirse
preferentemente, siempre que sea posible, mediante la ampliacién provisional
de la dedicacion docente del profesorado a tiempo parcial del area de
conocimiento afectada o de otras areas con capacidad para impartir las
materias correspondientes, siempre y cuando éstos manifiesten su
conformidad.

b) Formalizacion de un nuevo contrato de sustitucion. En aquellos casos en que
no sea posible (o0 aconsejable por cuestiones de organizacién docente, a juicio
del Departamento y del Vicerrectorado con competencias en materia de
Profesorado) lo indicado en el apartado anterior, las NDS podran cubrirse
mediante la contratacion de nuevos Profesores Sustitutos Interinos (PSI),
debiéndose proceder conforme a la legislacién vigente y lo indicado en el
presente Reglamento.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTOS DE ATENCION DE LAS NDS

Articulo 4. NDS sin necesidad de nueva contratacion

1.

Cada Departamento regulard sus propios mecanismos para atender la docencia
de NDS dentro de su preceptivo Plan de Sustituciones, asegurando el
cumplimiento de los siguientes criterios no excluyentes:
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a) Atender la NDS mediante aquel profesorado con mayor diferencial positivo
entre su capacidad docente final y el total horas lectivas asignadas.

b) Dar prioridad a otro profesorado implicado en la imparticion de las asignaturas
implicadas en la NDS, con objeto de minimizar el impacto en la organizacién
docente vigente.

El Director del Departamento comunicara al Vicerrectorado con competencias en
materia de Profesorado la NDS mediante el formulario oficial (Anexo Il). En dicho
formulario hara constar de forma explicita la causa de la NDS, las asignaturas
impartidas, el horario exacto de las mismas y el profesorado que las impartird vy,
en su caso, los datos del profesor sustituido.

Articulo 5. NDS atendibles mediante ampliaciones de dedicacion de
profesorado a tiempo parcial

1.

La atencion de la NDS mediante el método preferente de la ampliacion
provisional de la dedicacién docente del profesorado a tiempo parcial (asociado o
profesor sustituto interino) del area de conocimiento afectada o de otras areas
capacitadas, se realizara por el tiempo necesario y, en su caso, para el resto del
curso académico si la causa de NDS lo justifica. Las ampliaciones provisionales
de dedicaciobn quedaran explicitamente resefiadas con las correspondientes
clausulas en los contratos del profesorado implicado y estaran vinculadas a la
NDS que las origine.

El Director del Departamento, mediante formulario normalizado (Anexo Il),
solicitara al Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado el
incremento de dedicacion de uno o varios profesores de su Departamento,
indicando:

a) NDS que deben atenderse.

b) Causas que las originan e identidad, en su caso, del profesorado sustituido o
plaza atendida.

c) Imposibilidad razonada del Departamento de atender transitoriamente la
docencia para periodos superiores a 15 dias lectivos.

d) Profesorado con capacidad para asumir el incremento de carga lectiva.

Articulo 6. NDS atendibles mediante contratacion de Profesorado Sustituto
Interino a tiempo parcial

1.

El Profesorado Sustituto Interino (PSI) sera contratado en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Sera requisito para su inclusion en las Bolsas de Empleo estipuladas en el
Articulo 8 de este Reglamento y, en su caso, su contratacion, ser Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o
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poseer el titulo de Grado.

3. En el contrato de trabajo del PSI se especificaran las NDS, las respectivas
causas que las originan y, en su caso, el nombre del profesorado sustituido o de
la plaza atendida.

4. La duracion de los contratos de PSI estara supeditada a la extincion de la NDS
qgue genero6 la contratacion en el plazo méas breve posible, asegurando que no
altere el normal desarrollo de la actividad docente. En cualquier caso, el contrato
se extinguira a la finalizacién de curso académico en el que se originé la NDS.

Articulo 7. Requisitos del perfil de PSI demandado por el Departamento

La solicitud de nueva contratacién de PSI para cubrir NDS que demandan incremento
de recursos docentes y no puedan atenderse por el procedimiento previsto en el
Articulo 5 de este Reglamento podra incluir, mediante el formulario oficial (Anexo I1),
perfiles de Titulacion y Master Oficial, que tendran el tratamiento de méritos
preferentes al ser objeto de la méaxima valoracion en los apartados correspondientes
del Baremo (Anexo I):

a) Perfil de Titulacion universitaria: Una o varias titulaciones del tipo establecido en
el apartado 2 del Articulo 6 de este Reglamento, que pertenezcan al ambito
disciplinar donde se ha originado la NDS.

b) Perfil de Master: Masteres oficiales que a juicio del Departamento se consideren
habilitantes para la docencia implicada en la NDS.

Las titulaciones anteriores no tienen la consideracion de requisitos que limiten el
acceso a la Bolsa de Empleo de PSI.

Articulo 8. Bolsas de Empleo de Profesores Sustitutos Interinos

Para cada curso académico, el Rectorado de la Universidad de Almeria dictara
Resolucién en la que se convocara la creacion de Bolsas de Empleo para la
suscripcion de contratos laborales en la categoria profesional de PSI. Se crearad una
Bolsa de Empleo para cada una de las areas de conocimiento. En cada Bolsa se
integraran todos los solicitantes que hayan seleccionado el Departamento al que
pertenece el area de conocimiento.

La inscripcion y gestion de las diferentes Bolsas de Empleo se realizara a través de la
implementacion de una aplicacion informatica dentro del Portal del Servicio
Universitario de Empleo de la UAL.

Con caracter general, el plazo de solicitudes para inscribirse en las Bolsas de Empleo
se iniciara en el mes de mayo y estara abierto durante 10 dias habiles. En caso de
ser necesario, se abrira un segundo plazo de solicitudes durante el mes de diciembre
del afio en curso con una duracion de 10 dias habiles. En cualquier caso, sera
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publicitado convenientemente a través de la pagina web de la UAL.
Excepcionalmente, el Rectorado de la UAL, a propuesta del Vicerrectorado con
competencias en materia de Profesorado, podra acordar la apertura en un periodo
diferente de una o varias Bolsas de Empleo en determinados Departamentos, cuando
las circunstancias asi lo aconsejen.

Los candidatos cumplimentardn los datos requeridos en el sistema informatico,
aportando la documentacion exigida por via electronica. Los candidatos sélo podran
inscribirse en un nimero maximo de 5 Departamentos. Los candidatos tendran dos
oportunidades al afio, es decir, durante los periodos de inscripcion en las Bolsas de
Empleo correspondientes al primer y segundo cuatrimestre, para modificar los méritos
aportados mediante la carga en el sistema informatico de los documentos
acreditativos correspondientes. El célculo de la puntuacion para cada candidato o
candidata se efectuara una vez el Vicerrectorado con competencias en materia de
Profesorado verifique y dé el visto bueno a una necesidad de contrataciéon especifica.
Es decir, para cada contratacion se obtendra una lista baremada de candidatos
extraidos a partir de la Bolsa de Empleo del area de conocimiento donde se genere la
NDS reconocida por el Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado.

Los aspirantes deberan abonar anualmente a la Universidad de Almeria el importe
establecido cada afio en la Resolucion de convocatoria de Bolsas de Empleo de PSI,
en concepto de derechos de inscripcion y alta en las Bolsas.

Articulo 9. Documentacion acreditativa para su incorporaciéon al sistema
informatico

1. Datos personales (documento electronico acreditativo: pdf o jpg del DNI o
pasaporte, por ambas caras):

= Nombre, DNI, Domicilio, Teléfono de contacto (mavil), e-mail, etc.

2. Formacién académica de grado (documento acreditativo: pdf o jpg del certificado
de titulos oficial, o del resguardo de abono de las tasas de expedicién de dichos
titulos, y pdf o jpg del certificado académico personal de la titulacion universitaria):

2.1. Titulaciones universitarias superiores
2.2. Titulaciones universitarias de grado medio

3. Formacion académica de posgrado (documento acreditativo: pdf o jpg del
certificado de titulos oficial, o del resguardo de abono de las tasas de expedicion del
mismo):

3.1. Masteres oficiales
3.2. Suficiencia investigadora/DEA
3.3. Doctorado:

» Titulo de doctor o doctora (documento acreditativo adicional: pdf o jpg de la
ficha de Teseo o, en su defecto, documento justificativo del titulo, directores,
tribunal, tematica y area de conocimiento de la tesis doctoral).

4. Formacion adicional:
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4.1. Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP) (documento acreditativo: pdf o jpg
del titulo acreditativo).

4.2. Afos de disfrute de becas o contratos de Personal Investigador en Formacion
(homologados FPI/FPU) (documento acreditativo: pdf o jpg del certificado que
acredite el disfrute del periodo).

4.4. Idiomas extranjeros de interés para la docencia (nivel igual o superior al B2)
(documento_acreditativo: pdf o jpg del titulo oficial acreditativo del nivel igual o
superior al B2 de la escala global establecida por el marco comun europeo de
referencia).

5. Docencia universitaria reglada (documento acreditativo: pdf o jpg del certificado
expedido por el 6érgano correspondiente de la universidad; solo en caso de que el
certificado no esté firmado por el Vicerrector con competencias en materia de
Profesorado o el Secretario General de la universidad, pdf o jpg de la delegacion de
competencias para expedir certificados docentes).

6. Acreditacion. Certificacion oficial de la acreditacion emitida por el organismo que
corresponda en cada caso (documento acreditativo: pdf o jpg del documento de
acreditacion).

Articulo 10. Procedimiento de contratacién del profesorado sustituto interino

La contratacion del PSI se realizarA previa solicitud del Departamento
correspondiente, mediante formulario normalizado (Anexo I1), y previa valoracién por
el Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado de las necesidades
docentes sobrevenidas del &rea de conocimiento teniendo en cuenta, en todo caso, la
posibilidad del incremento de dedicacién docente del profesorado ya existente en los
términos establecidos en este Reglamento y las caracteristicas de la docencia a
cubrir; en particular, especificidad y horario de la materia a impartir.

Una vez verificada y aceptada por el Vicerrectorado la necesidad de cubrir la NDS
mediante el recurso de la contratacion de PSI, se acudira a su seleccion entre los
candidatos inscritos en las correspondientes Bolsas de Empleo de Sustitutos Interinos
del Departamento correspondiente. En este momento, el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos facilitara a la Comision de Seleccion de PSI la relacion de los
candidatos con los curriculos vitae y méritos aportados a la base de datos de la citada
Bolsa de Empleo. Dicha relacion contendra a los candidatos inscritos en la Bolsa de
Empleo correspondiente al Departamento que presenta la NDS, excluidos quienes en
la fecha de celebracion de la comision de seleccidn estuvieran prestando servicios
docentes en la Universidad de Almeria mediante contrato laboral en cualquiera de las
figuras de profesorado vigentes.

La relacibn de candidatos y candidatas sera valorada por la correspondiente
Comisién de Seleccion de Profesorado Sustituto Interino, la cual propondrd, de existir
candidatos suficientes, una relacién por orden de prelacibn de, al menos, 5
candidatos o candidatas.

La Comisidbn de Seleccion podrd excluir de la relacion de candidatos
correspondientes a un area de conocimiento especifica a aquellos solicitantes cuyo
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perfil curricular y académico no guarde relacion suficiente, a juicio unanime de la
Comision, con dicha area de conocimiento.

La propuesta de candidatos seleccionados por la Comision de Seleccién de
Profesorado Sustituto Interino serd entregada al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad de Almeria que la publicard en el correspondiente Tablén
de Anuncios. Durante los 2 dias hébiles posteriores a su publicaciébn se podran
presentar reclamaciones o alegaciones a la Propuesta de la Comision dirigidas al
Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

En el caso de presentarse reclamaciones a la Propuesta de Comisién de Seleccion
de PSI, el SGRRHH entregara dichas reclamaciones a la Comisién de Seleccién en el
plazo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo anterior. La Comision
debera resolver las reclamaciones en el plazo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de reclamaciones, ratificandose o modificando la relacion de
candidatos.

La Comision entregard al SGRRHH la Resolucion en la que se ratifigue o modifique la
Propuesta inicial, que sera publicada en el Tablon de Anuncios del SGRRHH,
quedando los interesados notificados por medio de dicha publicacion.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se hayan presentado, o bien
hayan sido resueltas, el Rectorado dictar4 Resolucion autorizando la contratacion de
PSI, que se haréa publica en el Tablén de Anuncios del SGRRHH.

El interesado o interesada debera personarse en el SGRRHH para la celebracion del
correspondiente contrato en el plazo maximo de 2 dias habiles a partir de la fecha de
publicacion de la Resolucion del Rectorado autorizando la contratacion.

El candidato adjudicatario que sin causa justificada rechace la oferta de un contrato
como profesor sustituto interino podra ser penalizado quedando en situacion de no
disponible entre uno y seis meses desde la fecha de su negativa a aceptar la oferta
de contratacion de la Universidad de Almeria. A estos efectos, son en cualquier caso,
entre otras, causas justificadas para la renuncia a una oferta de contrato como
profesor sustituto interino, que deberan acreditarse por cualquier medio de prueba
fehaciente, la enfermedad previa a la oferta debidamente justificada por el médico
asignado por el Sistema Publico de Asistencia Sanitaria, estar en situacion asimilable
a la del permiso maternal o permiso por acogimiento o adopcién, asi como el ejercicio
de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo ofrecido o la
obligacion del cumplimiento de un deber publico inexcusable. Transcurrido el periodo
de penalizacién el candidato volvera a estar disponible para su seleccion conforme al
presente articulo.

La persona que, una vez aceptada la oferta de PSI, formalice contrato y, una vez
devengado el pago de honorarios por su trabajo en al menos una mensualidad,
presente su renuncia/dimisién sin motivo de justificaciébn aceptable, sera penalizada
con la exclusion de proceso selectivo en las Bolsas de Empleo de PSI en la
Universidad de Almeria durante el curso académico actual y el siguiente. Seran
considerados motivos de justificacion razonables la incompatibilidad de horarios con
otro desempefio laboral, la formalizacion de un contrato de trabajo nuevo y problemas
de salud graves personales o familiares incompatibles con el desarrollo de las
funciones propias del PSI. Podran ser aceptados otros motivos por aprobacion
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expresa del Vicerrector competente, previos informes del Comité de Empresa PDI de
la UAL.

Articulo 11. Composicion y funcionamiento de la Comision de Seleccion de
Profesorado Sustituto Interino

La Comision de Seleccion de Profesorado Sustituto Interino estara constituida por:

a) El Vicerrector con competencias en materia de Profesorado, o profesor o profesora
permanente con dedicacion a tiempo completo en quien delegue, que serd su
presidente o presidenta.

b) El Director del Departamento de la Universidad de Almeria solicitante de la
contratacion, o profesor o profesora a tiempo completo del departamento en quien
delegue.

c) El Presidente del Comité de Empresa del PDI con contrato laboral o, por
delegacion expresa y escrita de éste, cualquier miembro del o6rgano de
representacion de los trabajadores.

La Comision de Seleccion de Profesorado Sustituto Interino se considerara
validamente constituida si en el momento de la constitucion se hallan presentes el
Presidente o cargo en el que haya delegado, y uno de los vocales.

Disposicion adicional 12

En funcion de la urgencia del procedimiento que se aborda en este Reglamento, los
miembros de Comision de Seleccion de Profesorado Sustituto Interino acreditaran en
el Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado una direccién de
correo electronico a traves de la cual se consideran fehacientemente notificados a
efectos de las convocatorias de la Comisién. A este respecto, la comunicacién al
Comité de Empresa se realizard en el correo electrénico institucional del 6rgano de
representacion del PDI laboral.

Disposicion adicional 22

En caso de que el Departamento, previo requerimiento del Vicerrectorado con
competencias en materia de Profesorado, no realice en el plazo de 5 dias lectivos la
propuesta de atencion de la NDS en los términos del presente Reglamento, a fin de
garantizar el derecho a la ensefianza del alumnado de la Universidad de Almeria se
procederd de oficio por parte del Vicerrectorado al nombramiento del profesorado de
la Universidad de Almeria que se hara cargo de la NDS, por el mecanismo de que se
disponga de los previstos en este Reglamento, elevando al Consejo de Gobierno
informe cuatrimestral razonado de la alternativa y fundamento de la medida adoptada
de esta medida de urgencia.

Disposicion adicional 32
En aquellos casos en que la NDS tenga su origen en la causa c), de las previstas en

el articulo 2 de este Reglamento, el Departamento afectado y el Vicerrectorado con
competencias en materia de Profesorado analizaran, en funcion de las caracteristicas
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del caso, la formula mas adecuada para atender dicha NDS.
Disposicion adicional 42

Sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y, en su caso, penales en las
que pueda incurrir el aspirante o integrante de alguna de las bolsas de contratacion
de profesorado sustituto interino que aporte documentacién falsa, o deliberada y
maliciosamente incompleta, u oculte de mala fe alguna circunstancia, sera excluido
de las bolsas decayendo en el acto en cualquier derecho respecto a éstas o0 a su
solicitud de inscripcion.

Disposicion adicional 52

Se autoriza al Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado a poner
en marcha las acciones necesarias para la aplicacion y desarrollo de este
Reglamento.

Disposicion Transitoria

La entrada en vigor de este Reglamento implica la pérdida de vigencia de las bolsas
de contratacion de profesorado sustituto interino existentes.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento de la Universidad de Almeria para la cobertura de
necesidades docentes sobrevenidas mediante la provision y/o seleccion de
profesorado sustituto interino, aprobado por el Consejo de Gobierno el 25 de enero
de 2010 y modificado por acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en fechas
11 de mayo de 2011 y 30 de mayo de 2012.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria.

Nota: Para facilitar la lectura del presente documento, en su elaboracién se ha utilizado en
ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al
masculino.
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ANEXO I. BAREMO APLICABLE EN LA VALORACION DE LOS CANDIDATOS
A PLAZAS DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Bloque I: Formacion académica NO AREA AREA

I.1.a. | Doctorado 25 50

I.1.b. | Mencibn de Doctorado Europeo o0 5 10
Internacional

1.2. Méaster Oficial 5 10

(No se computan en este apartado las titulaciones
de Méaster Oficial que hayan conducido al acceso
al Programa de Doctorado correspondiente al
titulo de Doctor alegado)

[.3.a. | Titulacion universitaria principal: Nota media Nota media
(escaladela4 | (escaladela4d
(No se computan en este apartado las titulaciones puntos) puntos)
de grado medio que hayan conducido a la X2 x5
obtencién de cualquier titulaciéon de segundo ciclo
alegada)

[.3.b. | Otras titulaciones universitarias:
- Titulaciones superiores: 4

- Titulaciones de grado medio: 2

(No se computan en este apartado las titulaciones
de grado medio que hayan conducido a la
obtencién de cualquier titulacion de segundo ciclo
alegada)

1.4 Curso de Adaptacion Pedagoégica (CAP) 1 punto

I.5.a. | Becas o contratos de Personal Investigador
predoctorales o postdoctorales
homologados por y disfrutados en la

Universidad de Almeria 3 punt~os por | 6 punt~os por

ano ano
(Sélo computaran como fracciones de afio los
meses completos, que se prorratearan sobre el
total de la puntuacién correspondiente a un afio)

[.5.b. | Becas o contratos de Personal Investigador
predoctorales o postdoctorales
homologados por y disfrutados en 1,5 puntos | 3 puntos por
universidades distintas de la Universidad de por afo ano
Almeria

(Sé6lo computaran como fracciones de afio los
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meses completos, que se prorratearan sobre el

total de la puntuacién correspondiente a un afio)
I.6. Idiomas extranjeros B2: 1 punto

(Nivel igual o superior al B2 en idiomas extranjeros Cl: 2 puntos

de interés para la docencia)

C2: 3 puntos
Bloque II: Actividad docente ) )
NO AREA AREA

(via ANECA o AGAE)

I.1. Docencia reglada en centros universitarios 6 puntos por 12 puntos
(1 afio = 240 horas) ano por ano
RAMA DE
ACREDITACION
Bloque Ill: Actividad investigadora OTRAS RAMAS | QUE INCLUYE
EL AREA DE LA
PLAZA
lll.1.a. | Acreditacién para los Cuerpos Docentes 35 100
Universitarios
[1l.1.b. | Acreditacion de Profesor Contratado Doctor 20 60
(via ANECA 0 AGAE)
[ll.1.c. | Acreditacion de Profesor Ayudante Doctor 15 45
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba

cambio de dedicacion de Dna. Maria José Garcia Salinas.

Se aprueba el cambio de dedicacion de Dha. Maria José Carcia Salinas a Profesor

Titular de Universidad a tiempo parcial TP4 (4 horas), con efectos del 18/09/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
reconocimiento de méritos docentes (quinquenios) del profesorado de

Cuerpos Docentes Universitarios, solicitados en la convocatoria del ano

2016.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
solicitud de autorizaciéon de una plaza de Profesor Emérito en el drea de

Produccién Vegetal para el curso 2017/2018.

Se aprueba solicitar a la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia una plaza de Profesor Emérito en el drea de Produccién Vegetal para el
curso 2017/2018, una vez recibido informe favorable de la Agencia Andaluza del

Conocimiento a la solicitud de D. Julio César Tello Marquina.
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1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

renovacion de contratos ordinarios de Profesores Asociados para el Curso

Académico 2017-2018.
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APELLIDOS Y NOMBRE DED AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO

Acién Gonzalez, Estefania P06 | Antropologia Social Geograffa, Historia y Humanidades
Alias Garcia, Antonio P06 Ambito de Actividad Fisica y Deportiva Educacién

Andrés Romero, Magdalena Pilar P06 Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia

Avila Garcia, Lorena P02 Biblioteconomia y Documentacion Geografia, Historia y Humanidades
Aznar Pérez, Pedro P05 Organizacion de Empresas Economia y Empresa

Barragan Vicaria, Catalina PO3 Didactica y Organizacion Escolar Educacién

Beas Jiménez, Manuel P05 Ambito de Actividad Fisica y Deportiva Educacién

Belmonte Piedra, Cristobal P02 Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia

Beltran Rodriguez, Isabel Maria PO3 | Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Carmona Samper, Esther P05 Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Casasola Quesada, José P06 | Ambito de Actividad Fisica y Deportiva Educacién

Castro De Luna, Gracia Maria P06 | Ambito de Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Dominguez Pelaez, Antonio Jesus P03 Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia

Fernandez Carmona, Juana Maria PO6 Didactica de la Expresién Musical Educacién

Fernandez Rodriguez, Joaquin P04 Fisioterapia Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Fernandez Sierra, Luis Miguel P06 | Organizacion de Empresas Economia y Empresa

Ferrer Torres, Juan P06 Didactica de la Lengua y la Literatura Educacién

Galera Quiles, Maria del Carmen P04 | Organizacién de Empresas Economia y Empresa

Garcia Galvez, Carmen P06 | Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia

Garcia Navarro, Maria del Carmen PO6 Filologia Inglesa Filologia

Garrido Jiménez, Francisco Javier P04 Ingenieria Mecanica Ingenieria

Gomez Gazquez, Rebeca PO5 Organizacion de Empresas Economia y Empresa

Gonzalez Hernandez, Victor Eduardo P06 | Organizacion de Empresas Economia y Empresa

Guerrero Segura, Miguel Jesus P06 Historia e Instituciones Econdmicas Economia y Empresa

Guijarro Calvo, Rafael P06 | Filosofia del Derecho Derecho

Gutierrez Gonzalez, Jose Ignacio PO6 Métodos de Investigacion y Diagndstico Educacidn Educacion

Haro Balao, Enrique de P04 | Ambito de Actividad Fisica y Deportiva Educacién

Hernandez Cruz, Francisco P06 Derecho Internacional Publico y Rel. Intern. Derecho

La Calle Marcos, Abel Salvador P04 | Derecho Internacional Publico y Rel. Intern. Derecho

Labella Orta, Daniel P04 Organizacién de Empresas Economia y Empresa

Labella Ortega, Maria del Consuelo P04 | Organizacién de Empresas Economia y Empresa

Lépez Rodriguez, Manuel P04 | Ambito de Actividad Fisica y Deportiva Educacién

Lopez Roman, Ignacio P02 | Didactica de las Ciencias Sociales Educacién

Macias Ruano, Antonio José PO5 Derecho Mercantil Derecho

Martin Gonzalez, Manuel P06 | Ambito de Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Martinez Cruz, Eva Maria P02 Comerecializacién e Investigacion de Mercados Economia y Empresa

Martinez Gomez, Pedro P06 Didéctica de las Ciencias Sociales Educacién

Martinez Guerrero, Mario P02 Comercializacién e Investigacion de Mercados Economia y Empresa

Martinez Lao, Juan Antonio P06 | Ingenieria Mecanica Ingenieria

Montoya Vergel, Maria José PO5 Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Moreno Hernandez, Jose Alberto P06 Fisioterapia Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Moreno Lépez, José Maria P03 | Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Murillo Cancho, Antonio Fernando P06 | Ambito de Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Oliver Olivencia, Lidia Leticia P06 Organizacién de Empresas Economia y Empresa

Orta Cantdn, Antonio P04 Ambito de Actividad Fisica y Deportiva Educacién

Parra Bautista, José Ramén P03 Derecho Mercantil Derecho

Parra Uribe, Miguel P06 Didactica de la Expresidn Plastica Educacién

Parron Carreiio, Tesifon P06 | Ambito de Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
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APELLIDOS Y NOMBRE

DED AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

Pefiafiel Escamez, Maria Teresa P05 Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Peralta Sanchez, Francisco Javier P06 Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia

Pérez Moreno, José Arturo P02 Derecho Procesal Derecho

Peso de Ojeda, Guillermo P04 Derecho Mercantil Derecho

Plaza Del Pino, Fernando P04 Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
PENDIENTE DE CONTRATAR P06 Tecnologia Electrdnica Ingenieria

PENDIENTE DE CONTRATAR P02 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho

PENDIENTE DE CONTRATAR P03 Antropologia Social Geografia, Historia y Humanidades
PENDIENTE DE CONTRATAR P04 Economia Financiera y Contabilidad Economia y Empresa

PENDIENTE DE CONTRATAR P04 Organizacion de Empresas Economia y Empresa

PENDIENTE DE CONTRATAR P06 Filologia Alemana Filologia

PENDIENTE DE CONTRATAR PO6 Teoria e Historia de la Educacién Educacién

PENDIENTE DE CONTRATAR P04 Economia Financiera y Contabilidad Economia y Empresa

PENDIENTE DE CONTRATAR P04 Organizacion de Empresas Economia y Empresa

PENDIENTE DE CONTRATAR P03 Economia Financiera y Contabilidad Economia y Empresa

PENDIENTE DE CONTRATAR P04 Organizacion de Empresas Economiay Empresa

PENDIENTE DE CONTRATAR P04 Economia Financiera y Contabilidad Economia y Empresa

PENDIENTE DE CONTRATAR P04 Fisioterapia Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Rodriguez Lopez, Mauricio P06 | Didactica de la Expresién Musical Educacion

Rodriguez Pérez, Mdnica PO5 Fisioterapia Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Rodriguez Rodriguez, Manuel C. P06 | Organizacién de Empresas Economia y Empresa

Rodriguez Vaquero, Jesus Eugenio P05 Didéctica de las Ciencias Sociales Educacién

Rubio Casquet, Juan Antonio P04 Comercializacién e Investigacion de Mercados Economia y Empresa

Rubio Martinez-Dueiias, Emilio P06 Ambito de Actividad Fisica y Deportiva Educacién

Ruiz Arrés, Eulalia P04 | Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Ruiz Real, José Luis P06 Comercializacién e Investigacion de Mercados Economia y Empresa

Ruiz Salvador, Diego P03 Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Saavedra Hernandez, Manuel P04 | Fisioterapia Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Saba Romero, Oswaldo Carlos P04 Fisioterapia Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Saez Castro, Luis Miguel P06 Teoria e Historia de la Educacién Educacién

Sanchez Bujaldon, Miguel P04 Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Serrano Corcoles, Maria del Carmen P06 | Ambito de Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Soler Soler, José Luis P03 | Ambito de Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Torreblanca Ramédn, Maria del Carmen | P03 Diddctica y Organizacion Escolar Educacién

Torres Haro, Maria José P04 | Sociologia Geograffa, Historia y Humanidades
Torres Navarro, Maria del Mar P06 Enfermeria Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Uribe Toril, Juan P05 Economia Aplicada Economia y Empresa

Valverde Velasco, Alicia Maria P06 Teoria de la Literatura y Literatura Comparada Filologia

Vergara Martin, Jesus P06 | Ambito de Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Villegas Lirola, Francisco PO3 Didéctica y Organizacién Escolar Educacién

Yélamos Rodriguez, Fernando P03 | Ambito de Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba

solicitar la prérroga de las siguientes 2 comisiones de servicio en el

Departamento de Educacion.

Comisién de servicios Area de conocimiento Categoria

Lopez Martinez, Manuel Didactica de las Ciencias Prof. ~ De  Ensefianza

José Sociales Secundaria

Lépez-Gay Lucio-Villegas, Didactica de las Ciencias Catedraticos de

Rafael Experimentales Bachillerato
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba las
siguientes plazas de profesorado laboral de cardcter temporal por
necesidades urgentes e inaplazables para el curso 2017/18, asi como los

cambios de dedicacién de profesorado asociado laboral.
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RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL PARA EL CURSO 2017/18

Departamento

Ambito/Area de conocimiento

Profesores
Sustitutos
Interinos

Profesores

Ayudantes
Doctores

Profesores
Asociados

Biologia y Geologia MICROBIOLOGIA 2 P6
Derecho CIENCIA POLITICAY DE LA 1P4
ADMINISTRACION
DERECHO CIVIL 1P5y1P3
DERECHO INTERNACIONAL 1P2
PRIVADO
DERECHO MERCANTIL 1P2
DERECHO PENAL 1P2
Economiay Empresa | COMERCIALIZACION E 1 1P2
INVESTIGACION DE MERCADOS
ECONOMIA APLICADA 1 1P2
ECONOMIA FINANCIERA Y 1 4P6y1P5
CONTABILIDAD
ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 1P3
Educacién ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 1 1P6y2P5
DIDACTICA DE LA EXPRESION 1P6y1P3
PLASTICA
DIDACTICA DE LA LENGUAY LA 4P6,1P5y
LITERATURA 1P4
DIDACTICA DE LA MATEMATICA 1 1P5
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS 1 2P6y1P4
EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS 1P2
SOCIALES
DIDACTICA Y ORGANIZACION 1 1P4y1P3
ESCOLAR
TEORIA E HISTORIA DE LA 1P6y1P5
EDUCACION
Enfermeria, ENFERMERIA 3 2P5y1P3
Fisioterapiay FISIOTERAPIA 2 P3
Medicina MEDICINA 1
Filologia FILOLOGIA FRANCESA 1P6y1P4
FILOLOGIA INGLESA 2 1P6
LENGUA ESPANOLA 1P2
Geografia, Historiay | GEOGRAFIA 2P3
Humanidades HISTORIA DEL ARTE 1P5
SOCIOLOGIA 1
Informatica INGENIERIA DE SISTEMAS Y 1 1P3
AUTOMATICA
Ingenieria INGENIERIA DE LA 1P3
CONSTRUCCION
INGENIERIA ELECTRICA 1 1T/C
INGENIERIA HIDRAULICA 1P4
INGENIERIA MECANICA 1P3
INGENIERIA QUIMICA 1 1P5y1P3
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Departamento Ambito/Area de conocimiento Profesores Profesores Profesores
Ayudantes Sustitutos Asociados
Doctores Interinos
Psicologia PSICOBIOLOGIA 1P4
PSICOLOGIA BASICA 1P6
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA 1 3P6y1P2
EDUCACION
PSICOLOGIA SOCIAL 1P5
Quimica y Fisica FISICA APLICADA 1**

** Justificado por necesidades de investigacion.

CAMBIOS DE DEDICACION DE PROFESORADO ASOCIADO

Nombre del profesor

Area de conocimiento

Dedicacion

Nueva

actual

dedicacidn

Francisco Hernandez Cruz Area de Derecho P5 P6
Internacional Publico y
Relaciones Internacionales

Enrique de Haro Balao Didactica de la Expresién P6 P4
Corporal

PAL12-2016 Antropologia Social P4 P3

Maria José Torres Haro Sociologia P6 P4
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
solicitar la autorizaciéon de una plaza de Profesor Emérito para el curso

2017/2018 en el area de conocimiento de Produccién Vegetal.

Se acuerda solicitar la autorizacion de una plaza de Profesor Emérito para el curso
2017/2018 en el drea de conocimiento de Produccion Vegetal.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
ordenacion docente del curso académico 2017/2018 de los

Departamentos de la Universidad de Almeria.

Se aprueba la ordenacién docente del curso académico 2017/2018 de los

Departamentos de la Universidad de Almerfa.

Se autoriza al Vicerrectorado de Planificacién, Ordenaciéon Académica y Profesorado
a realizar cambios en la ordenacién docente de los departamentos que sean resultado
de errores detectados en la misma o de modificaciones sobrevenidas o acordadas.

Todos estos cambios seran informados y, en su caso, ratificados en COAP.

Ordenacién docente para el curso académico 2017/2018 disponible en el anexo 5 de los Acuerdos

del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2017:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejogobierno/documents/documento/acuerdoscg 1

2 06 2017.rar


http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejogobierno/documents/documento/acuerdoscg_12_06_2017.rar
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejogobierno/documents/documento/acuerdoscg_12_06_2017.rar
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 22 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
cambios de adscripcion de dreas en titulos oficiales: Grado en Historia y

Master en Profesorado en Educacion Secundaria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 22 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
modificacion del articulo 7.1 de la Normativa de Practicas Académicas

Externas.

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 7 DE LA NORMATIVA DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LAUNIVERSIDAD DE ALMERIA

REDACCION ACTUAL:
Articulo 7. Requisitos de los estudiantes para la realizacion de las précticas.

1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su

caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la Universidad de Almeria en la ensenanza universitaria a la
que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el

estudiante en la realizacion de las précticas.

b) En el caso de los programas de practicas curriculares, estar matriculado en la
asignatura vinculada, segin lo dispuesto en el Plan de Estudio de cada titulacion que,
en su caso, marcara el nimero minimo de créditos que deberdn ser superados para

poder realizarlas

c) En el caso de los programa de practicas extracurriculares, sera necesario haber
superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas
estuviere cursando. En el caso de titulos de uno o dos cursos de duracién, al menos,

estar matriculado en el mismo en el momento de inicio de la beca.

d) Estar registrado en la aplicacion informatica



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

e) No haber realizado practicas extracurriculares en Convocatorias anteriores

vinculadas a la misma titulacién
REDACCION QUE SE PROPONE:
Articulo 7. Requisitos de los estudiantes para la realizacion de las practicas.

1. Para la realizacién de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su

caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la Universidad de Almerfa en la ensefanza universitaria a la
que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el

estudiante en la realizacién de las précticas.

b) En el caso de los programas de practicas curriculares, estar matriculado en la
asignatura vinculada, segtn lo dispuesto en el Plan de Estudio de cada titulacién que,
en su caso, marcara el nimero minimo de créditos que deberan ser superados para

poder realizarlas

c) En el caso de los programa de practicas extracurriculares, serd necesario haber
superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefanzas
estuviere cursando. En el caso de titulos de uno o dos cursos de duracion, al menos,

estar matriculado en el mismo en el momento de inicio de la beca.

d) Para convocatorias de programas especificos de practicas extracurriculares en
empresa podrd modificarse o, en su caso, eximirse el porcentaje previsto en el

apartado anterior.
e) Estar registrado en la aplicacién informética

f) No haber realizado practicas extracurriculares en Convocatorias anteriores

vinculadas a la misma titulacion
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1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 22 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
Resolucion definitiva de los contratos predoctorales para la Formacion de

Personal Investigador del Plan Propio de Investigacion y Transferencia
2016.
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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE OCHO CONTRATOS
PREDOCTORALES PARA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DEL
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 2016

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la Resolucion de 13 de octubre de 2016
(BOJA n° 47, de 19 de octubre), modificada parcialmente por Resolucidn de 24 de enero de
2017 (BOJA n° 20, de 31 de enero), por la que se convoca a concurso publico ocho
Contratos Predoctorales para la Formacién de Personal Investigador del Plan Propio
de Investigacion y Transferencia 2016, la resolucion se realizard por Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacion.

La Comision de Investigacion, en sesion celebrada el 20 de junio de 2017 resolvié
las reclamaciones presentadas a la Resolucién Provisional, acordando proponer al Consejo
de Gobierno la resolucion de la convocatoria de los ocho Contratos Predoctorales para la
Formacion de Personal Investigador en los siguientes términos:

Primero.- Conceder dos ayudas por cada grupo de éareas a los dos primeros
clasificados con mayor puntuacién y establecer una lista de suplentes con los siguientes
clasificados, tal y como figura en Anexo que se adjunta.

Segundo.- Los efectos econdmicos y administrativos de los contratos concedidos
seran a partir del 1 de julio de 2017, que en todo caso no podra exceder de dos meses
desde la fecha de resolucion de la convocatoria.

Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir de la notificacién
de esta resolucion, para aceptar o rechazar el contrato concedido.

Tercero.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las normas
establecidas en la convocatoria de estos contratos y en el Plan Propio de Investigacién y
Transferencia 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
y en el articulo 62.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, modificados por el Decreto 237, de 12 de julio de 2011, los
acuerdos de Consejo de Gobierno agotan la via administrativa. Contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a partir
de la notificacidon segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcion de esta resolucion.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 22 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
Resolucion definitiva de un contrato puente del Plan Propio de
Investigacion 2014, en ejecucion de la sentencia n? 70/17, de 20 de

febrero de 2017, del Juzgado de lo Contencioso n? 3 de Almeria.

Por Resolucién del Rector de 10 de mayo de 2017 se resuelve ejecutar la sentencia
n270/17, de 20 de febrero de 2017, del Juzgado de lo Contencioso n? 3 de Almeria,
recaida del recurso n? 438/2015 interpuesto D? Cynthia Giagnocavo contra la
exclusion de la convocatoria de contratos puente del Plan Propio de Investigacion

2014.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la Resolucién de 27 de mayo de 2014
de la Universidad de Almeria (BOJA n2 110, de 10 de junio), modificada parcialmente
por Resoluciéon de 19 de junio de 2014 (BOJA n2 122, de 26 de junio), por la que se
convocaron a concurso publico doce contratos puente del Plan Propio de
Investigacion 2014, la resolucion se realizard por Consejo de Gobierno, a propuesta

de la Comisién de Investigacion.

La Comisién de Investigacion, en sesion celebrada el 18 de mayo de 2017, evalué los
méritos de D2 Cynthia Giagnocavo, abriendo un plazo de 15 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones. Puesto que no se han presentado reclamaciones, esta

resolucion se ha devenido en definitiva en los siguientes términos:
Primero.- Conceder un contrato puente a D2 Cynthia Giagnocavo.

Segundo.- Los efectos econdmicos y administrativos del contrato serdn a partir del 1
de julio de 2017, que en todo caso no podra exceder de dos meses desde la fecha

de resolucion de la convocatoria. La beneficiaria dispondra dispondra de 5 dias
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habiles, contados a partir de la notificacién de esta resolucion, para aceptar o rechazar

el contrato concedido.

Tercero.- La beneficiaria estd obligada a cumplir las normas establecidas en la
convocatoria de este contrato y en el Plan Propio de Investigacion 2014,
destacandose la obligaciéon de participar en la siguiente convocatoria de ayudas
postdoctorales del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o la Consejeria de
Economia y Conocimiento, salvo que antes participe y obtenga un contrato
postdoctoral de la Unién Europea; y, en su caso, a iniciar el disfrute del
contrato/ayuda que obtenga en el plazo mas breve posible. Si el solicitante no
cumpliese estos requisitos se desestimara su solicitud o, si procede, se reintegrara
inmediatamente la ayuda recibida a través del contrato puente (base 7.3 de la

convocatoria).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y en el articulo 62.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados
por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, modificados por el Decreto 237, de 12
de julio de 2011, los acuerdos de Consejo de Gobierno agotan la via administrativa.
Contra la misma se podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector
en el plazo de un mes a partir de la notificacion segtin establecen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a
partir igualmente de la recepcién de esta resolucién. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 22 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba las
siguientes convocatorias del Plan Propio de Investigacion y Transferencia
2017: Ayudas a Grupos de Investigacion, ayudas a Grupos de
Investigacion adscritos a Centros de Investigacion o Campus de
Excelencia, ayudas para el Fomento de Actividades de Transferencia y
Divulgacion Cientifica, primer plazo, ayudas para la Internacionalizacién

de la Investigacion, primer plazo.
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Resolucion de la convocatoria de Ayudas a Grupos de Investigacion del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia 2017

De conformidad con lo establecido en el epigrafe «Tramite de audiencia» del
apartado 1 "Disposiciones Comunes a las convocatorias” del Plan Propio de Investigacion
y Transferencia para 2017, aprobado por Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 4
de febrero de 2017, la resolucidn de las convocatorias del Plan Propio de Investigacién se
realizaran por Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacion.

La Comisién de Investigacion, en sesion celebrada el 3 de mayo de 2017, aprobd
la resolucion provisional de la convocatoria arriba indicada. Puesto que no se han
presentado reclamaciones, esta resolucién se ha devenido en definitiva en los siguientes
términos:

Primero.- Conceder las ayudas que se relacionan en Anexo a esta resolucion.

Segundo.- El abono de estas ayudas se realizard una vez notificada esta
Resolucién.

Tercero.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las normas
establecidas en la convocatoria del Plan Propio de Investigaciéon y Transferencia de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) los acuerdos de Consejo de
Gobierno agotan la via administrativa, contra la misma podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de esta notificacion seguin establece los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcién
de esta resolucién. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley
29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (BOE
del 14/07/1998).
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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL NUm. 6 Lunes 10 de julio de 2017 Sec. 1.3 Pég. 120

Resolucion de la convocatoria de Ayudas Especiales a Grupos de
Investigacion adscritos a Centros de Investigacion de la UAL o Campus de
Excelencia Internacional del Plan Propio de Investigacion y Transferencia
2017

De conformidad con lo establecido en el epigrafe «Tramite de audiencia» del
apartado 1 "Disposiciones Comunes a las convocatorias” del Plan Propio de Investigacién
y Transferencia para 2017, aprobado por Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 4
de febrero de 2017, la resolucién de las convocatorias del Plan Propio de Investigacién se
realizardn por Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Investigacion.

La Comision de Investigacion, en sesion celebrada el 20 de junio de 2017, resolvié
las reclamaciones presentadas a la Resolucién Provisional y acord6 proponer al Consejo
de Gobierno la resolucion de la convocatoria de Ayudas a Grupos de Investigacion
Competitivos en los siguientes términos:

Primero.- Conceder las ayudas que se relacionan en Anexo a esta resolucion.

Segundo.- El abono de estas ayudas se realizard una vez notificada esta
Resolucion.

Tercero.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las normas
establecidas en la convocatoria del Plan Propio de Investigacién y Transferencia de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
y en el articulo 62.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, modificados por el Decreto 237, de 12 de julio de 2011, los
acuerdos de Consejo de Gobierno agotan la via administrativa. Contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a partir
de la notificacion segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcion de esta resolucion.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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Resolucion de la convocatoria de Ayudas para el Fomento de Actividades de
Transferencia y Divulgacion Cientifica, primer plazo, del Plan Propio de
Investigacién y Transferencia 2017

De conformidad con lo establecido en el epigrafe «Tramite de audiencia» del
apartado 1 “Disposiciones Comunes a las convocatorias” del Plan Propio de Investigacién
y Transferencia para 2017, aprobado por Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 4
de febrero de 2017, la resolucién de las convocatorias del Plan Propio de Investigacion se
realizaran por Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Investigacion.

La Comision de Investigacion, en sesion celebrada el 2 de junio de 2017, aprobé
la resolucion provisional de la convocatoria arriba indicada. Puesto que no se han
presentado reclamaciones, esta resolucion se ha devenido en definitiva en los siguientes
términos:

Primero.- Conceder las siguientes ayudas:

Referencia Investigador Denominacién de la actividad Impor.te
concedido
PTT2017/001 IV.2.1. Modalidad de organizacion vy 299,32 €
Vargas Berenguel, L, . o
Antonio participacion en act|V|dade§ de dlfl:ISIon.
PTT2017/002 PARTICIPACION DIVULGACION CIENTIFICA 137,38 €

Segundo.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las normas
establecidas en la convocatoria del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) los acuerdos de Consejo de
Gobierno agotan la via administrativa, contra la misma podré interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de esta notificacion segun establece los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcién
de esta resolucién. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley
29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa (BOE
del 14/07/1998).
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Resolucion de la convocatoria de Ayudas para la Internacionalizacion de la
Investigacion, primer plazo
Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2017

De conformidad con lo establecido en el epigrafe «Tramite de audiencia» del
apartado 1 "Disposiciones Comunes a las convocatorias” del Plan Propio de Investigacién
y Transferencia para 2017, aprobado por Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 4
de febrero de 2017, la resolucién de las convocatorias del Plan Propio de Investigacién se
realizaran por Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacion.

La Comisidon de Investigacién, en sesion celebrada el 2 de junio de 2017, aprobd
la resolucion provisional de la convocatoria arriba indicada. Puesto que no se han
presentado reclamaciones, esta resolucién se ha devenido en definitiva en los siguientes
términos:

Primero.- Conceder las siguientes ayudas:

Referencia Investigador Denominacion de la actividad Impor.t ©
concedido
UE2017/001 ' . Viaje a Amsterdan para 906,66 €
Giagnocavo, Cynthia | elaboracién de propuesta
UE2017/002 Lynn Viaje a Paris para elaboracion de 125118 €
propuesta

Segundo.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las normas
establecidas en la convocatoria del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) los acuerdos de Consejo de
Gobierno agotan la via administrativa, contra la misma podrad interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de esta notificacién segln establece los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcién
de esta resolucién. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley
29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (BOE
del 14/07/1998).
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 22 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del

Alumnado en la Universidad de Almeria.

Cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba la modificacién del Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almerfa, que queda redactado en los siguientes

términos:
Articulo 18.1 Solicitud de segunda correccién

En cada convocatoria, los alumnos podran reclamar a la Direccién del Departamento,
mediante escrito razonado, la nueva correccién de su examen por una comision de
profesores de la misma area o areas afines, dentro de los 6 dias habiles siguientes a
aquél en que finalice el plazo de revision del examen a que se refiere el articulo

anterior.
Articulo 20. Procedimiento

A efectos de la propuesta de resolucién, la comisién que actuara como segundo

corrector deberd tener en cuenta:
a) La prueba calificable.

b) Los criterios de evaluacién que hayan sido hechos publicos en la guia docente de la

asignatura objeto de examen y cuya primera calificacién se esté sometiendo a revision.
c) El escrito de reclamacién presentado por el alumnado.

d) Las alegaciones presentadas por el profesorado.
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e) Cualquier otro documento o testimonio solicitado de oficio por la Comisién
DISPOSICION TRANSITORIA

Esta modificacién serd de aplicacion a las solicitudes de segunda correccion que estén

pendientes de resolucién en el momento de su entrada en vigor.
DISPOSICION FINAL

Esta modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 580, de 1 de junio de 2017, por la que
se nombra funcionario interino de la escala auxiliar administrativa a D.

Manuel Jurado Méndez.

De acuerdo con la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacién de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracién universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resolucién de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion de Contratacion, Patrimonio
y Servicios Comunes de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10,
apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucion de 12 de

abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afo 2017



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Nam. 6 Lunes 10 de julio de 2017 Sec. |.4. Pag. 128

HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D.
Manuel Jurado Méndez, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio
de Gestion de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes. Las retribuciones
basicas y complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las
establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacién de puestos

de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacién
de tareas en Unidad mencionada, segtn lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 1 de junio al 3 de
agosto de 2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 581, de 30 de mayo de 2017, por la que
se nombra funcionaria interina de la escala auxiliar administrativa a D2.

Eva Maria Rigaud Rodriguez.

De acuerdo con la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizaciéon de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resolucién de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestién de Contratacién, Patrimonio
y Servicios Comunes de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10,
apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucién de 12 de

abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afo 2017
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HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Eva
Marfa Rigaud Rodriguez, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio
de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes. Las retribuciones basicas y
complementarias asignadas a este nombramiento serdn equivalentes a las establecidas
para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacién de puestos de trabajo

como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacién
de tareas en Unidad mencionada, segtn lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 1 de junio al 5 de
agosto de 2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 582, de 30 de mayo de 2017, por la que
se nombra funcionaria interina de la escala auxiliar administrativa a D2.

Maria Pilar Caceres Sanchez.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizaciéon de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracién universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resolucién de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestién de Contratacién, Patrimonio
y Servicios Comunes de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10,
apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucién de 12 de

abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afo 2017
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HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2.
Marfa Pilar Caceres Sanchez, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes. Las retribuciones bésicas
y complementarias asignadas a este nombramiento serdn equivalentes a las
establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacién de puestos

de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacién
de tareas en Unidad mencionada, segtn lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 1 de junio al 5 de
agosto de 2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 583, de 30 de mayo de 2017, por la que
se nombra funcionaria interina de la escala auxiliar administrativa a D2.

Alexandra Rodriguez Granado.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacién de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracién universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resolucién de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Rectorado de esta Universidad y de conformidad
con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso
o acumulacién de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucién de 12 de

abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el ano 2017.
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HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2.
Alexandra Rodriguez Granado, desarrollando las funciones correspondientes en
Rectorado. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas a este
nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacién de puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar

Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacién
de tareas en Unidad mencionada, segtn lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 1 de junio al 17 de
julio de 2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 584, de 30 de mayo de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como funcionaria interina de la

escala auxiliar administrativa a D2. Martha Rosario Araujo Paredes.

Vista la Resoluciéon de este Rectorado, de fecha 19 de abril de 2017, por la que se
amplia la duracién inicial prevista hasta el 31 de mayo el nombramiento como
funcionaria interina de D2. Martha Rosario Araujo Paredes, con motivo de las
necesidades surgidas en el Servicio de Gestion de Contratacién, Patrimonio y
Servicios Comunes de esta Universidad, por el periodo del 6 de febrero al 7 de abril
de 2017 y teniendo en cuenta que aln persisten las necesidades que motivaron dicho
nombramiento, se hace necesario ampliar la duracién inicialmente prevista del

nombramiento de la citada funcionaria

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2017

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionaria interina de la Escala Auxiliar
Administrativa de D2. Martha Rosario Araujo Paredes, previsto en la Resolucién de

este Rectorado citada al inicio, hasta el préximo dia 5 de agosto de 2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 585, de 30 de mayo de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como funcionaria interina de la

escala auxiliar administrativa a D2. Ana Belén Morales Torres.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 9 de mayo de 2017, por la que se
amplia la duracién inicial prevista hasta el 31 de mayo el nombramiento como
funcionaria interina de D2. Ana Belén Morales Torres, con motivo de las necesidades
surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos y, teniendo en cuenta que
aun persisten las necesidades que motivaron dicho nombramiento, se hace necesario

ampliar la duracién inicialmente prevista del nombramiento de la citada funcionaria

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionaria interina de la Escala Auxiliar
Administrativa de D2. Ana Belén Morales Torres, previsto en la Resolucién de este

Rectorado citada al inicio, hasta el préximo dia 5 de agosto de 2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 588, de 5 de junio de 2017, por la que
se nombra a Dna. Pilar Rodriguez Martinez, como Coordinadora-
Directora del Seminario Permanente de la Universidad de Almeria
“Seminario Internacional de la Encuesta mundial de Valores” y con

efectos de 02/05/2017.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a Diia. Pilar Rodriguez Martinez, como Coordinadora-
Directora del Seminario Permanente de la Universidad de Almeria “Seminario

Internacional de la Encuesta Mundial de Valores” y con efectos de 02/05/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 589, de 5 de junio de 2017, por la que
se nombra a D. Juan Diez-Nicolds, como Coordinador-Director del
Seminario Permanente de la Universidad de Almeria “Seminario

Internacional de la Encuesta mundial de Valores”.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. Juan Diez-Nicolas, como Coordinador-Director del
Seminario Permanente de la Universidad de Almeria “Seminario Internacional de la

Encuesta Mundial de Valores” y con efectos de 02/05/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 600, de 7 de junio de 2017, por la que
se nombra funcionaria interina de la escala auxiliar administrativa a D2.

Maria Trinidad Ramén Lépez.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizaciéon de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resolucion de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Ordenacién Docente, Planes de
Estudio y Formacién Continua de esta Universidad y de conformidad con el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que
prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucién de 12 de

abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afo 2017
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HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2.
Marfa Trinidad Ramén Diaz, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua. Las
retribuciones basicas y complementarias asignadas a este nombramiento serdn
equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente

relacién de puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacién
de tareas en Unidad mencionada, segtn lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 7 de junio al 3 de
agosto de 2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 605, de 2 de junio de 2017, por la que
se nombra funcionaria interina de la escala auxiliar administrativa a D2.

Lidia Delgado Moreno.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizaciéon de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resoluciéon de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos
de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, que prevé el nombramiento de
funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y teniendo en cuenta

el apartado primero de la Resolucion de 12 de abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afio 2017
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HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Lidia
Delgado Moreno, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Gestion Administrativa de Alumnos. Las retribuciones bdasicas y complementarias
asignadas a este nombramiento serdn equivalentes a las establecidas para los puestos
de trabajo tipificados en la vigente relacién de puestos de trabajo como “Puesto Base

Auxiliar Administraciéon”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacién
de tareas en Unidad mencionada, segtn lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 2 de junio al 3 de
agosto de 2017.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Nam. 6 Lunes 10 de julio de 2017 Sec. .4. Pag. 143

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 606, de 5 de junio de 2017, por la que
se nombra funcionaria interina de la escala auxiliar administrativa a D2.

Rosario Rodriguez Rodriguez.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizaciéon de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resolucién de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos
de esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, que prevé el nombramiento de
funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y teniendo en cuenta

el apartado primero de la Resolucion de 12 de abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afio 2017
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HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2.
Rosario Rodriguez Rodriguez, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos. Las retribuciones bdésicas y
complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas
para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacién de puestos de trabajo

como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacién
de tareas en Unidad mencionada, segtn lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 5 de junio al 3 de
agosto de 2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 615, de 12 de junio de 2017, por la que
se cesa a Dna. Maria Juana Lépez Medina, como Directora del
Departamento de Geografia, Historia y Humanidades de la Universidad

de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO cesar a Dfia. Maria Juana Lépez Medina, como Directora del
Departamento de Geograffa, Historia y Humanidades de la Universidad de Almeria
y con efectos desde el 22/05/2017, manifestdndole, en nombre de la Universidad
que represento, nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta

Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 617, de 9 de junio de 2017, por la que
finaliza, por renuncia el nombramiento como funcionaria interina de la

escala auxiliar administrativa de D2. Maria Trinidad Roman Diaz.

En relaciéon con la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 6 de
Febrero de 2017, por la que se nombra funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa a D2. Maria Trinidad Ramoén Diaz y visto el escrito presentado por el
citado funcionario con fecha 9 de junio de 2017, por el que renuncia al citado

nombramiento con efectos del 11 de junio de 2017.

Teniendo en cuenta el apartado 8.4 de la Resolucién de 7 de febrero de 2011 por la
que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en el Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad, que recoge como causa justificada para la no
exclusion de la lista de espera el mantener una relaciéon de empleo de caracter
temporal o definitiva, circunstancia que alega D. Francisco Javier Romén Lépez para

la renuncia descrita en el apartado anterior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo 2.e de la misma
norma, y en base al articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que

se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.
HA RESULETO:

Primero.- Finalizar el nombramiento como funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa de D2. Marfa Trinidad Ramén Dfaz, con efectos de 11 de junio de

2017, con motivo de renuncia.
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Segundo.- Mantener la posicién que le corresponde a D2. Maria Trinidad Ramén Diaz

en la lista de espera para realizar nombramientos de funcionarios interinos en la
Escala Auxiliar Administrativa, confeccionada a partir de las pruebas selectivas
convocadas por la citada Resolucién de 7 de Febrero de 2011, a partir de la

acreditacion documental por parte de fa interesada de la causa alegada.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 616, de 12 de junio de 2017, por la que
se nombra a Dia. Marfa Juana Lépez Medina, como Directora del
Departamento de Geografia, Historia y Humanidades de la Universidad

de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a Dfia. Maria Juana Lépez Medina, como Directora del
Departamento de Geograffa, Historia y Humanidades de la Universidad de Almeria

y con efectos desde el 23/05/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndim. 618, de 12 de junio de 2017, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para la

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Vista la propuesta de la Comision de seleccién de beca de Formacién para FAC. CC.
EDUCACION, este RECTORADO en virtud del Reglamento Regulador de las Becas
de Formacién aprobado por Consejo de Gobierno de esta Universidad y de las

Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: NORALIS TORTOSA CALDERON
Titulacién: Grado en Maestro o Maestra en

Educacién Primaria

Fecha Inicio: 14/06/2017
Fecha Finalizacion: 13/07/2017
Importe Bruto: 400,00 euros/mes
Duracioén: 13,00 meses

Interrupcion: DURANTE EL MES DE AGOSTO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 622, de 14 de junio de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 12/05/2017 para la
contrataciéon de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto “CULTURA

ESCRITA, ORAL Y MEDIATICA”, para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-43/2017 SUAREZ SANCHEZ, GEMA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 623, de 14 de junio de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 12/05/2017 para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto “EUROPEAN

UNION REFERENCE LABORATORY”, para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-44/2017 GODOY LAZARO, ANA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 624, de 14 de junio de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 12/05/2017 para la
contrataciéon de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto “GRUPO
DE INVESTIGACION EN GEOFISICA APLICADA”, para cubrir 1 plaza de personal

investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

1-46/2017 SEIVANE RAMOS, HELENA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 625, de 14 de junio de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 12/05/2017 para la
contrataciéon de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto “Procesado
de residuos de industria cervecera con microalgas para la obtencién de

bioproductos”, para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

[-42/2017 SOLIMENO, ALESSANDRO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 637, de 16 de junio de 2017, por la que
se corrige el error material de la Resolucion de 29 de mayo de 2017, del
mismo 6rgano, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala

Auxiliar Administrativa, mediante el sistema de acceso libre.

Con fecha 1 de junio de 2017, se publica la Resolucién de 29 de mayo de 2017, del
Rectorado de la Universidad de Almeria, por la que se aprobaba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa, mediante el sistema de acceso libre, en la solicitud de D,
Gabriel Ordono Rios, aparece como excluida por la causa 08 “No acredita desempleo

para reduccién de derechos de examen”.

Visto que el citado aspirante presenté de forma telematica con fecha 16 de mayo de
2017 alegacion subsanando la causa de exclusion citada en el parrafo anterior, si bien
dicha alegacion, por razones de indole técnico, no fue tenida en cuenta a la hora de
confeccionar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se hace necesario

proceder a la correccién del error material advertido.

En base a ello, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo
2.e de la misma norma, en base al articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Nim. 6 Lunes 10 de julio de 2017 Sec. .4. Pag. 155

HA RESUELTO Proceder a la correccién del error material advertido en la Resolucién

de 29 de mayo de 2017, y, en consecuencia, incluir entre los aspirantes admitidos a
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa a D. Gabriel

Ordono Rios.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 646, de 19 de junio de 2017, para la

contratacion de Profesor Asociado.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso N2
11/16/AD convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 13/12/2016 para

cubrir plazas de profesorado, para el curso 2016/17.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion, a la

persona que se indica:

PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: Tecnologfa electrénica
Actividad Docente: Propias del Area
Dedicacién: Tiempo parcial 6 horas

Dotacion: 1

Observaciones: Turno de docencia: Mafiana y/o tarde.

CPLAZA ADJUDICATARIO

06/16/As FERNANDEZ ROS
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 649, de 20 de junio de 2017, para la

contratacion de Profesor Ayudante Doctor.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso N2
11/16/AD convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 02/12/2016 para

cubrir plazas de profesorado, para el curso 2016/17.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion, a la

persona que se indica:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: Economfa Financiera y Contabilidad
Departamento: Economia y Empresa

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo completo

Dotacion: 1

Observaciones: Turno de docencia: Mafana y/o tarde.

CPLAZA ADJUDICATARIO

21/16/AD SANCHEZ PEREZ, ANA MARIA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 670, de 26 de junio de 2017, por la que
cesa a D. Manuel Torres Gil, como Director del Departamento de

Informatica de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO cesar a D. Manuel Torres Gil, como Director del Departamento de
Informatica de la Universidad de Almeria y con efectos desde el 16/06/2017,
manifestdndole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro sincero

agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucién Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 671, de 26 de junio de 2017, por la que
nombra a D. Juan Francisco Sanjuan Estrada, como Director del

Departamento de Informatica de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. Juan Francisco Sanjuan Estrada, como Director del
Departamento de Informatica de la Universidad de Almerfa y con efectos desde el

17/06/2017.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 672, de 26 de junio de 2017, por la que
se conceden las ayudas convocadas por el Consejo Social para
estudiantes inmigrantes de la Universidad de Almeria en el curso 2016-

17.

RESUELVE conceder las ayudas del Consejo Social para estudiantes inmigrantes de la

Universidad de Almeria en el curso 2016-17, a los siguientes alumnos:

Alumno Ayuda
BENYACHOU MOHAMED AMINE 681,48 euros
BOUGHABA, FIRDAOUS 832,92 euros
BOUGHABA, SARA 757,20 euros
CHRAIBI, GHITA 757,20 euros
KHATTACH, SAMI 757,20 euros
LIU, XIAOQING 795,06 euros

OROZCO OROZCO, CARLA 900,00 euros
ESTEFANIA

VASQUEZ SALAZAR, LINA MARIA 900,00 euros
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 675, de 26 de junio de 2017, por la que
se publica la relaciéon de beneficiarios de las becas de estudiantes
matriculados en Masteres Oficiales enmarcados en la actuacién

“Fomento del Emprendimiento y la Innovacién Universitarios”.

Vista la propuesta de seleccién de beneficiarios, de fecha de 22 de junio de 2017, de
las becas para estudiantes de Master del programa Andalucia Open Future,

convocadas en la Resolucion n® 942, de 3 de noviembre de 2016, este Rectorado,
RESUELVE:

Primero. Nombrar a los/as candidatos/as seleccionadas, que figuran en el Anexo,

como beneficiarios/as de la beca Andalucia Open Future para egresados.

Segundo. Los beneficiarios/as recibiran en la cuenta facilitada a la Universidad de
Almeria el importe correspondiente al 90% de la cuantia de la matricula de postgrado

que hayan pagado a la Universidad de Almerfa.

Tercero. En el plazo de diez dias desde la notificaciéon de la presente Resolucién

deberan aportar en el Servicio Universitario de Empleo la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la liquidacion de precios publicos del curso 2016/17.
- Certificado del nimero de cuenta bancaria donde se haga efectivo el importe

de la beca.

ANEXO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 676, de 27 de junio de 2017, por la que
cesa a D. Angel Fornieles Gil, como Secretario de la Facultad de Derecho

de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO cesar a D. Angel Fornieles Gil, como Secretario de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Almeria y con efectos desde el 21/06/2017,
manifestdndole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro sincero

agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucién Académica.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 677, de 27 de junio de 2017, por la que
nombra a D. Angel Fornieles Gil, como Secretario de la Facultad de

Derecho de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. Angel Fornieles Gil, como Secretario de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Almeria y con efectos desde el 22/06/2017.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 678, de 27 de junio de 2017, por la que
cesa a D. Lorenzo Mellado Ruiz, como Decano de la Facultad de

Derecho de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO cesar a D. Lorenzo Mellado Ruiz, como Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Almeria y con efectos desde el
20/06/2017,manifestandole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro

sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucién Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 679, de 27 de junio de 2017, por la que
nombra a D. Luis Gémez Amigo como Decano de la Facultad de

Derecho.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. Luis G6mez Amigo, como Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Almeria y con efectos desde el 21/06/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 680, de 27 de junio de 2017, por la que
cesa a Dna. Maria del Mar Martin Garcia, como Vicedecana de

Ordenacién Docente y Académica de la Facultad de Derecho.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO cesar a Dha. Maria del Mar Martin Garcia, como Vicedecana de
Ordenacién Docente y Académica de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Almerfa y con efectos desde el 21/06/2017,manifestandole, en nombre de la
Universidad que represento, nuestro sincero agradecimiento por los servicios

prestados en esta Institucion Académica.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 681, de 27 de junio de 2017, por la que
nombra a D. Antonio Miguel Cardona Alvarez, como Vicedecano de
Ordenaciéon Docente y Académica de la Facultad de Derecho de la

Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. Antonio Miguel Cardona Alvarez, como Vicedecano de
Ordenaciéon Docente y Académica de la Facultad de Derecho de la Universidad de

Almeria y con efectos desde el 22/06/2017.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 682, de 27 de junio de 2017, por la que
cesa a Dia. Maria Luisa Roca Fernandez-Castanys, como Vicedecana de
Postgrado e Investigacion de la Facultad de Derecho de la Universidad

de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO cesar a Dfia. Maria Luisa Roca Ferndndez-Castanys, como Vicedecana
de Postgrado e Investigacion de la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria
y con efectos desde el 21/06/2017, manifestandole, en nombre de la Universidad
que represento, nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta

Institucion Académica.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 683, de 27 de junio de 2017, por la que
nombra a Dia. Lidia Dominguez Ruiz, como Vicedecana de Postgrado e

Investigacion de la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a Dfa. Lidia Dominguez Ruiz, como Vicedecana de
Postgrado e Investigacion de la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria'y

con efectos desde el 22/06/2017.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 682, de 27 de junio de 2017, por la que
cesa a Dha. Manuela Garcia Pardo, como Secretaria del Departamento

de Geograffa, Historia y Humanidades de la Universidad de Almerfa.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO cesar a Dia. Manuela Garcia Pardo, como Secretaria del
Departamento de Geografia, Historia y Humanidades de la Universidad de Almeria
y con efectos desde el 23/05/2017, manifestdndole, en nombre de la Universidad
que represento, nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta

Institucion Académica.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 687, de 27 de junio de 2017, por la que
nombra a Dna. Manuela Garcia Pardo, como Secretaria del
Departamento de Geografia, Historia y Humanidades de la Universidad

de Almeria.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucia, de 21 de abril de 2015
(BOJA n2 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad

de Almeria.

HA RESUELTO nombra a Dfa. Manuela Garcia Pardo, como Secretaria del
Departamento de Geograffa, Historia y Humanidades de la Universidad de Almeria

y con efectos desde el 24/05/2017.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 688, de 27 de junio de 2017, por la que
se aprueba la propuesta efectuada por la Comisiéon adjudicdndose el
contrato de concurso de méritos y en relacion a las necesidades previstas

en el “Erasmus +”

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 30/01/2017 para la provision
de una plaza de Titulado Superior/Titulado Medio, personal laboral temporal, en esta
Universidad, mediante el sistema de concurso de méritos y en relacién a las

necesidades previstas en el “Erasmus +”,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comisién

ajustandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacion:

REFERENCIA ADJUDICATARIO

ERASMUS + ANA FE RODRIGUEZ FALDAUER
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 690, de 28 de junio de 2017, por la que
se renueva el beneficio de la beca de Formacién para el Grupo de

Investigacion Estudio del Tiempo Presente de la Universidad de Almeria.

Por Resolucién de fecha 14/03/17, el Rector de la Universidad de Almeria convoco
una beca de Formacién en el GRUPO DE INVESTIGACION ESTUDIO DEL TIEMPO
PRESENTE. La duracién inicial de la beca fue de 3 meses, desde 04/03/2017 hasta
03/07/2017.

Tras la comunicacién por parte del GRUPO DE INVESTIGACION ESTUDIO DEL
TIEMPO PRESENTE de fecha 26/06/2017 y debido a la permanencia de las

necesidades existentes, se considera imprescindible la renovacién de la beca.

El Rector de la Universidad de Almeria, ACUERDA la renovacién del beneficio de la
beca de dicho becario, en las mismas condiciones que las determinadas en la

convocatoria que sirvié de base para su concesion.

ANEXO
Nombre: ADRIAN FLORIN TUDORICA
Importe: 400 euros
Fecha de Inicio: 04/07/2017
Fecha de Finalizaci6n: 03/11/2017

Interrupcién: Durante el mes de agosto
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l.7. VICERRECTORADOQOS, COORDINACIONES Y DIRECCIONES
GENERALES

RESOLUCION del Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Deportes,
de 19 de junio de 2017, por la que se hace publico el listado definitivo
de ayudas concedidas de ayudas de matricula para los XVIII cursos de

verano de la Universidad de Almeria.

Esta comision, en ejercicio de sus competencias
HA RESUELTO:

Primero: Publicar con fecha 19 de junio en el tablén de anuncios el listado definitivo
de las ayudas de matricula para los XVIII cursos de verano de la Universidad de

Almeria, 2017
Segundo: Esta publicacion servird de notificacion a los interesados.

Lo que traslado, significando que la presente Resolucién agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de
abril, y en el articulo 62.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados
por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, modificados por el Decreto 237, de 12
de julio de 2011. Contra la misma podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta Resoluciéon, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, o potestativamente Recurso de
Reposicién ante este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la
recepcion de esta Resolucién, segln establecen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Pablicas.
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LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS CONCEDIDAS

CURSO NOMBRE APELLIDOS

CAMBIOS LEGISLATIVOS AURORA LOPEZ SEGURA
CIUDADES INTELIGENTES MANEL MENA VICENTE
CONJUNTOS EVA LUCIA SANCHEZ ECHAVE
CULTURA PREVENTIVA LOURDES IBANEZ CAZORLA
DESAFIOS EN LA LUCHA DEIMERSA TORRECILLAS CID

EL AGUA EN_ALMERIA PURIFICACION ESCRIBANO FORNIELES
EL CAMINO HACIA LA | AURORA LOPEZ SEGURA

EL PROYECTO DE CIUDAD DANIEL HERNANDEZ CACERES
ENERGIAS RENOVABLES JOSE ANTONIO GARCIACRUZ

LOS DERECHOS AL HONOR | SAFIA HAKIMI

TALLER DE INTERPRETACION | MIGUEL SALAZAR MARTINEZ
TURISMO Y TECNOLOGIA EVA LUCIA SANCHEZ ECHAVE
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

IV. 2 ADJUDICACIONES DE CONTRATOS

RESOLUCION del Rector nim. 578, de 2 de Junio de 2017, de

adjudicacion de contrato.

Por Resoluciéon de este Rectorado de fecha 15 de mayo de 2017 y nimero 508, y
una vez baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobé la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento licitador que presentd la oferta econémicamente mas
ventajosa para la contratacién del servicio de trabajos de impresién y encuadernacion

sostenible de libros (Ecoedicién) (Expediente 669.17).

Una vez comprobado que la documentacién aportada por la empresa clasificada en
primer lugar, se ajusta al requerimiento realizado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, y de
conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria me atribuyen en materia

de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto de conformidad con lo establecido en el articulo 151
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico:

PRIMERO.- Adjudicar el contrato de referencia a la empresa ESCOBAR IMPRESORES,
S.L., con C.I.F.: A-28855260, y domicilio social en El Ejido (Almeria), plaza de la
Iglesia nGmero 11, por ser la oferta econémicamente mas ventajosa, en los términos
de: El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este
expediente de contrataciéon, su propuesta técnica y econémica y por un importe

maximo de hasta CINCUENTA Y NUEVE MIL EUROS (59.000.-Euros) IVA Excluido,
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tres anualidades, y en todo aquello que mejore las condiciones minimos establecidas

en este expediente de contratacion.

SEGUNDO.- Que se formalice el contrato en los plazos previstos en el articulo 156.3

del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

TERCERO.- Ordenar que se notifique esta Resolucién a la empresa adjudicataria del
contrato y al resto de empresas licitadoras con indicacién de los recursos procedentes

y que se publique en el perfil del contratante.
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

IV.2 ADJUDICACIONES DE CONTRATOS

RESOLUCION del Rector ndm. 628, de 15 de Junio de 2017, de

adjudicacion de contrato.

Por Resolucién de este Rectorado de fecha 19 de abril de 2017 y ndimero 384, y una
vez baremados los criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento licitador que presentd la oferta econémicamente mas
ventajosa para el servicio de limpieza y servicio de mudanzas en las dependencias de

la Universidad de Almerfa (Expediente 663.16).

Una vez comprobado que la documentacién aportada por la empresa clasificada en
primer lugar, se ajusta al requerimiento realizado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y de
conformidad con las facultades que la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria me atribuyen en materia

de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto de conformidad con lo establecido en el articulo 151
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico:

PRIMERO.- Adjudicar el contrato de referencia a la empresa INTEGRA MGSI CEE
ANDALUCIA S.L- INTEGRA CEE UTE UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con C.LF.:
U90325150, y domicilio social en Sevilla, calle Industria N21, 22 planta, Médulo 15
— Edificio Metropol 1, poligono Pisa, 41927 Mairena de Aljarafe, por ser la oferta
econémicamente mas ventajosa, en los términos de: El Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de

contratacién, su propuesta técnica y econémica y por un importe de SEIS MILLONES
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SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA'Y
SEIS CENTIMOS (6.729.097,96.- Euros) IVA Excluido, cuatro anualidades, en todo

aquello que mejore las condiciones minimas establecidas en este expediente de

contratacion.

SEGUNDO.- Que se formalice el contrato en las plazas previstos en el articulo 156.3
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, previa presentacion,
ante el 6rgano de contratacién, de la acreditacién documental de haber abonado el
importe de todos los anuncios de licitacién publicados en los Diarios Oficiales

relativos al presente contrato.

TERCERO.- Ordenar que se notifique esta Resolucién junto con las actas de la Mesa
de Contratacion e informes solicitados por ésa a la empresa adjudicataria del contrato
y al resto de empresas licitadoras con indicacién de los recursos procedentes y que

se publique en el perfil del contratante.
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