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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.2 CONSEJO SOCIAL 

ACUERDO de 31 de octubre de 2018, del Consejo Social Ordinario de 

la Universidad de Almería, por el que se acuerda aprobar las actas de 

las sesiones de 23 de abril, 22 de junio y 25 de julio de 2018. 

 

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 23 de abril, 22 de junio y 25 de 

julio de 2018 (Anexo I). 

 

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo I de los acuerdos del Consejo Social de la 

Universidad de Almería de 31 de octubre de 2018: 

 

 

 

  

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdossesionplenarian69.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.2 CONSEJO SOCIAL 

ACUERDO de 31 de octubre de 2018, del Consejo Social Ordinario de 

la Universidad de Almería, por el que se acuerda la contratación de un 

estudio de la percepción de la Universidad de Almería por parte de la 

sociedad almeriense. 

 

Se acuerda la contratación de un estudio de la percepción de la Universidad de 

Almería por parte de la sociedad almeriense (Anexo II). 

 

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo II de los acuerdos del Consejo Social de la 

Universidad de Almería de 31 de octubre de 2018: 

 

  

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdossesionplenarian69.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.2 CONSEJO SOCIAL 

ACUERDO de 31 de octubre de 2018, del Consejo Social Ordinario de 

la Universidad de Almería, por el que se acuerda la designación de 

miembros del Consejo Social en las distintas comisiones de la 

Universidad de Almería. 

 

Se acuerda la designación de miembros del Consejo Social en las distintas 

comisiones de la Universidad de Almería (Anexo III). 

 

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo III de los acuerdos del Consejo Social de la 

Universidad de Almería de 31 de octubre de 2018: 

 

 

  

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdossesionplenarian69.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.2 CONSEJO SOCIAL 

ACUERDO de 31 de octubre de 2018, del Consejo Social Ordinario de 

la Universidad de Almería, por el que se acuerda las fechas propuestas 

para las reuniones ordinarias del Pleno del Consejo Social. 

 

Se acuerda las fechas propuestas para las reuniones ordinarias del Pleno del 

Consejo Social los días: 19 de diciembre de 2018, 21 de abril de 2019 y 26 de 

junio de 2019 y 19 de diciembre de 2019. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.2 CONSEJO SOCIAL 

ACUERDO de 31 de octubre de 2018, del Consejo Social Ordinario de 

la Universidad de Almería, por el que se acuerda informar 

favorablemente las memorias de verificación de títulos de Grado y 

Máster. 

 

Se acuerda informar favorablemente las memorias de verificación de los 

siguientes títulos oficiales: Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Química, 

Grado en Trabajo Social, Máster Universitario en Derecho de los Recursos 

Naturales, Máster Universitario en Gestión de la Actividad Agroalimentaria. 

(Anexo IV) 

 

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo IV de los acuerdos del Consejo Social de 

la Universidad de Almería de 31 de octubre de 2018: 

 

 

  

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdossesionplenarian69.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.2 CONSEJO SOCIAL 

ACUERDO de 31 de octubre de 2018, del Consejo Social Ordinario de 

la Universidad de Almería, por el que se acuerda aprobar los precios 

de los Cursos de Enseñanzas No Regladas. 

 

Se acuerda aprobar los precios de los Cursos de Enseñanzas No Regladas. (Anexo 

V) 

 

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo V de los acuerdos del Consejo Social de la 

Universidad de Almería de 31 de octubre de 2018: 

 

  

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdossesionplenarian69.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.2 CONSEJO SOCIAL 

ACUERDO de 31 de octubre de 2018, del Consejo Social Ordinario de 

la Universidad de Almería, por el que se acuerda aprobar el Límite de 

gasto no financiero de la Universidad de Almería para el ejercicio 2019 

en 103.720.164,01€. 

 

Se acuerda aprobar el Límite de gasto no financiero de la Universidad de Almería 

para el ejercicio 2019 en 103.720.164,01€ €. (Anexo VI). 

 

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo VI de los acuerdos del Consejo Social de 

la Universidad de Almería de 31 de octubre de 2018: 

 

  

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdossesionplenarian69.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.2 CONSEJO SOCIAL 

ACUERDO de 31 de octubre de 2018, del Consejo Social Ordinario de 

la Universidad de Almería, por el que se acuerda ratificar las 

modificaciones de crédito en relación con el presupuesto de la 

Universidad de Almería correspondiente al ejercicio 2018. 

 

Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relación con el presupuesto 

de la Universidad de Almería correspondiente al ejercicio 2018. (Anexo VII). 

 

Pincha en la siguiente imagen, disponible en el anexo VII de los acuerdos del Consejo Social de 

la Universidad de Almería de 31 de octubre de 2018: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@consejosocial/documents/documento/acuerdossesionplenarian69.zip
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 980, de 1 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Economía Financiera y contabilidad 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (5 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 46. Cobertura temporal de la plaza de nueva contratación de 

Profesor Asociado Laboral Nº 1. 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

OLIVER MÁRQUEZ, FRANCISCO JOSÉ 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 981, de 1 de octubre de 2018, por la 

que se nombra a Dña. Encarnación Martínez Beltrán para el puesto de 

trabajo “Jefe de Negociado apoyo a cargos” por el sistema de libre 

designación. 

 

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Provisión de Puestos de 

trabajo del Personal Funcionario de Administración y Servicios de la Universidad 

de Almería en relación con los puestos de trabajo que se provea por el sistema 

de libre designación y a propuesta del Coordinador de Comunicación y TIC. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la 

Universidad de Almería y de acuerdo con el citado Reglamento de Provisión de 

Puestos de Trabajo. 

HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar a Dña. Encarnación Martínez Beltrán, “Jefe de Negociado 

apoyo a cargos” en la Coordinación de Comunicación y Tecnologías de la 

Información, por el sistema de libre designación, con efectos del 1 de octubre 

de 2018. La citada Funcionaria cumple con los requisitos exigidos para su 

desempeño por la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración 

y Servicios de la Universidad de Almería. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 982, de 1 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Economía Financiera y contabilidad 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (4 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 48 

APELLIDOS Y NOMBRE 

LABELLA FERNÁNDEZ, ANA 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 984, de 1 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (4 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 31 

APELLIDOS Y NOMBRE 

TRUJILLO DOTE, LAURA 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 985, de 1 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Economía Financiera y contabilidad 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (4 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 47 

APELLIDOS Y NOMBRE 

PARRA OLLER, ISABEL MARÍA 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 987, de 1 de octubre de 2018, por la 

que se nombran Catedráticos de Universidad y Profesores Titulares de 

Universidad. 

 

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones conferidas por los artículos 65 de 

la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 51 del Real 

Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la 

Universidad de Almería, HA RESUELTO NOMBRAR a:  

 

ANEXO 

Código Apellidos y nombre Cuerpo docente Área de conocimiento Departamento 

16/2018/CU Díaz López, Manuel 
Catedrático de 

Universidad 
Zoología 

Biología y 

Geología 

18/2018/CU 
Alarcón López, 

Francisco Javier 

Catedrático de 

Universidad 
Zoología 

Biología y 

Geología 

01/2018/TU 
González Jiménez, 

Antonio José 

Profesor Titular de 

Universidad 

Métodos de 

investigación y 

diagnostico en 

Educación.  

Educación 

11/2018/TU 
Martínez Puertas, 

Elena 

Profesora Titular 

de Universidad Estadística e 

Investigación Operativa 
Matemáticas 

17/2018/TU 
García Artero, 

Enrique 

Profesor Titular de 

Universidad 
Educación Física y 

Deportiva 
Educación 

 

  



Núm. 9 Viernes 16 de noviembre de 2018 Sec. I.4. Pág. 15 

 

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 989, de 1 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Derecho Constitucional 

Departamento: Derecho 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Completo (8 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 63 

APELLIDOS Y NOMBRE 

MARTÍNEZ NAVARRO, JUAN ALEJANDRO 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 990, de 1 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Derecho Constitucional 

Departamento: Derecho 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (6 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 64 

APELLIDOS Y NOMBRE 

LÓPEZ MOYA, JUAN DIEGO 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 991, de 1 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. Helena Roció Delgado Herrera. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el servicio de Relaciones Internacionales de 

esta Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el 

nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación 

de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, 

y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre 

de 2017, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. Helena Roció Delgado Herrera, desarrollando las funciones 

correspondientes en el Servicio de Relaciones Internacionales. Las retribuciones 

básicas y complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a 

las establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para la ejecución de un programa 

temporal ERASMUS + de referencia 2018-1-ES01-KA103-047071, para el periodo 

del 1 de octubre al 30 de septiembre de 2019. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 991, de 1 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. Ana Fe Rodríguez Fuldauer. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el servicio de Relaciones Internacionales de 

esta Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el 

nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación 

de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, 

y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre 

de 2017, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. Ana Fe Rodríguez Fuldauer, desarrollando las funciones correspondientes 

en el Servicio de Relaciones Internacionales. Las retribuciones básicas y 

complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las 

establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para la ejecución de un programa 

temporal ERASMUS + de referencia 2018-1-ES01-KA103-047071, para el periodo 

del 1 de octubre al 30 de septiembre de 2019. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 993, de 2 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales 

Departamento: Psicología 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Completo (8 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 83 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

MARTÍNEZ SALVADOR, ISABEL 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 995, de 2 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Genética 

Departamento: Biología y Geología 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Completo (8 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 119 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

MARTÍNEZ MARTÍNEZ, CECILIA 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 996, de 2 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Genética 

Departamento: Biología y Geología 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (4 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 120 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

CAPEL SALINAS, CARMEN 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 999, de 3 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Historia e Instituciones Económicas 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (3 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 29 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

HARO GIL, MARÍA DOLORES 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1000, de 3 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a Dña. Rocío López San Luis como Directora del Centro 

Adscrito de Trabajo Social de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a Dña. Rocío López San Luis como Directora del Centro 

Adscrito de Trabajo Social de la Universidad de Almería y con efectos desde el 

día 22/09/2018, manifestándole, en nombre de la Universidad que represento, 

nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institución 

Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1001, de 3 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (4 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 31 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

HERRADA LORES, SARA 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1002, de 3 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (4 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 116. 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

LABELLA FERNÁNDEZ, ANA 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1003, de 3 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a D. Francisco Camacho Ferre como Coordinador del 

Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentación (CEIA3) de 

la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a D. Francisco Camacho Ferre como Coordinador del 

Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentación (CEIA3) de la 

Universidad de Almería y con efectos desde el día 01/09/2018, manifestándole, 

en nombre de la Universidad que represento, nuestro sincero agradecimiento por 

los servicios prestados en esta Institución Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1004, de 3 de octubre de 2018, por la 

que se nombra a D. Alejandro López Martínez como Coordinador del 

Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentación (CEIA3) de 

la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO nombrar D. Alejandro López Martínez como Coordinador del 

Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentación (CEIA3) de la 

Universidad de Almería y con efectos desde el día 02/09/2018. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1008, de 4 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Psicología Básica 

Departamento: Psicología 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (4 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 70 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

ALCARAZ IBORRA, MANUEL 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1009, de 5 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Ingeniería Química 

Departamento: Ingeniería 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (6 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 118 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

GRANADOS GARCÍA, MARÍA ROSA 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1010, de 5 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (4 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 32 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

BASCUÑANA MARTÍNEZ, VIRGUINIA 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1011, de 5 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (4 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 30 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

ILLESCAS MANZANO, MARÍA 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1012, de 5 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (3 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 34 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

SALVADOR FERRE, JUAN ANTONIO 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1013, de 5 de octubre de 2018, para la 

contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Ámbito de la actividad física y el Deporte 

Departamento: Educación 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (6 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 2 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

CHACÓN CUBEROS, RAMÓN 

 

  



Núm. 9 Viernes 16 de noviembre de 2018 Sec. I.4. Pág. 36 

 

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1031, de 8 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a D. Ángel Fornieles Gil como Coordinador del Master en 

Derecho y Administración Local de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a D. Ángel Fornieles Gil como Coordinador del Master en 

Derecho y Administración Local de la Universidad de Almería y con efectos desde 

el día 30/09/2018, manifestándole, en nombre de la Universidad que represento, 

nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institución 

Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1032, de 8 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a Dña. Rocío López San Luis como Coordinadora del 

Master en Abogacía de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a Dña. Rocío López San Luis como Coordinadora del 

Master en Abogacía de la Universidad de Almería y con efectos desde el día 

30/09/2018, manifestándole, en nombre de la Universidad que represento, 

nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institución 

Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1033, de 8 de octubre de 2018, por la 

que se nombra a Dña. Patricia Díaz Rubio como Coordinadora del 

Master en Derecho y Administración Local de la Universidad de 

Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO Nombrar a Dña. Patricia Díaz Rubio como Coordinadora del 

Master en Derecho y Administración Local de la Universidad de Almería y con 

efectos desde el día 01/10/2018. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1034, de 8 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a D. José Antonio Cordero García como Coordinador del 

Master en Abogacía de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a D. José Antonio Cordero García como Coordinador del 

Master en Abogacía de la Universidad de Almería y con efectos desde el día 

01/10/2018, manifestándole, en nombre de la Universidad que represento, 

nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institución 

Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1042, de 09 de octubre de 2018, por la 

que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al concurso 

público para la contratación de un Titulado Superior / Grado Medio, 

Personal Laboral Temporal (ERASMUS + K107 movilidad con países 

asociados) según resoluciones de 13 de julio de 2018 y de 25 de julio 

de 2018. 

 

Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al concurso público para la 

contratación de un Titulado Superior / Grado Medio, Personal Laboral Temporal 

(ERASMUS + K107 movilidad con países asociados). 

 

 



RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA 
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE UN TITULADO 
SUPERIOR I GRADO MEDIC, PERSONAL LABORAL TEMPORAL (ERASMUS + K107 MOVILIDAD CON 
PAISES ASOCIADOS) SEGUN RESOLUCIONES DE 13 DE JULIO DE 2018 Y DE 25 DE JULIO DE 2018. 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 51 de los Estatutos de la 
Universidad de Almeria HA RESUEL TO: 

Primero: Aprobar y publicar la Lista Definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso que se cita 
en el Anexo I convocado por la mencionada Resoluci6n. Esta publicaci6n servira de notificaci6n a los 
interesados, de conformidad con lo establecido en el art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. del 
Procedimiento Administrative Cornun de las Administraciones Publicas. 

Esta relaci6n devendra en definitiva el mismo dia de su publicaci6n, pudiendose interponer contra la 
misma, Recurse Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrative de Almeria, a contar desde el dfa siguiente a la fecha de publicaci6n de este escrito, sequn 
dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso 
Administrativa (8.0.E. de 14 de julio}; pudiendo ser recurrido potestativamente en Reposici6n ante el Rector, en 
el plazo de un mes, a contar a partir del dla siguiente al de la publicaci6n de la presente resoluci6n, de 
conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative 
Cornun de las Administraciones Publicas. 

Almeria, 9 de octubre de 2018 
EL RECTOR 

Carmelo Rodriguez Torreblanca 

DILIGENCIA, para hacer constar que, la Resoluci6n 
n° .. de fecha . . .. ha sido 
publicada en el Tabion de Anuncios del Servicio de 
Gesti6n de Personal con fee ha 

EL FUNCIONARIO 

Fdo.: 
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LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 

Codi go Gestion Movilidad Servicio de Relaciones lnternacionales 

Resolucion: 13 de julio de 2018, modificada por Resolucion de 25 de julio de 2018 

Dotaci6n: 2 

Proyecto: Erasmus+ K 107 Movilidad Paises Asociados 

NOMBRE ADM/EXC CAUSAS 

 ALVAREZ BORTOLOTIO, MACARENA VERONICA ADMITIDA 

BELUSCHI FABENI, GIUSEPPE ADMITIDO 

BOSHERNJTSAN, VALER/YA EXCLUIDA 2, 4, 5, 6 

BUTOVSKA, ANASTASIYA ADMITIDA 

CANOVAS ESCAMEZ, AZAHARA ADMITIDA 

CAPEL VILLEGAS, JUAN ALEJANDRO ADMITIDO 

CARMONA RODRIGUEZ, RAMON ADMITIDO 

CASTANO FERNANDEZ, MIRIAM ADMITIDA 

CINTAS RODRIGUEZ, JUAN MANUEL ADMITIDO 

CONTRERAS GARCIA, JAVIER ADMITIDO 

DE LAS HERAS CABA, MARIA ADMITIDA 

ESPINOSA VILLEGAS, JOSE GABRIEL ADMITIDO 

FELICIANO ACOSTA, JOHN LIX EXCLU/DO 4, 6 

FERNANDEZ CORRAL, FRANCISCO JOSE ADMITIDO 

FERNANDEZ MARTINEZ, MARTA EXCLUIDA 5 

GOMEZ CAMPO, MARIA ISABEL ADMITIDA 

HARANA LAHERA, BEATRIZ ADMITIDA 

HARO GIL, MARIA DOLORES ADMITIDA 

HERRERA VEGA, MARIA DEL MAR ADMITIDA 

LA TORRE I BANEZ, BEGONA ADMITIDA 

LIDUENA LOPEZ, ANA ADMITIDA 

LINDEZ LINDEZ, BEATRIZ ADMITIDA 

LOPEZ LOPEZ, JORGE EXCLUIDO 5 

LOPEZ NOVEL, CARMEN MARiA ADMITIDA 

LOPEZ RODRIGUEZ, NOEMI ADMITIDA 

LOPEZ RUBIO, ALEJANDRO JESUS EXCLU/00 6 

MARQUEZ HERNANDEZ, CARMEN PA TRICIA EXCLUIDA 6 

MARTINEZ GRANADOS, MARIA DEL MAR ADMITIDA 

MATA CABANA, LAURA ADMITIDA 

MONTERREALCAMPOS,ELENA ADMITIDA 

NAVAS JIMENEZ, DANIEL FELIX ADMITIDA 

NAYDENOVA NAYDENOVA, YOANA ADMITIDA 
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6 

6, 7 

4, 5, 6 

ORIBE. MARIA LUCIA ADMITIDA 

PARRA OLLER, !SABEL MARiA ADMITIDA 

REVILLA MEDINA, WINNIE KAI EXCLUIDO 

RIVAS TORRES, VALERIA ADMITIDA 

RODENAS MARTINEZ, ALBERTO MARIANO EXCLUIDO 

RODRIGUEZ AURICLES, ANA ADMITIDA 

RODRIGUEZ FULDAUER, JULIA ADMITIDA 

ROMERO REYES, SARA VERA EXCLUIDA 

RUIZ DEL PINO, MARIA DEL CARMEN ADMITIDA 

RUIZ TIJERAS, MARiA JOSE ADMITIDA 

SAEED, HABIBA ADMITIDA 

SANCHEZ, MARIA DEL ROSARIO ADMITIDA 

SEIVANE RAMOS, HELENA ADMITIDA 

SERRANO CARMONA, FRANCISCO ADMITIDA 

TORRENTE GALERA, GERMAN ADMITIDO 

TORTOSA SALAS, ANTONIO DAVID ADMITIDO 

ZARAUZ MORENO, ANTONIO ADMITIDO 

VICIANA RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR ADMITIDA 

VILCHES CARRILLO, ANA BELEN ADMITIDA 

1. Solicitud presentada fuera de plaza (base 3.2). 
2. No presentar copia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residente (base 3.1 ). 
3. No estar en posesi6n de la Titulaci6n Academics requerida o no acreditarla (base 2.6 y 3.1 ). 
4. No acreditar la Homologaci6n de la Titulaci6n Acadernica requerida (base 2.6). 
5. No presentar Certificaci6n Acadernlca de la Titulacl6n Academica o no estar comp I eta (base 3.1 ). 
6. No acreditar la posesi6n del Nivel 82 o superior del ldioma Ingles (base 2.7 y 3.1 ). 
7. No presentar Curriculum Vitae (base 3.1 ). 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1045, de 10 de octubre de 2018, por la 

que se realiza el llamamiento de los suplentes para la cobertura de las 

plazas que han quedado vacantes por renuncia en la convocatoria 

para la contratación temporal de joven personal investigador, en el 

marco del sistema nacional de Garantía Juvenil y del Programa 

Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020. 

 

Se convocan 37 plazas para la contratación temporal de Joven  Personal 

Investigador, en el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y del Programa 

Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.  

 

 



RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR LA QUE SE REALlzA 
LLAMAMIENTO DE LOS SUPLENTES PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS QUE HAN 
QUEDADO VACANTES POR RENUNCIA EN LA CONVOCATORIA PARA LA 
CONTRA TACION TEMPORAL DE JOVEN PERSONAL INVESTIGADOR, EN EL MARCO DEL 
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIAJUVENIL Y DEL PROGRAMA OPERA TIVO DE EMPLEO 
JUVENIL 2014 - 2020 

Por Resoluci6n de este mismo 6rgano de 24 de octubre de 2017, modificada 
parcialmente por Resoluci6n de 27 de octubre de 2017, se convocan 37 plazas para la 
contrataci6n temporal de Joven Personal lnvestigador, en el marco del Sistema Nacional de 
Garantfa Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014 - 2020. 

El 21 de diciembre de 2018 se public6 la Resoluci6n de este Rectorado por la que se 
aprueba la resoluci6n definitiva de aspirantes seleccionados a que se refiere la base sexta de 
la convocatoria, modificada parcialmente por Resoluci6n de este Rectorado de 11 de enero 
de 2018. 

La base 7.4 de la convocatoria establece que "en el caso de que tras la incorporaci6n 
del personal seleccionado se produjese la extinci6n anticipada de alguno de los contratos 
formalizados, se adjudicara con el mismo procedimiento, a la persona candidata que 
corresponda de la bolsa de trabajo antes referida, por orden de puntuaci6n, siempre que la 
duraci6n del nuevo contrato sea tal que, junto con la del extinguido, abarque todo el perfodo 
de contrataci6n previsto en la Base Octava. En todo caso, no pod ran ser ofertadas las vacantes 
producidas si el periodo que resta del contrato ofertado inicialmente es inferior a seis (6) 
meses." 

Habiendose recibido renuncias de candidatos que inicialmente aceptaron el mismo 
yen cumplimiento de lo establecido en el citado apartado 7.4 de las bases reguladoras 

RESUELVO 

Primero.- Declarar que han quedado vacantes las plazas relacionadas a continuaci6n 
por renuncia expresa de los candidatos: 

JPI_UAL_2017/009 
JPI_ UAL_2017/011 
JPI_UAL_2017/012 
JPI_UAL_2017/020 
JPI_UAL_2017/021 
J Pl_ UAL_ 2017 /026 
JPI_UAL_2017/029 
JPI_UAL_2017/030 
JPI_UAL_2017/031 
JPI_UAL_2017/035 
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Segundo.- Adjudicar el contrato a la persona candidata que corresponda de la bolsa 
de trabajo de la plaza indicada en el punto primero de esta Resoluci6n, constituida en la 
Resoluci6n definitiva de 21 de diciembre de 2018, por orden de puntuaci6n. 

Tercero.- Se hace publico a traves de esta Resoluci6n el llamamiento para la cobertura 
de las plazas indicadas en el punto primero de esta Resoluci6n, que sera el lunes 15 de 
octubre a las 12:00 horas en la Sala de Grades del Edificio de Empresariales (planta baja) de 
la Universidad de Almeria. Los candidates tendran que aportar en dicho acto la 
documentaci6n especificada en la base octava de la convocatoria arriba citada y que se 
encuentra relacionada en la web referida en la base I de la convocatoria: 
http://cms.ual.es/UAL/un iversidad/serviciosgenerales/u i nvestigacion/Pagi nail Pl 201 7. 

Cuarto.- El llamamiento se realizara segun el orden establecido en anexo a esta 
Resoluci6n conforme a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria citada (mayor 
puntuaci6n expediente acadernico). 

Si alguna de las personas citadas para la cobertura de dicha plaza no comparece en 
el memento del llamamiento, renuncia o no mantiene los requisites para la formalizaci6n del 
contrato, se entiende que el candidate desiste del contrato. En el mismo acto se procedera 
al llamamiento de la persona que figure como siguiente segCm el orden asignado en el anexo 
de esta Resoluci6n. 

Esta publicaci6n sustituye a la notificaci6n, surtiendo sus mismos efectos, conforme a 
lo dispuesto en el artfculo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrative Cornun de las Administraciones Publicas. 

Contra la presente Resoluci6n, que agota la vfa administrativa en virtud de los 
artfculos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de los 
Estatutos de la Universidad de Almeria, pod ran los interesados interponer, ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Almeria, recurse contencioso-administrativo en el plaza de 
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaci6n de este escrito, segun 
disponen los artfculos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicci6n 
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo recurse de 
reposici6n ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la 
publicaci6n de la presente Resoluci6n, de conformidad con los artfculos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Cornun de las Administraciones 
Publicas. 

EL RECTOR 

Fdo.: Carmelo Rodriguez Torreblanca 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI_ UAL_2017 /009 

Apellidos Nombre NM 

Quesada Soto Juan Manuel 8,590 
Gallardo Gomez Monica 8,348 
Garcia Arco Maria del Carmen 8,190 

Gonzalez Rodriguez Antonio 8,130 

Garcia Hinestrosa Maria del Mar 8,080 
Riquelme Riquelme Andres 8,033 
Martinez Garcia Maria del Mar 7,990 
Torrente Moron Julia 7,950 
Membrive Galera Juan Antonio 7,943 
Luque Priego Francisca Andrea 7,875 
Espinosa Garcia Maria Amor 7,870 
Paez Perez Maria Auxiliadora 7,840 
Villalba Baena lnmaculada Concepcior 7,830 
Olmedo sanchez Hector 7,827 
Rodriguez Zafra Maria de los Angeles 7,763 

Diawara diaz N Namari Jose 7,745 
Velasco Rodriguez Judith 7,730 
Castellanos Villaverde Tamara 7,700 
Benavides Pastor Candela 7,576 
Fernandez Espinosa Lucia 7,570 
Ramirez Sanchez Angela 7,550 
Carmona Canales Jessica 7,550 
Leon Palacin Celia 7,508 
Fuentes Chicon Maria Victoria 7,490 
Fernandez Cazorla Laura 7,490 
Soler Galindo Carlos 7,453 
Lopez Sanchez Marfa Rosario 7,453 
Gomez Romero Yared de la Paz 7,450 
Barrasa Etxebarria Irene 7,410 
Martin Godoy Paula 7,377 
Varon Povedano Cristina 7,362 
Martinez Barra! Paula 7,320 
Del Pino Ferre Nuria 7,297 
Moreno Nicolas Rocio 7,290 
Morales Jimenez Maria Jose 7,290 
Navarro Martinez Raquel 7,215 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI UAL 2017 /009 

Apellidos Nombre NM 

Cabrerizo Martfnez Estefanfa 7,210 

Arango Ramfrez Sebastian 7,210 

Gomez Sanchez Marfa lnmaculada 7,130 

Torrente Galera German 7,070 

Malagon Gonzalez Sara 7,035 

Cote del Rfo Patricia 6,984 

Fernandez Alcazar Rocfo 6,970 

Bolanos Perales Ana 6,960 

Gallardo Pozo Paula 6,959 

Munoz Vilchez Raul 6,870 

Zito Sudoarg Mariana Estefanfa 6,754 

Berenguel Carvelo Marfa Araceli 6,737 

Sanchez Kuhn Ana 6,700 

Herruzo Pino Carlos 6,680 

Berraquero Parrado Marfa del Carmen 6,640 

Dfaz Vazquez Jara 6,586 

Astillero Lopez Jud it 6,540 
Avendano sanchez-Matam Marta 6,490 
Moreno Garrido Angela 6,450 

Cafiadas Romero Maria Aurora 6,383 

Punta Garda Marfa Dolores 6,330 

Nova Montiel Miriam 6,032 

Martfn Ariza Laura 6,020 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI_UAL_2017/011 

Apellidos Nombre NM 

Carrion Rus Alvaro 6,700 

Jimenez Rendon Marfa Rosario 6,570 

Rufz Rodriguez Antonio 6,550 

Gonzalez Dos Santos Joel 6,520 

Collado Lopez Francisca Marfa 6,504 

Carrillo Pinzon Cristobal 6,490 

Hernandez Zanoletty Alba 6,470 

Perez Dfaz Adrian 6,470 

Alba Elena Daniel 6,460 

Lozano Agudo Ruben 6,258 

Garcia Dominguez Alberto 5,960 

Canto Gonzalez David 5,860 

Marquez Sainz Cristian 5,730 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI_UAL_2017/012 

Apellidos Nombre NM 

Dona Grimaldi Victor Manuel 7,210 

Cruz Lorite Isabel Marfa 7,140 

Perez Perez Ana 7,090 

Medina Ruiz Antonio 7,020 

Rodriguez Rodriguez Alba 6,980 

Garcia Marquez Jorge 6,960 

Luque Jurado Manuel Jose 6,930 

Exposito Martfnez Cristina 6,920 

Blanco Simon Sandra 6,920 

Cabezas Quintero Carmen Belen 6,890 

Carrion Sanchez Angel 6,860 

Roman Jimenez Marfa Esperanza 6,850 

Martfn Ortega Cristina 6,840 

Cintas Rodriguez Juan Manuel 6,770 

Navazo Gomez Tomas 6,730 

Garcia Tijeras Helena 6,600 

Ramos Munoz Andrea 6,580 

Jimenez Rendon Marfa Rosario 6,570 

Valverde Moreno Francisco Jose 6,554 

Peralta Cornejo Francisco Jose 6,490 

Sanchez Lopez Juan Adrian 6,465 

Alba Elena Daniel 6,460 

Correa Bustos Amelia 6,440 

Vazquez Sanchez Nadyr Cristina 6,390 
Gutierrez Bautista Sergio Manuel 6,290 

Motes Lopez Victoria 6,200 
Canto Gonzalez David 5,860 
Hurtado Martfnez Marfa 5,780 

Marquez Sainz Cristian 5,730 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI_UAL_2017/020 

Apellidos Nombre NM 

Almozara Garcfa Andres 7,750 

Laseca Garcfa Nora 7,710 

Malvis Romero Ana 7,640 

Garcfa Lopez Marfa del Pilar 7,490 

Martfnez Mazon Paula 7,440 

Lopez Martfn Carolina 7,270 

Grife Ruiz Montserrat 7,160 

Munoz Redondo Carmen 7,150 

Marfn Molina Raquel 6,970 

Barranca Jimenez Alberto Jesus 6,880 

Ruiz Nieto Angela 6,870 

Leon Rodrfguez Marta 6,853 

Palacios Pino Alejandro 6,260 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI_UAL_2017/021 

Ape Iii dos Nombre NM 

Ojeda Castelo Juan Jesus 7,514 

Lopez Gutierrez Daniel 6,690 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI_UAL_2017/026 

Ape Iii dos Nombre NM 

Blandon Evora Laura 7,490 

Gonzalez Tejero Marcos 7,270 

Carrion Rus Alvaro 6,700 

Gomez Fernandez Gloria 6,660 

Jimenez Rendon Maria Rosario 6,570 

Ruiz Rodriguez Antonio 6,550 

Gonzalez Dos Santos Joel 6,520 

Collado Lopez Francisca Maria 6,504 

Carrillo Pinzon Cristobal 6,490 

Hernandez Zanoletty Alba 6,470 

Lopez Sanchez Marfa Belen 6,390 

Lozano Agudo Ruben 6,258 

Navarro Martin Ana Isabel 6,010 

Garcia Dominguez Alberto 5,960 

Marquez Sainz Cristian 5,730 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI_UAL_2017/029 

Apellidos Nombre NM 

Lora Medina Alejandro 8,590 

Barroso Romero Rafael Antonio 8,070 

Oropesa Oropesa Felipe 7,740 

Fernandez Espinosa Luda 7,570 

Mateo Pellitero Ana Marfa 7,310 

Fernandez Rodriguez Elena 7,200 

Chozas Lopez Pablo 7,130 

Paredes Marcos Veronica 7,110 

Gabin Munoz Eduardo 7,096 

Carreno Soler Jose Javier 6,968 

Portillo Sotelo Jose Luis 6,960 

Ferrer Zamora Virginia 6,910 

Sanchez Iborra David 6,140 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI UAL 2017 /030 

Ape Iii dos Nombre NM 

Castillo Escamilla Joaquin 9,120 

Villa Luna Juan Jose 8,730 

Quesada Soto Juan Manuel 8,590 

Bermudez Sierra Miriam 8,501 

Gallardo Gomez Monica 8,348 

Avila Garniz Fabiola 8,230 

Garcia Arco Marfa del Carmen 8,190 

Gonzalez Rodrfguez Antonio 8,130 

Riquelme Riquelme Andres 8,033 

Martfnez Garcfa Marfa del Mar 7,990 

Alba Gallego Ana 7,950 

Torrente Moron Julia 7,950 

Membrive Galera Juan Antonio 7,943 

Ruiz Camacho Bernardo Jesus 7,900 

Luque Priego Francisca Andrea 7,875 

Espinosa Garcfa Marfa Amor 7,870 

Paez Perez Maria Auxiliadora 7,840 

Villalba Baena lnmaculada Concepcior 7,830 

Olmedo sanchez Hector 7,827 
Serrano Zapata Cristina 7,773 
Rodriguez 2afra Marfa de los Angeles 7,763 

Diawara diaz N Namari Jose 7,745 
Velasco Rodriguez Judith 7,730 
Castellanos Villaverde Tamara 7,700 

Caballero Fernandez Marfa 7,673 
Capulino-Lanuza Perez Lucia 7,600 

Rivas Guisado Eduardo Jesus 7,580 
Benavides Pastor Candela 7,576 
Sanchez Alonso Marfa Jose 7,560 

Carmona Canales Jessica 7,550 

Ramfrez Sanchez Angela 7,550 
Leon Palacin Celia 7,508 

Fuentes Chicon Marfa Victoria 7,490 
Fernandez Cazorla Laura 7,490 

Lopez Sanchez Marfa Rosario 7,453 

Gomez Romero Yared de la Paz 7,450 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI_UAL_2017/030 

Apellidos Nombre NM 

Barrasa Etxebarria Irene 7,410 

Varon Povedano Cristina 7,362 

Martfnez Barral Paula 7,320 

Morales Jimenez Marfa Jose 7,290 

Moreno Nicolas Rocfo 7,290 

Navarro Martfnez Raquel 7,215 

Cabrerizo Martfnez Estefanfa 7,210 

Arango Ramirez Sebastian 7,210 

Martfn Gonzalez Julia 7,138 

Gomez Sanchez Marfa lnmaculada 7,130 

Torrente Galera German 7,070 

Malagon Gonzalez Sara 7,035 

Cote del Rfo Patricia 6,984 

Fernandez Alcazar Rocfo 6,970 

Bolanos Perales Ana 6,960 

Gallardo Pozo Paula 6,959 

Munoz Vilchez Raul 6,870 

Zito Sudoarg Mariana Estefanfa 6,754 

Sanchez Kuhn Ana 6,700 

Herruzo Pino Carlos 6,680 
Berraquero Parrado Marfa del Carmen 6,640 

Astillero Lopez Jud it 6,540 
Avendano Sanchez-Matam Marta 6,490 

Lopez Herrera Irene 6,460 
Moreno Garrido Angela 6,450 
Raya Crespo Marfa Luisa 6,340 

Martfn Ariza Laura 6,020 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

REFERENCIA PLAZA: JPI_UAL_2017/031 

Ape Iii dos Nombre NM 

Serrano Arcos Maria del Mar 7,550 
Romero Reyes Rocfo 7,320 
Colacio Moyano Ana 7,288 
Valverde Roda Jose Miguel 7,180 
Bohorquez Caballero Cristina 7,120 
Gimenez Lao Irene 6,970 
Mafia Cortes Diana Marcela 6,721 
Garcfa Martinez Andrea Maria 6,460 
Vega Pierres Maria del Carmen 6,130 
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ANEXO - COBERTURA VACANTES PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR 

LAZA: JPI_UAL_2017/035 

Ape Iii dos Nombre NM 

Ojeda Castelo Juan Jesus 7,514 
Cortes Acosta Laura 5,980 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1052, de 11 de octubre de 2018, para 

la contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Ingeniería Química 

Departamento: Ingeniería 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (6 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

PINNA HERNÁNDEZ, MARÍA GUADALUPE 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1053, de 11 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dña. 

María del Mar Pascual López. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjerías de esta Universidad 

y de conformidad con el artículo 10, apartado b) del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el nombramiento de 

funcionarios interinos para el desempeño de funciones propias de empleados 

públicos mediante la sustitución transitoria de titulares, así como el apartado 1.1 

de la Resolución de 21 de julio de 2016, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dña. 

María del Mar Pascual López, desarrollando las funciones correspondientes en 

el Servicio de Conserjerías, turno de tarde. Las retribuciones básicas y 

complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las 

establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Información”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para la sustitución transitoria de 

Dña. María Dolores Tomás Ruiz, funcionario de carrera de esta Universidad que 

se encuentra ausente por incapacidad temporal. El citado nombramiento se 

iniciará con efectos del 11 de octubre de 2018 y finalizara cuando concluya la 

situación de incapacidad temporal del empleado público al que sustituya.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1059, de 15 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. Laura María Sánchez Franco. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestión Económica de esta 

Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el nombramiento de 

funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación de tareas por plazo 

máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y teniendo en 

cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre de 2017, antes 

citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. Laura María Sánchez Franco, desarrollando las funciones correspondientes 

en el Servicio de Gestión Económica. Las retribuciones básicas y complementarias 

asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las establecidas para los 

puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de puestos de trabajo como 

“Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 15 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1060, de 15 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. Liria Rosa Gutiérrez Aragón. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestión de Recursos Humanos 

de esta Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el 

nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación 

de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, 

y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre 

de 2017, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. Liria Rosa Gutiérrez Aragón, desarrollando las funciones correspondientes 

en el Servicio de Gestión de Recursos Humanos. Las retribuciones básicas y 

complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las 

establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 15 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1061, de 15 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a D. Luis Francisco Escamilla Oliver. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Departamento de Ingeniería Química de esta 

Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el nombramiento de 

funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación de tareas por plazo 

máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y teniendo en 

cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre de 2017, antes 

citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

D. Luis Francisco Escamilla Oliver., desarrollando las funciones 

correspondientes en el Departamento de Ingeniería Química. Las retribuciones 

básicas y complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a 

las establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 15 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1063, de 15 de octubre de 2018, para 

la contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Física Aplicada 

Departamento: Química y Física 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Completo (8 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones: Plaza nº 95 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

GARCÍA JEREZ, ANTONIO 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1066, de 15 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Directora Comisaria para la puesta en marcha del 

nuevo Departamento de Ingeniería Química a Dña. María José Ibáñez 

González. 

 

Acorde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Almería en su sesión 

ordinaria del 18 de junio de 2018 aprobó la creación del Departamento de 

Ingeniería Química siguiendo, así mismo, los Criterios para la creación y 

modificación de Departamentos de la Universidad de Almería, aprobados por el 

Consejo de Gobierno en su sesión extraordinaria de 24 de julio de 2017. 

 

RESUELVE 

Nombrar a Dña. María José Ibáñez González. Directora Comisaria para la 

puesta en marcha del nuevo departamento de Ingeniería Química y con efectos 

del 08/10/2018. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1069, de 15 de octubre de 2018, por la 

que se da por finalizado el nombramiento como Funcionario Interino 

de la Escala Auxiliar Técnica a D. Rafael Manuel Sánchez García, por 

motivo de Renuncia. 

 

En relación con la Resolución del Rectorado de Universidad de Almería por la que 

se nombra funcionario interino de la Escala Auxiliar Técnica a D. Rafael Manuel 

Sánchez García con efectos del 8 de junio de 2009 y visto el escrito presentado 

en el Registro General de Esta Universidad por el citado funcionario con fecha de 

10 de octubre de 2018, por el que renuncia a dicho nombramiento con efectos 

de esa misma fecha. 

RESUELVE 

Dar por finalizado con efectos del 10 de octubre de 2018 el nombramiento de a 

D. Rafael Manuel Sánchez García, como funcionario Interino de la Escala 

Auxiliar Técnica, con motivo de Renuncia.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1073, de 16 de octubre de 2018, por la 

que se renueva el beneficio de la beca de formación en el G.I. 

automática, robótica y mecatrónica de Universidad de Almería. 

 

Por Resolución de fecha 23/03/18, el Rector de la Universidad de Almería convocó 

una beca de formación en el G.I. automática, robótica y mecatrónica. La duración 

inicial de la beca fue de 6 meses, desde 25/04/2018 hasta 24/10/2018. 

 

Tras la comunicación por parte de automática, robótica y mecatrónica de la 

permanencia de las necesidades existentes, se considera imprescindible la 

renovación de la beca. 

El Rector de la Universidad ACUERDA la renovación del beneficio de la beca de 

dicho becario. 

ANEXO 

Nombre: JUAN JOSÉ MARTÍNEZ GONZÁLEZ 

Fecha de 

Inicio: 
25/10/2018 Fecha de Fin: 24/04/2019 

Importe 

Bruto: 
400,00 euros/mes 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1079, de 18 de octubre de 2018, por el 

que se aprueba el Proyecto de Seguridad y Salud. 

 

 Visto el informe emitido por el Jefe del Servicio de Obras y Mantenimiento de 

Universidad de Almería, D. Juan Emilio Gómez Ibáñez, relativo al plan de 

Seguridad y Salud, correspondiente al expediente de contratación de referencia 

697.17 de las obras de ampliación del edificio de Neurociencias para la 

construcción del Decanato de Psicología de la Universidad de Almería. 

Adjudicado a la empresa empresa FACTO ALMERIENSE DE CONSTRUCIONES Y 

OBRAS PÚBLICAS. 

Ha resuelto aprobar el Proyecto Redactado por la empresa FACTO ALMERIENSE 

DE CONSTRUCIONES Y OBRAS PÚBLICAS, para la ejecución de la Obra de 

referencia. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1085, de 19 de octubre de 2018, por la 

que se nombra a D. Daniel Aguilera Manrique como miembro del 

Consejo de Gobierno de la Universidad de Almería por designación 

del Rector. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO Nombrar a D. Daniel Aguilera Manrique como miembro del 

Consejo de Gobierno de la Universidad de Almería por designación del Rector y 

con efectos desde el día 19/10/2018. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1086, de 19 de octubre de 2018, por la 

que se nombra a D. Antonio Granero Gallegos como Coordinador del 

Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte en la Universidad 

de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO Nombrar a D. Antonio Granero Gallegos como Coordinador del 

Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte en la Universidad de Almería 

y con efectos desde el día 02/10/2018. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1087, de 19 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a D. Enrique García Artero como Coordinador del Grado 

en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte en la Universidad de 

Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a D. Enrique García Artero como Coordinador del Grado 

en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte en la Universidad de Almería y con 

efectos desde el día 01/10/2018, manifestándole, en nombre de la Universidad 

que represento, nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en 

esta Institución Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1089, de 22 de octubre de 2018, por la 

que se nombran a los profesores que desempeñarán el cargo de 

ponentes en el curso académico 2018/2019. 

 

Nombrar a los profesores relacionados a continuación como PONENTES de sus 

respectivas asignaturas de Bachillerato para el curso académico 2018/2019 

(efectos desde el 1 de octubre de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2019) 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1090, de 22 de octubre de 2018, por la 

que se nombran Profesores Titulares de Universidad. 

 

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones conferidas por los artículos 65 de 

la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 51 del Real 

Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la 

Universidad de Almería, HA RESUELTO NOMBRAR a:  

 

ANEXO 

Código Apellidos y nombre Cuerpo docente Área de conocimiento Departamento 

14/2018/TU 
Mazzuca Sobczuk, 

Tania 

Profesora Titular 

de Universidad 
Ingeniería Química Ingeniería Química 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1091, de 22 de octubre de 2018, por la 

que se nombra a D. José Fernández Sevilla como Coordinador del 

Programa de Doctorado de Biotecnología y Bioprocesos Industriales 

aplicados a la Agroalimentación y el Medioambiente de la 

Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO Nombrar a D. José Fernández Sevilla como Coordinador del 

Programa de Doctorado de Biotecnología y Bioprocesos Industriales aplicados a 

la Agroalimentación y el Medioambiente de la Universidad de Almería y el 

Deporte en la Universidad de Almería y con efectos desde el día 20/10/2018. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1092, de 22 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a D. Francisco Javier Moyano López como Coordinador 

del Programa de Doctorado de Biotecnología y Bioprocesos 

Industriales aplicados a la Agroalimentación y el Medioambiente de 

la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a D. Francisco Javier Moyano López como Coordinador 

del Programa de Doctorado de Biotecnología y Bioprocesos Industriales 

aplicados a la Agroalimentación y el Medioambiente de la Universidad de Almería 

y con efectos desde el día 19/10/2018, manifestándole, en nombre de la 

Universidad que represento, nuestro sincero agradecimiento por los servicios 

prestados en esta Institución Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1094, de 22 de octubre de 2018, por la 

que se nombra a D. Elamin Kaidi Lhachmi como Colaborador 

Honorario de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO Nombrar a D. Elamin Kaidi Lhachmi como Colaborador 

Honorario de la Universidad de Almería para el curso 2018-2019. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1095, de 22 de octubre de 2018, por la 

que se nombra a D. Antonio Hernando Vera como Colaborador 

Honorario de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO Nombrar a D. Antonio Hernando Vera como Colaborador 

Honorario de la Universidad de Almería para el curso 2018-2019. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1097, de 22 de octubre de 2018, por la 

que se nombran Funcionarios de Carrera de la Escala de Gestión 

Administrativa de la Universidad de Almería por el sistema de 

Promoción Interna. 

 

Vista la Resolución del Tribunal de Valoración de las pruebas selectivas para el 

ingreso en la Escala de Gestión Administrativa de la Universidad de Almería, 

convocadas por Resolución de este Rectorado, de 22 de noviembre de 2017 

(“BOJA de 28 de noviembre), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos 

en las bases de la convocatoria. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1100, de 23 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. Verónica María Martínez López. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en la Escuela Internacional de Doctorado de esta 

Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el nombramiento de 

funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación de tareas por plazo 

máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y teniendo en 

cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre de 2017, antes 

citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. Verónica María Martínez López, desarrollando las funciones 

correspondientes en la Escuela Internacional de Doctorado. Las retribuciones 

básicas y complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a 

las establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 23 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1101, de 23 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. Ana Belén Morales Torres. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestión Académica de alumnos 

de esta Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el 

nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación 

de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, 

y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre 

de 2017, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. Ana Belén Morales Torres, desarrollando las funciones correspondientes 

en el Servicio de Gestión Académica de alumnos. Las retribuciones básicas y 

complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las 

establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 23 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1102, de 23 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. Ana Mellado Pérez. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestión Académica de alumnos 

de esta Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el 

nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación 

de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, 

y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre 

de 2017, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. Ana Mellado Pérez, desarrollando las funciones correspondientes en el 

Servicio de Gestión Académica de alumnos. Las retribuciones básicas y 

complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las 

establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 23 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1103, de 23 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. María Laura Morcillo Flores. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestión Académica de alumnos 

de esta Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el 

nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación 

de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, 

y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre 

de 2017, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. María Laura Morcillo Flores, desarrollando las funciones correspondientes 

en el Servicio de Gestión Académica de alumnos. Las retribuciones básicas y 

complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las 

establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 23 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1104, de 23 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. Ruth Martín Salas. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestión Académica de alumnos 

de esta Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el 

nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación 

de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, 

y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre 

de 2017, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 



Núm. 9 Viernes 16 de noviembre de 2018 Sec. I.4. Pág. 97 

 

 

HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. Ruth Martín Salas, desarrollando las funciones correspondientes en el 

Servicio de Gestión Académica de alumnos. Las retribuciones básicas y 

complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las 

establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 23 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1105, de 23 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. Laura Espinosa Cruz. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestión Académica de alumnos 

de esta Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el 

nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación 

de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, 

y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre 

de 2017, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. Laura Espinosa Cruz, desarrollando las funciones correspondientes en el 

Servicio de Gestión Académica de alumnos. Las retribuciones básicas y 

complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las 

establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 23 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1108, de 25 de octubre de 2018, por la 

que se nombran las Comisiones que valoran concursos para realizar 

contratos laborales financiados en el marco de grupos de 

investigación, convocados por sendas resoluciones del rectorado de 

14 de septiembre de 2018. 

 

Se nombran las Comisiones que valoran concursos para realizar contratos 

laborales financiados en el marco de grupos de investigación, convocados por 

sendas resoluciones del rectorado de 14 de septiembre de 2018. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1111, de 25 de octubre de 2018, por la 

que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar 

Administrativa a Dña. María Isabel Alferez Valero. 

 

De acuerdo con la Resolución del Rectorado de la Universidad de Almería, de 11 

de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realización 

de nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar 

Administrativa al objeto de atender las necesidades que, por razones 

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se produzcan en la 

administración universitaria, lista confeccionada según los criterios establecidos 

en la Resolución de 20 de enero de 2017, del mismo órgano, por la que se 

convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 

de esta Universidad.  

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestión Académica de alumnos 

de esta Universidad y de conformidad con el artículo 10, apartado d) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que prevé el 

nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulación 

de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, 

y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolución de 11 de diciembre 

de 2017, antes citada. 

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 51 del 

Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por 

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almería, y en cumplimiento 

de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 
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HA RESUELTO 

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a 

Dña. María Isabel Alferez Valero, desarrollando las funciones correspondientes 

en el Servicio de Gestión Académica de alumnos. Las retribuciones básicas y 

complementarias asignadas a este nombramiento serán equivalentes a las 

establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relación de 

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administración”. 

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o 

acumulación de tareas en el mencionado Servicio, según lo previsto en el artículo 

10 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo 

del 25 de octubre al 21 de diciembre de 2018.  
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1112, de 25 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a Dña. María Ruth Jiménez Liso como Coordinadora del 

Máster en Educación Ambiental de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a Dña. María Ruth Jiménez como Coordinadora del Máster 

en Educación Ambiental y con efectos desde el día 15/10/2018, manifestándole, 

en nombre de la Universidad que represento, nuestro sincero agradecimiento por 

los servicios prestados en esta Institución Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1113, de 25 de octubre de 2018, por la 

que se nombra a D. José Luis Torres Moreno como Coordinador del 

Grado de Ingeniería Mecánica de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO Nombrar a D. José Luis Torres Moreno como Coordinador del 

Grado de Ingeniería Mecánica de la Universidad de Almería y con efectos desde 

el 01/10/2018. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1114, de 25 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a Dña. María Ruth Jiménez Liso como Coordinadora del 

Máster en Educación Ambiental de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a Dña. María Ruth Jiménez Liso como Coordinadora del 

Máster en Educación Ambiental de la Universidad de Almería y con efectos desde 

el día 15/10/2018, manifestándole, en nombre de la Universidad que represento, 

nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institución 

Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1115, de 25 de octubre de 2018, por la 

que se cesa a D. José Luis Blanco Claraco como Coordinador del 

Grado en Ingeniería Mecánica de la Universidad de Almería. 

 

D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector Magnífico de la Universidad de 

Almería, nombrado por Decreto 134/2015 de la Junta de Andalucía, de 21 de abril 

de 2015 (BOJA nº 91, de 14 de mayo), en virtud del art. 20, siguientes y 

concordantes de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y los arts. 50 y 51 de los 

Estatutos de la Universidad de Almería. 

 

HA RESUELTO cesar a D. José Luis Blanco Claraco como Coordinador del Grado 

en Ingeniería Mecánica de la Universidad de Almería y con efectos desde el día 

30/09/2018, manifestándole, en nombre de la Universidad que represento, 

nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institución 

Académica. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1121, de 29 de octubre de 2018, por la 

que  se nombran las comisiones de valoración de plazas de personal 

laboral temporal mediante concurso de méritos (Erasmus+ K107 

movilidad con países asociados y programa Study Abroad), 

convocados por resoluciones de 13 de julio de 2018. 

 

De conformidad con los establecido en el apartado “5. Resolución del Concurso” 

de las Resoluciones de 13 de julio de 2018 y de 24 de julio de 2018, por la que se 

convocan concursos de méritos para cubrir plazas de personal laboral temporal 

en los Programas “ERASMUS+ K107 Movilidad con Países Asociados” y “STUDY 

ABROAD”, este RECTORADO, en virtud de las competencias atribuidas por el 

artículo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los 

Estatutos de la Universidad de Almería, HA RESUELTO Nombrar a los miembros 

de la Comisión de Valoración que se encargará de examinar y valorar las 

instancias presentadas por los aspirantes admitidos en ambas convocatorias: 

 

Comisión de Valoración Titular: 

Presidente: D. Julián Cuevas González, Vicerrector de Internacionalización de la 

Universidad de Almería. 

Vocal Primero: D. José Luis Alfonso Molina, Vicegerente de Recursos Humanos de 

la Universidad de Almería. 

Vocal Segundo: Dña María Luisa Cañete Vidaurreta, Directora de Secretariado de 

Cooperación Internacional de la Universidad de Almería. 
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Vocal Tercero: D. Francisco J. Joya González, Jefe de Servicio del Servicio de 

Relaciones Internacionales de la Universidad de Almería. 

Secretario: D. Vicente Pecino Medina, Jefe de Servicio del Servicio del Servicio de 

Gestión de Recursos Humanos de la Universidad de Almería. 

 

Comisión de Valoración Suplente: 

Presidente: D. Tomás Lorenzana de la Varga, Director de secretariado de 

Movilidad Internacional de la Universidad de Almería. 

Vocal Primero D. Manuel Guzmán Soria, Vicegerente de Procesos y Servicios de 

la Universidad de Almería. 

Vocal Segundo: D. José Antonio Álvarez Bermejo, Director de Secretariado de  

Promoción Internacional de la Universidad de Almería. 

Vocal Tercero: D. Rosario Padilla rodríguez, Jefa de Unidad de Servicio de 

Relaciones Internacionales de la Universidad de Almería. 

Secretario: D. Miguel Cobo Martínez, Administrador de Procesos de PDI del 

Servicio de Gestión de Recursos Humanos de la Universidad de Almería. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1124, de 29 de octubre de 2018, por la 

que  se declara desierta la beca de formación convocada en el 

Vicerrectorado de Internacionalización, por resolución de Rectorado 

de 21 de septiembre de 2018. 

 

Por Resolución de Rectorado de 21 de septiembre de 2018 se convocó una beca 

de formación en el Vicerrectorado de Internacionalización. Una vez finalizado el 

plazo el presentación de solicitudes, se reúne la comisión de selección el 

26/10/2018 y constata que la candidatura presentada no cumple con los 

requisitos requeridos para poder cumplir con el apartado 8.5 de la convocatoria, 

en el que se especifica que : “el becario que sea seleccionado se acogerá al Real 

Decreto 1493/2011, que regula las términos y las condiciones de inclusión en el 

Régimen General de la seguridad Social de las personas que participen en 

programas de formación”. Por tanto, a propuesta de la comisión de selección, 

RESUELVO: 

Declarar desierta la convocatoria de una beca de formación en el Vicerrectorado 

de Internacionalización por falta de candidatos que reúnan los requisitos 

establecidos para poder acogerse al Real Decreto 1493/2011. Esta Resolución 

agota la vía administrativa, por lo que podrá interponerse recurso Contencioso-

Administrativo en el plazo de dos meses a contar dese el día siguiente a la fecha 

de su publicación, sin perjuicio de que se pueda interponer potestativamente 

Recurso de Reposición en el plazo de un mes. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1128, de 29 de octubre de 2018, por la 

que  se nombran las comisiones de valoración de plazas de personal 

laboral temporal mediante concurso de méritos (Erasmus+ K107 

movilidad con países asociados y programa Study Abroad), 

convocados por resoluciones de 13 de julio de 2018. 

 

De conformidad con los establecido en el apartado “5. Resolución del Concurso” 

de las Resoluciones de 13 de julio de 2018 y de 24 de julio de 2018, por la que se 

convocan concursos de méritos para cubrir plazas de personal laboral temporal 

en los Programas “ERASMUS+ K107 Movilidad con Países Asociados” y “STUDY 

ABROAD”, este RECTORADO, en virtud de las competencias atribuidas por el 

artículo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los 

Estatutos de la Universidad de Almería, HA RESUELTO Nombrar a los miembros 

de la Comisión de Valoración que se encargará de examinar y valorar las 

instancias presentadas por los aspirantes admitidos en ambas convocatorias: 

 

Comisión de Valoración Titular: 

Presidente: D. Julián Cuevas González, Vicerrector de Internacionalización de la 

Universidad de Almería. 

Vocal Primero: D. José Luis Alfonso Molina, Vicegerente de Recursos Humanos de 

la Universidad de Almería. 

Vocal Segundo: Dña María Luisa Cañete Vidaurreta, Directora de Secretariado de 

Cooperación Internacional de la Universidad de Almería. 
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Vocal Tercero: D. Francisco J. Joya González, Jefe de Servicio del Servicio de 

Relaciones Internacionales de la Universidad de Almería. 

Secretario: D. Vicente Pecino Medina, Jefe de Servicio del Servicio del Servicio de 

Gestión de Recursos Humanos de la Universidad de Almería. 

 

Comisión de Valoración Suplente: 

Presidente: D. Tomás Lorenzana de la Varga, Director de secretariado de 

Movilidad Internacional de la Universidad de Almería. 

Vocal Primero D. Manuel Guzmán Soria, Vicegerente de Procesos y Servicios de 

la Universidad de Almería. 

Vocal Segundo: D. José Antonio Álvarez Bermejo, Director de Secretariado de  

Promoción Internacional de la Universidad de Almería. 

Vocal Tercero: D. Rosario Padilla rodríguez, Jefa de Unidad de Servicio de 

Relaciones Internacionales de la Universidad de Almería. 

Secretario: D. Miguel Cobo Martínez, Administrador de Procesos de PDI del 

Servicio de Gestión de Recursos Humanos de la Universidad de Almería. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1134, de 30 de octubre de 2018, por la 

que  se disponía que determinados puestos de trabajo de la Relación 

de Puestos de Trabajo de 1998 obtenidos por funcionarios de carrera 

mediante concurso de méritos específico, se extinguían cuando sus 

titulares, por medio de los procedimientos de promoción vertical, 

accediesen a Escala del Grupo de Clasificación Profesional superior, 

pasando sus titulares a ocupar, con carácter definitivo, los nuevos 

puestos de la Relación de Puestos de Trabajo de 2008. Dicha 

Resolución fue modificada por Resolución de 28 de marzo de 2011, 

en el sentido de abarcar otros supuestos no previstos en la anterior 

resolución. 

 

Los Puestos incluidos en Anexo I de esta Resolución con observación “a extinguir” 

cubiertos por funcionarios de carrera mediante Concurso de Méritos, se 

extinguirán cuando sus titulares, accedan a la Escala del Grupo de Clasificación 

Superior. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1140, de 31 de octubre de 2018, para 

la contratación de Profesor Sustituto Interino. 

 

Recibida la propuesta de contratación de la Comisión de Selección de 

Profesorado Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto 

Interino, mediante el procedimiento regulado en el Resolución de 30 de abril de 

2018 de la Universidad de Almería, por la que se convoca Concurso Público de 

méritos para formar parte de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos. 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica: 

 

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 

Área de conocimiento: Didáctica y Organización Escolar 

Departamento: Economía y Empresa 

Actividad Docente: Propias del Área  

Dedicación: Tiempo Parcial (5 horas) 

Dotación: 1 

Observaciones:  

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

SEGURA GARCÍA, MARÍA DE LOS ÁNGELES 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1141, de 31 de octubre de 2018, por la 

que se da por finalizado el nombramiento como Funcionaria Interina 

de la Escala Auxiliar Técnica a Dña. María del Mar Pascual López. 

 

En relación con la Resolución del Rectorado de Universidad de Almería por la que 

se nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dña. María del Mar 

Pascual López con efectos del 11 de octubre de 2009 y visto el escrito presentado 

en el Registro General de Esta Universidad por el citado funcionario con fecha de 

10 de octubre de 2018, por el que renuncia a dicho nombramiento con efectos 

de esa misma fecha. 

RESUELVE 

Dar por finalizado con efectos del 24 de octubre de 2018 el nombramiento de a 

Dña. María del Mar Pascual López, como funcionaria Interina de la Escala 

Auxiliar Técnica, al haber desaparecido las causas que dieron lugar a su 

nombramiento. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1142, de 31 de octubre de 2018, por la 

que  se declara desierta la beca de formación convocada en el 

Proyecto de Información Estratégica, por resolución de Rectorado de 

19 de septiembre de 2018. 

 

Por Resolución de Rectorado de 19 de septiembre de 2018 se convocó una beca 

de formación en el Proyecto de Información Estratégica. Una vez finalizado el 

plazo la presentación de solicitudes, se reúne la comisión de selección el 

29/10/2018 y constata que la candidatura presentada no cumple con los 

requisitos requeridos para poder cumplir con el apartado 2.b de la convocatoria, 

en el que se especifica que: “Los beneficiarios deberán ser menores de 30 años”. 

Por tanto, a propuesta de la comisión de selección, RESUELVO: 

Declarar desierta la convocatoria de una beca de formación en el Proyecto de 

Información Estratégica. Esta Resolución agota la vía administrativa, por lo que 

podrá interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses 

a contar dese el día siguiente a la fecha de su publicación, sin perjuicio de que se 

pueda interponer potestativamente Recurso de Reposición en el plazo de un mes. 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1143, de 31 de octubre de 2018, por la 

que se publica la relación de beneficiarios de una beca de formación 

para el servicio de tecnologías de la información y de las 

comunicaciones de la Universidad de Almería. 

 

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta 

Resolución, BECARIA DE FORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, dicho 

nombramiento tendrá efecto a partir de la incorporación efectiva por parte de los 

candidatos y que se producirá conforme al ANEXO. 

 

RELACIÓN DEFINITIVA DE SELECCIONADOS EN EL SERVICIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y DE LAS COMUNICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA 

 

Nombre: MARINA ALCANTARA IBAÑEZ 

Titulación: Grado en Ingeniería Informática 

Fecha de 

Inicio: 
5/11/2018 Fecha de Fin: 04/05/2019 

Importe 

Bruto: 
400,00 euros/mes Duración: 6, meses 

 

 

SUPLENTES 

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACIÓN 

LUIS MANUEL SUÁREZ GONZÁLEZ 7,815 

ANTONIO JESÚS MARTÍN VARGAS 6,455 

MELANIA ELIZABETH GUANUCHI CABRERA 6.01 

DANIEL HAGEN GONZÁLEZ 5,245 
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES 

I.4 RECTOR 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1144, de 31 de octubre de 2018, por la 

que se publica la relación de beneficiarios de una beca de formación 

para la publicación de la Facultad de Ciencias de La Educación de la 

Universidad de Almería. 

 

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta 

Resolución, BECARIA DE FORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, dicho 

nombramiento tendrá efecto a partir de la incorporación efectiva por parte de los 

candidatos y que se producirá conforme al ANEXO. 

 

RELACIÓN DEFINITIVA  

 

Nombre: DUNYA BELMEKHANTAR EL HAFIAN 

Titulación: Grado en Gestión y Administración Pública 

Fecha de 

Inicio: 
05/11/2018 Fecha de Fin: 04/05/2019 

Importe 

Bruto: 
400,00 euros/mes Duración: 6, meses 
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS 

IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS 

RESOLUCIÓN del Rector núm. 1137, de 30 de octubre de 2018, de 

adjudicación de contrato.  

 

Por Resolución de este Rectorado de fecha 24 de septiembre de 2018, y aprobado 

por Resolución con fecha 16 de octubre de 2018, para la adquisición de un 

Sistema portátil y portable de amplificación y registro de actividad EEG de 64 

canales activos (Financiación: 100% por el Ministerio de Ciencia, innovación y 

Universidades), y una vez baremados los criterios de adjudicación establecidos en 

el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares (Expe. 735.18). 

 

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a la empresa 

BIONIC IBERICA, S.A, con C.I.F: A28829182, por ser la oferta por ser la oferta 

económicamente más ventajosa, en los términos de: El Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de 

contratación, su propuesta técnica y Económica y por un importe de VEINTISIETE 

MIL QUINIENTOS EUROS (27.500.- Euros) IVA Excluido, y en todo aquello que 

mejore las condiciones mínimas establecidas en este expediente de contratación.  

 




