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«Articulo 8. Eficacia de la publicaciéon en el BOUAL

1. La eficacia de los actos objeto de difusion en el BOUAL no estara condicionada
a su publicacién en el mismo, salvo que asi se establezca expresamente en dicho

acto.

2. Si la eficacia de los actos objeto de difusién en el BOUAL se condicionase a su
publicacién en el mismo, dichos actos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUAL, salvo que en dichos actos se determine una vacatio

superior»

Disposiciones que en este nimero del BOUAL entran en vigor:
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el
nombramiento de vocales en el Consejo Social de la Universidad de
Almeria, de acuerdo con lo establecido en el art? 6 del Reglamento del

Consejo Social.

Se nombra de acuerdo con el Art? 21, 1 h) del Decreto Ley 1/2013, 8 de enero por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades y el Art2 6
del Reglamento del Consejo Social de la UAL, a los siguientes vocales del Consejo

Social:

- Dfa. Ana Maria Moreno Artés, en sustitucion de D? Amparo Garcia
Escarabajal
- D. Francisco Javier Deleyto Alcala, en sustitucién de D. Jorge Molina Sanz

- D. José M2 Rosell Recasens, en sustitucion de D. Antonio Pérez Lao.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BUAL Nim. 1 Lunes 13 de febrero de 2017 Sec. 1.3 Pag. 7

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba las
encomiendas de gestion de la Universidad de Almerfa a la Fundacién de

la Universidad de Almeria.

Se acuerda aprobar las siguientes encomiendas de gestion de la Universidad de

Almeria a la Fundacién de la Universidad de Almeria:

- Acciones orientadas a la estrategia de universidad multicultural y multilingte.

- Acciones orientadas al empleo y a la formacién vinculada a las empresas.

- Acciones orientadas a apoyar la gestion educativa con herramientas
informaticas.

- Acciones orientadas a la estrategia de promocién de la universidad en la

sociedad.

De acuerdo con el siguiente anexo:



ACUERDO DE 30 DE ENERO DE 2017 DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE AMERIA POR EL QUE SE ENCOMIENDA A LA FUNDACION
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA LA GESTION DE ACCIONES ORIENTADAS

A LA ESTRATEGIA DE UNIVERSIDAD MULTICULTURAL Y MULTILINGUE.

ANTECEDENTES

PRIMERO. El Centro de Lenguas es un centro publico de ensefianza, que dentro de la
Universidad de Almeria, ofrece una completa formacién en idiomas. El Centro de
Lenguas tiene como misidon la formacion lingistica para impulsar la movilidad de Ia
comunidad universitaria almeriense (ensefianza de lenguas extranjeras) y potenciar la
acogida de docentes, investigadores y alumnos extranjeros (ensefianza del espafiol
como segunda lengua, ELE2).

SEGUNDQO. El articulo 209 de los Estatutos dispone que servicios especificos que presta
la Universidad de Almeria potenciaran la movilidad internacional de los estudiantes.

TERCERO. Una de las cinco lineas estratégicas de la Universidad de Almeria aprobadas
por el Consejo Social de la Universidad de Almeria el 22 de octubre de 2016 es la
relativa a Internacionalizacién. Entre los objetivos estratégicos asociados a esta linea
estdn: atraer estudiantes de otros paises, incrementar la movilidad internacional de los
estudiantes, PDI y PAS de la UAL, y aumentar el nivel de formacidn en inglés en la UAL.

CUARTO. La Fundacién de la Universidad de Almeria (en adelante, la Fundacidn) es una
organizacion privada, de interés general y caracter docente y cultural promovida por la
Universidad de Almeria que tiene como objeto cooperar al cumplimiento de los fines
propios de la UAL, contribuyendo a ejercer con eficacia y eficiencia la funcidon docente
e investigadora de calidad que tiene asignada de manera que contribuya al desarrollo
econdmico y social de su entorno a través de la transferencia de conocimiento al
sector empresarial. La Fundacién tiene la consideracién de medio propio y servicio
técnico de la Universidad de Almeria.

QUINTO.- La Fundacién cuenta una organizacién propia y estable que dispone de los
medios materiales y humanos y la capacidad juridica y técnica contrastada para
gestionar programas orientados a la estrategia de universidad multicultural y
multilinglie en condiciones éptimas de eficiencia y eficacia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El presente acuerdo se dicta al amparo del articulo 24.6 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, en relacion con el articulo 4.1.n), del mismo texto
legal, el articulo 12 de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 26 de febrero de 2014 sobre contratacién publica y en los articulos 189 y siguientes
y concordantes de los estatutos de la UAL.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba

propuestas de nombramiento de Doctores Honoris Causa.

Se informa favorablemente para su elevaciéon al Claustro, la propuesta de
nombramiento de Doctores Honoris Causa, en las personas de D. José Francisco

Tirado Fernandez y D. Zoltan Varga.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almerfa, por el que se aprueba la
reforma del Reglamento de ayudas para la realizacion de actividades de

extension universitaria.

REGLAMENTO DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

Titulo preliminar

La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece en su
articulo 1 que una de las funciones de la Universidad al servicio de la sociedad es la
difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la

formacion a la largo de la vida.

Como elemento novedoso, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades incluye un
titulo dedicado al deporte y la extension universitaria, ya que ambos son considerados
un aspecto capital en la formacién del alumnado universitario. En este sentido, el
articulo 93 establece que cada universidad deberd arbitrar los medios necesarios para
potenciar su compromiso con la reflexién intelectual, la creacién y la difusion de la
cultura. Se trata de acercar las culturas humanistica y cientifica, asi como de transmitir
el conocimiento a la sociedad mediante la divulgacion. Desde esta perspectiva, las
actividades de extensién universitaria constituyen, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, uno de los medios basicos
para promover la difusion de la ciencia, la cultura y el arte. Ademds, dichas
actividades podran desarrollarse en colaboracién con otras instituciones para lograr

una mayor adecuacion de las demandas formativas de la sociedad.
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Al amparo del marco regulador, el Vicerrectorado de Extensién Universitaria y

Deportes de la Universidad de Almeria (en adelante VEUD) establece entre sus
objetivos prioritarios el de impulsar actividades de extension universitaria, implicando
al mayor nimero de personas y acciones, y velando por la mayor transparencia en la

financiacién y ejecucion de las mismas.
Titulo 1. De las actividades de Extensién Universitaria
Articulo 1. Concepto

Se entiende por actividad de Extensién Universitaria cualquier actividad formativa no
reglada promovida en el curso académico cuyo objetivo sea incentivar la formacion
a lo largo de la vida junto con la proyeccién exterior de la universidad favoreciendo

la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura.

Son aquellos cursos, jornadas, seminarios, congresos, exposiciones, conciertos y
talleres en las que el VEUD podra colaborar y que tienen como objetivo elevar el

nivel cientifico y cultural de la propia Universidad, asi como proyectarlo a su entorno.
Articulo 2. Objetivos

Las actividades de Extension Universitaria tendrdn un cardcter extracurricular y

estaran orientadas al cumplimiento de los siguientes objetivos basicos:
a. Crear y difundir el pensamiento critico entre los universitarios.

b. Fomentar y difundir la ciencia, la cultura y el arte entre la comunidad universitaria

asi como en el entorno social.
Articulo 3. Tipos de participacién del VEUD en las actividades de extension

Segin el grado de participacion del VEUD en las actividades de extension

universitaria se distingue:
1. Actividades organizadas por el VEUD vy de las que es responsable.
2. Actividades que el VEUD no organiza pero en las que puede colaborar.

Articulo 4. Sobre la colaboracién del Vicerrectorado de Extension Universitaria y

Deportes
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El VEUD podra colaborar en la organizacién de una actividad concreta con acciones

como la financiacion directa o indirecta, o la publicidad y/o difusién.

Para estas actividades en las que el VEUD colabora, se creard una Comision
encargada de estudiar y resolver las propuestas presentadas en la convocatoria oficial.

También determinard el tipo de ayuda y la participacién del VEUD en la propuesta.
Articulo 5. De los peticionarios de las actividades

Podran solicitar ayuda al VEUD para la organizacién de una actividad:

a. Profesorado en activo.

b. Centros, Departamentos, Catedras, Seminarios.

c. Personal de Administraciéon y Servicios.

d. Existiendo convenio o acuerdo previo de colaboracién, entidades publicas o
privadas avaladas por un profesor/a de la Universidad de Almeria o por el propio

Vicerrectorado.

e. Asociaciones de estudiantes.

f. Delegaciones de estudiantes de centro.
Articulo 6. Reconocimiento de créditos

Las actividades de Extensién Universitaria podran incorporar el reconocimiento de
créditos en los expedientes académicos del alumnado universitario, asi como del
personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios en activo,
de conformidad con la normativa vigente a tales efectos. Para ello, en la solicitud de

ayudas se debera indicar expresamente si se solicita reconocimiento de créditos.

Corresponderd a la Comisién valorar la actividad para el correspondiente

reconocimiento de créditos de la actividad.

Titulo 1l. Convocatorias de ayudas de actividades de Extensién Universitaria

Articulo 7. Convocatorias
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El VEUD publicara, como minimo, una convocatoria publica por curso académico de

ayudas para la realizacion de actividades de extensién universitaria.

En dicha convocatoria se estableceran los requisitos y procedimientos que deben

cumplir las propuestas presentadas por los peticionarios.
Articulo 8. Formulacién de propuestas

Las solicitudes deberdn presentarse acompanadas de los correspondientes estudios
académico y econémico, que seran elaborados atendiendo a los criterios que se

especificaran en la respectiva convocatoria y por este Reglamento.
Articulo 9. Modelo de impreso
El impreso de solicitud se encontrara disponible en la pagina web del Vicerrectorado.

La solicitud, dirigida al Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Deportes, se
presentard en el plazo establecido en la Convocatoria por Registro General de la
Universidad de Almeria (segin se indica en la Normativa de Registro de la
Universidad de Almeria, aprobada por Acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno en fecha 13/12/2013) o) por Registro Electréonico
(http://www.ual.es/registro) o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Pablicas.

Se presentara un impreso por cada actividad para la que se solicita ayuda y solo se
podra presentar una solicitud de ayuda por actividad, cualquiera que sea el

peticionario.
Titulo 1. Comision de Extension Universitaria
Articulo 10. Comision de Extensién Universitaria

El Consejo de Gobierno nombrard una Comisién que asistira a la Vicerrectora de
Extensiéon Universitaria y Deportes en las funciones de estudio, valoracion vy
resolucion de las solicitudes de ayuda para la realizacién de actividades de extension

universitaria.
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Corresponde a esta Comisiéon de Extensiéon Universitaria la aprobacién de las

propuestas de actividades.
Articulo 11. De la Composicién de la Comision

Formaran parte de la Comisién, ademds de la Vicerrectora de Extension Universitaria

y Deportes, que la presidira:

e Director de Secretariado de Promocién Cultural.

e Director de Secretariado de Cursos de Verano.

e Un PAS, que actuard como Secretario.

e Un estudiante a propuesta de los representantes de estudiantes del Consejo
de Gobierno.

e Un Director de Departamento.

e Un Profesor de los cuerpos Docentes Universitarios.
Titulo 1V. Seleccién y resolucién de solicitudes
Articulo 12. Admision de solicitudes

La Comision levantara acta, en base a los criterios establecidos en cada convocatoria,
en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de cierre de las solicitudes,
con la propuesta de admisién o exclusiéon provisional motivada y con indicacién

expresa de la causa de exclusion.

La Resolucién provisional, dictada por el VEUD, se publicard junto con el acta de la

Comisién en el tablén de anuncios y serd comunicada a los interesados.

Los peticionarios dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles desde la fecha de
publicacion de la Resolucién provisional de admitidos y excluidos para la
presentacion de reclamaciones y/o subsanaciones de documentacién que consideren

oportunas.
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Articulo 13. Resolucion

Una vez finalizado el plazo de reclamacién/subsanacioén, la Comisién, en un plazo no
superior a 10 dias hébiles, resolvera las reclamaciones y/o subsanaciones y el VEUD

dictara Resolucién Definitiva de ayudas de Extension.

Dicha Resolucién, que agota la via administrativa, se publicard en el tablon de

anuncios del VEUD y también se comunicard a los solicitantes.
Si la actividad fuera cancelada, la ayuda quedard anulada automaticamente.
Articulo 14. Motivos de exclusién de solicitudes de ayuda

Serén objeto de exclusién las solicitudes que incurran en alguno de los siguientes

supuestos:

1. Las realizadas por personas o colectivos que no cumplan lo establecido en el

articulo 5.

2. Las propuestas que no tengan repercusion formativa y/o las que no tengan nada

que ver con la extension universitaria.

3. Las propuestas presentadas fuera de los plazos indicados en las distintas
convocatorias especificas, en este propio reglamento o que incumplan las bases aqui

expuestas.

4. O cualesquiera otras que, a juicio de la Comisién, no cumplan los requisitos

necesarios para ser subvencionadas.
Articulo 15. Justificacién de la actividad

En un plazo méximo de 30 dias hébiles desde la finalizacién de la actividad, los

peticionarios tendran que enviar:

- Una memoria justificativa de la actividad subvencionada en la que se incluirdn las

actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

- Una memoria econémica que incluya el desglose de todos los gastos incurridos, no
Gnicamente los subvencionados, (con indicacién en el caso de facturas, de su

remitente, nimero de factura, fecha, importe) y la totalidad de los ingresos obtenidos,
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indicando el importe de dichos gastos que han sido financiadas con la ayuda

econémica recibida. Se deberdn adjuntar los originales de los gastos realizados
(facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa) en el caso de tramitar los gastos
el 6rgano concedente, y fotocopia autentificada de los gastos realizados en el caso de

tramitar los gastos el 6rgano beneficiario.

En caso de no recibir la memoria de actividades y econémica con toda la
documentacién sefnalada que acredite el correcto desarrollo de la actividad y la
legibilidad de los gastos realizados, la Comisién podrd solicitar el reintegro total o
parcial de la ayuda concedida o bien no abonar total o parcialmente la ayuda

autorizada.
Articulo 16. Publicidad de la actividad

Se deberd hacer constar de manera expresa la colaboraciéon del VEUD mediante la
insercion del nombre del vicerrectorado y el logo de la Universidad de Almeria en los
folletos, carteles, catalogos y cualquier otro documento gréfico editado a tal efecto.
En caso de no cumplir con esta obligacién, se perdera el derecho a la ayuda y se

solicitard, en su caso, el reintegro de la misma
Disposicién adicional

Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento de 6rganos
unipersonales de gobierno, representacién, cargos y miembros de la comunidad
universitaria, asi como cualquier otra denominacién que se efectGan en género
masculino o femenino se entenderan realizadas y se utilizardn indistintamente en
cualquiera de los géneros, segtin el sexo del titular que los desempene o de la persona

a la que haga referencia.
Disposicién derogatoria

Este Reglamento sustituye en toda su redaccién a cualquier otro aprobado, en cuanto

se oponga a lo dispuesto en el presente Reglamento.
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Disposicién transitoria

Las solicitudes que se encuentren en tramite de resolucién en el momento de la
entrada en vigor de este Reglamento deberan ser adaptadas al mismo.

Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Todas las Actividades Culturales
y de Extensién Universitaria que desde ese momento se propongan para ser

impartidas quedaran sujetas al mismo.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
Informe sobre el CTAER y propuesta explicita al representante en el
patronato del CTAER que lleve las acciones oportunas para que se
celebren urgentemente cuantas reuniones del patronato del CTAER sean
necesarias y se tomen las decisiones que se estimen mds convenientes,

incluida la presentacion de un Concurso de Acreedores.

CTAER
Informe al Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria

1. La Universidad de Almeria (en adelante UAL) es patrono del Centro Tecnolégico
Andaluz de Energias Renovables (en adelante, CTAER) actuando en su nombre, desde
diciembre de dos mil quince, el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e innovacion,

D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla.

2. La vicepresidencia del CTAER recafa  en el anterior representante de la
Universidad de Almeria en el patronato, D. Manuel Berenguel Soria; por ello, el
actual representante de la universidad estd actuando como vicepresidente, sin que

haya sido ratificado en el cargo ni se haya abordado este asunto en el patronato.

3. La condicién de patrono en representaciéon de la UAL del Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién se produce en el patronato de fecha 26 de
febrero de 2016, en donde se presenta, entre otros puntos el “Andlisis del Plan de
Viabilidad de la Fundacién y decisién sobre acciones a tomar en relacién con el
mismo, incluyendo, sin cardcter limitativo, la posible comunicacién de preconcurso

segln el articulo 5 Bis de la Ley Consursal”.
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4. En el citado patronato se acuerda comunicaciéon de preconcurso de acreedores al

Protectorado de Fundaciones, debiendo decidir su paso a concurso de acreedores, o

la vuelta a la normalidad, antes del 29 de julio de dos mil dieciséis.

5. El siguiente patronato se celebré el pasado 22 de julio de 2016 presentandose, por
parte del Director General del CTAER don Valeriano Ruiz Herndndez, un acuerdo
entre la mercantil SUPERNOVA BUSSINESS S.L. junto con el DESPACHO DE
ABOGADOS MARTINEZ - PENALVER Y CORRALES EL GRUPO INVERSOR y el
propio CTAER por el cual, el centro tecnolégico recibiria, en concepto de adelanto,

500.000 euros antes del 29 de julio de 2016 (ANEXO 1I).

6. El patronato de fecha 22 de julio de 2016 entiende que la situacién de falta de

liquidez queda temporalmente resuelta.

7. La Universidad de Almerfa se ha interesado desde entonces en varias ocasiones
por la marcha de la Fundaciéon CTAER, manifestando su Director General que no se
habia ingresado la cantidad acordada y que esto se debia a dificultades burocraticas

sobrevenidas pero que el acuerdo mencionado es firme.
8. Con fecha 15 de enero de 2017 no consta el ingreso antedicho.

9. Con fecha 16 de enero de 2017 el representante de la Universidad de Almeria se
retine en la sede de la Agencia IDEA, otro de los patronos publicos del CTAER, con
uno de sus asesores juridicos, don Francisco Oyonarte, a instancias de su Director
General de Planificacién de Infraestructuras, don Antonio Gonzalez; la agencia IDEA
ostenta la presidencia del CTAER y el objeto de la reunién es comenzar a fijar una

posicién respecto al centro tecnolégico asi como asesoramiento juridico.

10. Con fecha 18 de enero de 2017 el representante de la Universidad de Almeria
se retine en la sede del CTAER en Sevilla con su Director General, don Valeriano
Ruiz, el asesor juridico de CTAER, don Antonio Uceda y con el responsable
econémico financiero de CTAER, don Francisco Aragén. En la reunién se anuncia,
por parte de don Valeriano Ruiz, que se va a obtener de manera inminente un

préstamo de 150.000 euros como avance de los 500.000 euros del contrato
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antedicho. En cualquier caso, el representante de la Universidad de Almeria solicita

a los responsables ejecutivos del CTAER la informacién que se detalla en el Anexo II.

Con posterioridad, el dia 20 de enero, se solicita la misma informacién mediante

burofax firmado por el Rector de la UAL.

Ante esta situacion, el Consejo de Gobierno de la UAL faculta explicitamente a su
representante en el patronato del CTAER a que lleve las acciones oportunas para que
se celebren urgentemente cuantas reuniones del patronato del CTAER sean
necesarias y se tomen las decisiones que se estimen mas convenientes, incluida la

presentacion de un Concurso de Acreedores.

ANEXO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba

adscripciones de asignaturas de Titulos de Oficiales:

- Grado en Ingenieria Eléctrica.
- Grado en Biotecnologia.
- Méster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos.

- Méster en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informética.

ANEXO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
composicion de las Comisiones de Selecciéon de Plazas de Cuerpos

Docentes Universitarios que se adjunta.

COMISIONES DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PLAZAS DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Ndmero: 04
Departamento: Quimica y Fisica
Area de Conocimiento: Quimica Fisica
Actividad Docente: Quimica Fisica |

1. Comision Titular: Presidenta: Dra. Diia. CARMEN FRANCISCA BARON BRAVO,

Catedratica de Universidad de Quimica Fisica en la Universidad de Almeria.
Vocales:

* Dr. D. ANTONIO VALVERDE GARCIA, Catedrético de Universidad de Quimica

Inorgdnica en la Universidad de Almerfa.

 Dr. D. MANUEL FERNANDEZ PEREZ, Catedrético de Universidad de Quimica

Inorgdnica en la Universidad de Almerfa.

2. Comision Suplente: Presidenta: Dra. Dia. ANTONIA GARRIDO FRENICH,

Catedratica de Universidad de Quimica Analitica en la Universidad de Almeria.

Vocales:
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* Dra. Dia. MARIA MARTINEZ GALERA, Catedratica de Universidad de Quimica
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Analitica en la Universidad de Almeria.

* Dr. D. ANTONIO VARGAS BERENGUEL, Catedrético de Universidad de Quimica

Organica en la Universidad de Almeria.

COMISIONES DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PLAZAS DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Namero: 19
Departamento: Filologia

Area de Conocimiento: Teorfa de La Literatura y Literatura Comparada Actividad

Docente: Teorfa de La Literatura y Literatura Comparada

1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. JOSE RAFAEL VALLES CALATRAVA, Catedrético de Universidad

de Teoria de La Literatura y Literatura Comparada en la Universidad de Almerfa.

Vocales:

e Dr. D. ANTONIO CHICHARRO CHAMORRO, Catedratico de Universidad de

Teoria de La Literatura y Literatura Comparada en la Universidad de Granada.

e Dra. Diia. M@ ANGELES HERMOSILLA ALVAREZ, Catedrética de Universidad de

Teoria de La Literatura y Literatura Comparada en la Universidad de Cérdoba.
2. Comisién Suplente:

Presidente: Dr. D. ANTONIO SANCHEZ TRIGUEROS, Catedratico de Universidad

de Teoria de La
Literatura y Literatura Comparada en la Universidad de Granada.

Vocales:
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* Dr. D. JOSE MARIA PAZ GAGO, Catedratico de Teorfa de la Literatura y Literatura

Comparada de la Universidad de la Corua.

* Dra. DiAa. ROSA NAVARRO DURAN, Catedratica de Universidad de Literatura

Espanola en la Universidad de Barcelona.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba a
composicion de la Comision de valoracion correspondiente a la plaza de

Profesor Asociado Laboral con convocatoria en el curso 2016/2017

Cédigo Plaza: 08/2016/AS
Dotacion: 1
Dedicacién: Tiempo Parcial 4 horas
Departamento: Geografia, Historia y Humanidades
Area de Conocimiento: Antropologfa Social
1. Comision Titular:

Presidente: Dr. D. Juan Luis Lépez Cruces, Catedrdtico de Universidad de Filologia

Criega en la
Universidad de Almeria.
Vocales:

* Dr. D. Francisco Checa Olmos, Profesor Titular de Universidad de Antropologia

Social en la
Universidad de Almeria.

* Dra. Dia. Angeles Arjona Garrido, Profesora Titular de Universidad de Antropologfa

Social en la Universidad de Almeria.

* Dr. D. Juan Carlos Checa Olmos, Profesor Titular de Sociologia en la Universidad

de Almeria.
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e Dr. D. Pablo Pumares Fernandez, Profesor Titular de Universidad de Geografia

Humana en la Universidad de Almeria
2. Comision Suplente:

* Dr. D. Rafael Quirosa-Cheyrouze Munoz, Catedrético de Universidad de Historia

Contemporanea en la Universidad de Almerfa.
Vocales:

* Dra. Dia. Maria Juana L6pez Medina, Profesora Titular de Universidad de Historia

Antigua en la Universidad de Almeria

* Dra. Dna. Manuela Garcia Pardo, Profesora Contratada Doctora de Historia

Medieval en la Universidad de Almeria.

* Dra. Dia. Pilar Rodriguez Martinez, Profesora Titular de Universidad de Sociologia

en la Universidad de Almeria.

* Dra. Dna. Maria del Mar Nicolas Martinez, Profesora Titular de Universidad de

Historia del Arte en la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el

Plan de Ordenacion Docente 2017 -2018 de la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el
nombramiento como Colaborador Honorario de la Universidad de

Almeria de D. Juan Diez Nicolds y D. Christian W. Haerpfer.

Se aprueba el nombramiento como Colaborador Honorario de la Universidad de

Almeria de D. Juan Diez Nicolas y D. Christian W. Haerpfer.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
correccion del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2016, sobre reconocimiento de méritos docentes
(quinquenios) del profesorado Contratado Laboral con caracter

permanente.

Se aprueba la correccién del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2016, sobre reconocimiento de méritos docentes (quinquenios) del

profesorado Contratado Laboral con caracter permanente, conforme a lo siguiente:

Se reconocen dos tramos de méritos docentes a Dia. Marina Aguilar Rubio.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba las

modificaciones de crédito.

Expedientes n? 3.273A, 3.418A, 3.4542y 3.589A

Transferencia negativa: del 122.124 EMIUAL, 122.500 Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo, 122.942 Servicio TICs, 160.300 Facultad de Derecho y 170.004

Departamento de Economia y Empresa (capitulo 2).
Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulo 1).
Importe: 1.940,39 €

Descripcion: Para pagos puntuales y cuotas patronales.

Documentos contables: 22.849y 22.850, 23.989y 23.992, 24.245y 24.246, 25.039
y 25.041.

Expedientes n2 3.110, 3.116, 3.248 y 3.461A

Transferencia negativa: del 122.523 Delegaciones de Estudiantes, 160.100 Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales y 160.500 Escuela Superior de Ingenieria

(capitulo 2).

Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulo 4).

Importe: 1.406,38€

Descripcién: para pago de ayudas, subvenciones, etc. (transferencias corrientes).

Documentos contables: 21.443 y 21.444,21.572y 21.573,22.636y 22.637, 24.299
y 24.300.
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Expedientes n? 3.115 y 3.222

Transferencia negativa: del 111.000 Némina general (capitulo 1).
Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulos 2 y 3).
Importe: 350,65 €

Descripcion: para pago de selectividad de septiembre y de intereses de demora en

requerimiento.

Documentos contables: 21.568 y 21.569, 22.453 y 22.454.

Expedientes n? 3.121, 3.237, 3.240, 3.241, 3.325, 3.672 y 3.792A
Transferencia negativa: del 111.006 Gastos generales de funcionamiento, 111.021
Provisiones y 111.050 Fondo de Contingencia (capitulo 2).

Transferencia positiva: al 111.021 Provisiones y 111.050 Fondo de Contingencia

(capitulos1 y 3).
Importe: 10.082,83€
Descripcion: para pago de requerimientos e intereses de demora.

Documentos contables: 21.586'y 21.587, 22.557 y 22.558,22.595y 22.596, 22.598
y 22.599, 23.246y 23.248, 26.004 y 26.006, 26.937 y 26.938.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el

Reglamento Interno de la Escuela Internacional de Doctorado.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 30 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
incorporacién de los profesores que figuran en el Anexo a los programas

de doctorado de la Universidad de Almeria por el RD 99/2011.

Programa de Doctorado en Educacién (8905) []J Manuel Antonio Rodriguez Pérez:

89052102 Motricidad, Actividad Fisica y/o Educacion

e Alberto Soriano Maldonado: 89052102 Motricidad, Actividad Fisica y/o

Educacion

e Antonio Granero Gallegos: 89052102 Motricidad, Actividad Fisica y/o

Educacion

e José Jests Gazquez Linares: 89052101 Didactica e Innovacién Educativa para

una Sociedad Inclusiva
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 6, de 12 de enero de 2017, para la

contratacion de Profesor Ayudante Doctor.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso N2
13/16/AD convocado por Resoluciéon de esta Universidad de fecha 13/10/2016 para

cubrir plazas de profesorado, para el curso 2016/17.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacién, a la

persona que se indica:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: Produccién animal
Departamento: Biologfa y Geologia
Actividad Docente: Propias del Area
Dedicacién: Tiempo completo

Dotacion: 1

Observaciones: Turno de docencia: Mafiana y/o tarde.

CPLAZA ADJUDICATARIO

13/16/AD SAEZ CASADO, MARIA ISABEL
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 7, de 12 de enero de 2017, para la

contratacion de Profesor Ayudante Doctor.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso N2
11/16/AD convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 13/10/2016 para

cubrir plazas de profesorado, para el curso 2016/17.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion, a la

persona que se indica:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: Derecho Financiero y Tributario
Departamento: Derecho

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo completo

Dotacion: 1

Observaciones: Turno de docencia: Mafana y/o tarde.

CPLAZA ADJUDICATARIO

11/16/AD DIAZ RUBIO, PATRICIA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 8, de 12 de enero de 2017, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Selecciéon de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en la Resolucién de 24 de Mayo de 2016 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte de

bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO

Departamento: PSICOLOGIA
Actividad Docente: Propias del Area.
Dedicacién: Tiempo Completo
Dotacion: 1

Observaciones: - Profesor Ayudante Doctor con cédigo PAY22-2016.

APELLIDOS Y NOMBRE

SAYANS JIMENEZ, PABLO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim.10, de 12 de enero de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 4/11/2016 para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto “Gendmica
funcional y mejora genética de la productividad del tomate: importancia agronémica

del balance desarrollo-estrés abiético”, para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

Referencia ADJUDICATARIO

1-67/2016 GIMENEZ CAMINERO,
ESTELA
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RESOLUCION del Rector nim.11, de 12 de enero de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisiéon que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 4/11/2016 para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto
“Agrodiversidad y tecnologias genémicas para la mejora de la productividad de

cucurbitdceas”, para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

Referencia ADJUDICATARIO

I-70/2016 YUSTE LISBONA, FERNANDO
JUAN
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RESOLUCION del Rector nim.12, de 12 de enero de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 4/11/2016 para la
contratacién de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto “Biologia de

la conservacion”, para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

Referencia ADJUDICATARIO

1-59/2016 PEREZ GARCIA, FCO. JOSE
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RESOLUCION del Rector ntim.13, de 12 de enero de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resoluciéon de esta Universidad de fecha 4/11/2016 para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto
“Metodologias computacionales para desafios de la sociedad”, para cubrir 1 plaza de

personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comisién
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

Referencia ADJUDICATARIO

1-62/2016 ORTEGA LOPEZ, GLORIA
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RESOLUCION del Rector niim.14, de 12 de enero de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 4/11/2016 para la
contratacién de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto “Desarrollo
y produccién sostenible de nuevos snacks nutritivos de leguminosas y cereales

nn

“pop””, para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comisién
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

Referencia ADJUDICATARIO

I-71/2016 CAPEL SALINAS, CARMEN




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UAL NUim. 1 Lunes 13 de febrero de 2017 Sec. 1.4 Pag. 112

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim.15, de 12 de enero de 2017, para la

contratacion de personal investigador.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resoluciéon de esta Universidad de fecha 4/11/2016 para la
contratacion de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto “Innovacién
y puesta en valor de variedades tradicionales como estrategia de especializacién

competitiva en el mercado del tomate”, para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

Referencia ADJUDICATARIO

1-69/2016 ORTIZ  ATIENZA, ANA
BELEN
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RESOLUCION del Rector niim. 29, de 16 de enero de 2017, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el

G.l. Quimica Analitica de Contaminantes.

Vista la propuesta de la Comisién de seleccién de beca de Formacién para QUIMICA
ANALITICA DE CONTAMINANTES, este RECTORADO en virtud del Reglamento
Regulador de las Becas de Formacion aprobado por Consejo de Gobierno de esta

Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacién efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: ROSALIA LOPEZ RUIZ
Titulacién: Titulo de Tercer Ciclo

Fecha de Inicio: | 16/01/2017 Fecha de | 15/04/2017
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 3.00 meses

euros/mes
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RESOLUCION del Rector niim. 30, de 16 de enero de 2017, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el

Vicerrectorado de Ensefnanzas Oficiales y Formacién Continua.

Vista la propuesta de la Comisiéon de seleccion de beca de Formacién para
Vicerrectorado de Ensenanzas Oficiales y Formacion Continua, este RECTORADO en
virtud del Reglamento Regulador de las Becas de Formacién aprobado por Consejo

de Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacién efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: MARIA DEL MAR SERRANO ARCOS
Titulacién: Titulo de Tercer Ciclo

Fecha de Inicio: | 12/01/2017 Fecha de | 11/12/2017
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracioén: 10 meses
euros/mes INTERRUPCION EN
AGOSTO
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RESOLUCION del Rector niim. 31, de 16 de enero de 2017, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de tres becas de formacion para el

Sistemas de Cultivo Horticolas Intensivos.

Vista la propuesta de la Comision de seleccién de beca de Formacion para SISTEMAS
DE CULTIVO HORTICOLAS INTENSIVOS este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formaciéon aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIOS DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacién efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: MARIO REYES GRANADOS
Titulacion: Grado en Ingenieria Agricola

Fecha de Inicio: | 11/01/2017 Fecha de | 10/06/2017
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 5 meses

euros/mes
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Nombre: RABAB CHELHAOUI
Titulacion: Grado en Ingenieria Agricola
Fecha de Inicio: | 11/01/2017 Fecha  de | 10/06/2017

Fin:
Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 5 meses

euros/mes

Nombre: MARIA DEL MAR SANCHEZ MARTIN
Titulacion: Grado en Ingenieria Agricola

Fecha de Inicio: | 11/01/2017 Fecha de | 10/06/2017
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 5 meses

euros/mes
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RESOLUCION del Rector niim. 32, de 16 de enero de 2017, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el

Vicerrectorado de Ensefnanzas Oficiales y Formacién Continua.

Vista la propuesta de la Comisiéon de seleccion de beca de Formacién para
Vicerrectorado de Ensenanzas Oficiales y Formacion Continua, este RECTORADO en
virtud del Reglamento Regulador de las Becas de Formacién aprobado por Consejo

de Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacién efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: FABIAN ALCAIDE LOPEZ
Titulacién: Master en Profesorado de Educacién Secundaria

Fecha de Inicio: | 11/01/2017 Fecha de | 10/01/2018
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 12 meses

euros/mes
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RESOLUCION del Rector nim.33, de 16 de enero de 2017, sobre

nombramiento de ponentes de asignaturas de bachillerato.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre,
por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién
de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas méximas de realizacion y
de resolucién de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, para
el curso 2016/2017; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa; el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo bdsico de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, y el Real Decreto 310/2016, de 29 de julio que establece las
caracteristicas, el disefio y el contenido de las pruebas de evaluacién; y atendiendo a
la Normativa aprobada por la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucfa,

este Rectorado ha resuelto

NOMBRAR a los profesores relacionados a continuacién en el Anexo | como
PONENTES de sus respectivas asignaturas de bachillerato, para el curso 2016-2017
(efectos desde el 16 de enero de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2017)

Anexo |
ASIGNATURA NOMBRE APELLIDOS DEPARTAMENTO
BIOLOGIA Tomas Martinez Moya | Biologia y Geologfa
DIBUJO TECNICO Il | Manuel Angel Aguilar Torres Ingenieria
DISENO Francisco Agliera Vega Ingenieria
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ECONOMIA DE LA | Maria del Carmen | Valls Martinez Economia y
EMPRESA Empresa
FISICA Manuel Navarro Bernal | Quimica y Fisica

FUNDAMENTOS Maria del Mar Nicolds Martinez | Geografia, Historia

DEL ARTE Il y Humanidades
GEOGRAFIA Marfa del Carmen | Herndndez Geograffa, Historia
Porcel y Humanidades
GEOLOGIA Juan Antonio Sanchez Garrido | Agronomia
GRIEGO I Francisco Javier Garcia Gonzélez | Filologia
HISTORIA DE | Maria Dolores Jiménez Educacién
ESPANA Martinez
HISTORIA  DE LA | José Maria Munoz Terron Geografia, Historia
FILOSOFIA y Humanidades
HISTORIA DEL ARTE | Gloria Espinosa Spinola | Geografia, Historia

y Humanidades

LATIN 11 Joaquin J. Sanchez Filologfa
Gazquez
LENGUA CASTELLA | Yolanda Gonzélez Aranda | Filologia

Y LITERATURA I

LENGUA Yolanda Basilisa Jover Silvestre Filologfa
EXTRANJERA 1

(FRANCES)

LENGUA Maria Elena Garcia Sanchez | Filologia
EXTRANJERA Il

(INGLES)
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MATEMATICAS Francisco Herrera Cuadra | Matematicas
APLICADAS A LAS

CC. SOCIALES

MATEMATICAS I Juan Antonio Loépez Ramos Matematicas
QUIMICA Maria Dolores Gil Garcia Quimica y Fisica
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RESOLUCION del Rector nim.34, de 16 de enero de 2017, sobre

nombramiento de ponentes de asignaturas de bachillerato.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre,
por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién
de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas maximas de realizacion y
de resolucién de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, para
el curso 2016/2017; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Orgédnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa; el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo bdsico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, y el Real Decreto 310/2016, de 29 de julio que establece las
caracteristicas, el disefio y el contenido de las pruebas de evaluacién; y atendiendo a
la Normativa aprobada por la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucfa,

este Rectorado ha resuelto

NOMBRAR a D. Juan José Herndndez Medina, profesor de la Universidad de Almeria,
como PONENTE de la asignatura de Bachillerato: LENGUA EXTRANJERA I
(ALEMAN) para el curso 2016-2017 (efectos desde el 16 de enero de 2017 hasta el
30 de septiembre de 2017)
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RESOLUCION del Rector ntim. 44, de 17 de enero de 2017, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comisién de Seleccién de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en la Resolucién de 24 de Mayo de 2016 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte de

bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
Departamento: INGENIERIA

Actividad Docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacion: 1

Observaciones: Profesor Sustituto Interino con cédigo PSI65-2016_ING.

APELLIDOS Y NOMBRE

DIAZ PEREZ, MANUEL
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RESOLUCION del Rector, nim. 55, de 16 de enero de 2017,
nombramiento Tribunal Pruebas de Acceso para mayores de 40y 45 afos

a la Universidad de Almeria.

De acuerdo con lo sefalado en la resolucién del Rectorado n? 1009 de 23 de
noviembre de 2016 de la Universidad de Almeria, en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre (BOE de 24 de diciembre), de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el RD 1892/2008, de 14 de
noviembre (BOE de 24 de noviembre) por la que se regula las condiciones para el
acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafolas, la Resolucién de 2 de noviembre de
2016 (BOJA de 16 de noviembre) de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia, para la obtencién de los requisitos que permitan el acceso a los estudios
de Grado de las Ensefianzas Universitarias de personas mayores de 40 y 45 afios que
no posean otros requisitos de acceso a la Universidad y demas disposiciones que la
desarrollan, este Rectorado ha acordado que el Tribunal que ha de juzgar las Pruebas
de Acceso para Mayores de 40 y 45 anos a la Universidad de Almeria, en la

Convocatoria del Curso 2016/2017 , quede constituido como sigue:
Presidente: D2 Marfa Isabel Ramirez Alvarez

Secretario: D. Manuel Gamez Camara

Vocales:

D. Joaquin Herndndez Rodriguez

D. Valentin Ramirez Prieto

Administrativos:

D2 Yolanda Ontiveros Lozano.
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RESOLUCION del Rector niim. 56, de 17 de enero de 2017, por la que
se nombra Funcionario Interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D.

Nicolds José Berenguel Garcia.

De acuerdo con la resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizaciéon de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resolucién de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos de
esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, que prevé el nombramiento de
funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y teniendo en cuenta

el apartado primero de la Resolucion de 12 de abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afio 2017
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HA RESUELTO

Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D. Nicols José
Berenguel Garcia, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Gestion Econémica. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas a este
nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacién de puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar

Administracion”.
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RESOLUCION del Rector nim. 64, de 19 de enero de 2017, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comisién de Seleccién de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en la Resolucién de 24 de Mayo de 2016 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte de

bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Departamento: ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y MEDICINA
Actividad Docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacion: 1

Observaciones: Profesor Sustituto Interino con cédigo PSI67-2016_ING.

APELLIDOS Y NOMBRE

RUIZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES
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RESOLUCION del Rector niim. 66, de 19 de enero de 2017, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Selecciéon de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en la Resolucién de 24 de Mayo de 2016 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte de

bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Departamento: ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y MEDICINA
Actividad Docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacion: 1

Observaciones: Profesor Sustituto Interino con cédigo PSI68-2016_ING.

APELLIDOS Y NOMBRE

RODRIGUEZ PEREZ, MARIA DEL MAR




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BUAL Nam. 1 Lunes 13 de febrero de 2017 Sec. 1.4 Pag. 128

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, ndm. 78, de 26 de enero de 2017, por la que
se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos en la convocatoria
de 5 becas de practicas remuneradas en empresas para estudiantes con

discapacidad del programa de “Becas-practicas Fundacion ONCE-CRUE”

De conformidad con lo previsto en la Resolucién no 1066, de 13 de diciembre, del
Rectorado de la Universidad de Almeria, por la que se convocan 5 becas de practicas
remuneradas en empresas para estudiantes con discapacidad del programa de
“BECAS-PRACTICAS FUNDACION ONCE -CRUE”, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de
abril, en relacién con el articulo 2.e de la misma norma, y en base al articulo 51 del
Decreto 343/2013, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, RESUELVE:

Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la citada convocatoria, que
figura como Anexo | y Il en la presente Resolucion, una vez resueltas las alegaciones

presentadas.

Anexo | Relacién de Candidatos Admitidos

Apellidos, Nombre Estudio

Alcaraz Ibanez, Manuel Grado CC. Actividad Fisica

y del Deporte

Cortés Acosta, Laura Master Matematicas
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Israfilova Israfilova, Samira | Grado en  Educacién
Social

Izquierdo Gesto, | Master  Universitario en

Fernando Abogacia

Ortega Gonzdlez, Felipe | Grado en  Ingenieria
Mecanica

Paris  Rodriguez, Ana | Grado en Direccion vy

Maria Gestion de Empresas

Peralta ~ Aguirre,  Libia

Belén

Anexo Il Relacién de Candidatos Excluidos

Apellidos, Nombre

Estudio

Motivo

Benali, Fatiha

Grado en Trabajo Social

No estar matriculada en el

curso actual

Biotecnologia Industrial y

Agroalimentaria

Marafiez Giménez, Africa | Grado en  Educacién | No tener superados los
Infantil créditos exigidos por la

normativa vigente
Nieto Garcia, José Carlos | Master Universitario en | No estar matriculado en el

curso actual

Soler Fellah, Jorge

Grado en Psicologia

No tener superados los
créditos exigidos por la

normativa vigente
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 80, de 26 de enero de 2017, para la

contratacion de Profesor Ayudante Doctor.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso N2
13/16/AD convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 13/10/2016 para

cubrir plazas de profesorado, para el curso 2016/17.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion, a la

persona que se indica:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: Comercializacién e investigacién de mercados
Departamento: Economia y Empresa

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo completo

Dotacion: 1

Observaciones: Turno de docencia: Mafana y/o tarde.

CPLAZA ADJUDICATARIO

10/16/AD GARCIA DE FRUTOS, NIEVES
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 83, de 26 de enero de 2017, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Selecciéon de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en la Resolucién de 24 de Mayo de 2016 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte de

bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA
Departamento: BIOLOGIA Y GEOLOGIA
Actividad Docente: Propias del Area.
Dedicacién: Tiempo Parcial (6 horas)
Dotacion: 1

Observaciones: Profesor Sustituto Interino con cédigo PSI71-2016_BIO.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOPEZ GONZALEZ, JUAN ANTONIO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 84, de 26 de enero de 2017, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comisiéon de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en la Resolucién de 24 de Mayo de 2016 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte de

bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA
Departamento: BIOLOGIA Y GEOLOGIA
Actividad Docente: Propias del Area.
Dedicacién: Tiempo Parcial (6 horas)
Dotacion: 1

Observaciones: Cobertura temporal de la docencia asignada a la plaza de Profesor

Ayudante Doctor de nueva contratacién con cédigo PAY17-2016.

APELLIDOS Y NOMBRE

JURADO RODRIGUEZ, MACARENA DEL MAR
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntm. 85, de 26 de enero, para la contratacion

de Profesor Asociado.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso n2
01/17/PSICO convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 12/12/2016

para cubrir plazas de profesorado, para el curso 2016/17.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion, a la

persona que se indica:

PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD (PRACTICAS)

Area de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

Departamento: PSICOLOGIA

Actividad Docente: Propias del Area (Coordinador de practicas en el sistema sanitario

publico)
Dedicacién: Tiempo Parcial (6 horas)
Dotacion: 3

Observaciones: Actividad Docente en Turno de Mafana y/o Tarde. Periodo de

contratacién desde

15 de febrero de 2017 o fecha posterior, hasta el 15 de junio de 2017.
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CPLAZA ADJUDICATARIO

01/17/PSIC | MARTINEZ DE SALAZAR, ALMA DOLORES
@)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector niim. 94, de 20 de enero de 2017, por la que
se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2.

Ana Maria Ferrer Canizares.

De acuerdo con la resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizaciéon de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resolucién de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos de
esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, que prevé el nombramiento de
funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y teniendo en cuenta

el apartado primero de la Resolucion de 12 de abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afio 2017
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HA RESUELTO

Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D2 Ana Marfa
Ferrer Canizares, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Gestion Administrativa de Alumnos. Las retribuciones basicas y complementarias
asignadas a este nombramiento serdn equivalentes a las establecidas para los puestos
de trabajo tipificados en la vigente relacién de puestos de trabajo como “Puesto Base

Auxiliar Administraciéon”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 95, de 20 de enero de 2017, por la que
se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2.

Marifa del Carmen del Aguila del Aguila.

De acuerdo con la resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 12 de
abril de 2016, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracién universitaria, lista
confeccionada segtn los criterios establecidos en la Resolucién de 7 de febrero de
2011, del mismo 6rgano, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion Académica de Alumnos de
esta Universidad y de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, que prevé el nombramiento de
funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y teniendo en cuenta

el apartado primero de la Resolucién de 12 de abril de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el ano 2017
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HA RESUELTO

Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Marfa del
Carmen del Aguila del Aguila, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos. Las retribuciones bdésicas y
complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas
para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacién de puestos de trabajo

como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.4 VICERRECTORADQOS, COORDINACIONES Y DIRECCIONES
GENERALES.

COMUNICADO del Vicerrectorado de Internacionalizacion, de 10 de
enero de 2017, en relaciéon con el anuncio para la expresion de interés
en proyectos susceptibles de ser subvencionados por la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID) en su EDICION
2015 de fecha 11 de noviembre de 2015 y en su EDICION 2016 de
fecha 26 de julio de 2016

Se comunica que la citada agencia ha seleccionado los proyectos abajo mencionados.
Estos proyectos se han incluido en el Convenio Especifico de Colaboracién que se

encuentra en proceso de firma por las partes.

EDICION 2015 CANTIDAD
PROYECTOS SELECCIONADOS SUBVENCIOMADA

“FORTALECIMIEMTO DE LAS CAPACIDADES DE EM PODERAMIENTO S0C10-
ECOMOMICO EN DOS COMUNIDADES RURALES DEL CANTON LATACUNGA
(ECUADDR) A TRAVES DE UN PROCESO DE IAP (IMVESTIGACION ACCIOM- 78.220 €
PARTICIPATIVA) ¥ CAPACITACION AGROINDUSTRIAL
(Responsable: Fernando del Moral Torres)

“PROYECTO BASICO DE UM CENTRO DE REFERENCIA EN GESTION HiD-FlIEA
INTEGRAL ¥ AGRICULTURA ECO-COMPATIBLE EN EL AMBITO DEL RIO

3034

GUADALQUIVIR-VALLE CENTRAL DE TARLIA (BOLIMIAY BB A1
{Responsable: bosé Antonio Salinas Andujar)

EDICION 2016 CANTIDAD

PROYECTOS SELECCIONADOS SUBVEMCIONADA

“FORTALECIMIENTO PARTICIPATIVO DE LA IGUALDAD DE GEMERD EN LA
UMNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y 5U ENTORNO CONTRIBUYENDO A LA
COMSTRUCCION DE UMA SOCIEDAD BASADA EM PRIMCIPIOS DE JUSTICIA 50,000 €

¥ ECLIDAD" )
{Responsable: boaguin Francisoo Alvarez Hemandez)

“PROYECTO DE DETECCION ¥ ATEMCIOM PRIMARIA AL RIESGO DE
ALTERACIONES DEL MEURO-DESARROLLO Y PSICD-SOCIALES EN
MEMORES DE 5 ARIOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CHUQUISACA ¥ 40,000 €
SANTA CRUZ DE LA SIERRA (ESTADO PLURINACIOMNAL DE BOLIVIAYK
{Responsable: Sagrario Pérez de |a Cruz)

"CARBON ACTIVO PROVEMIENTE DE LA CASCARA DE ARROZ ¥ SU USO EM
L& PURIFICACION DE AGUA" 49016 €
(Responsable: Antonio Manuel Romerosa Nievas)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

|.4 VICERRECTORADQOS, COORDINACIONES Y DIRECCIONES
GENERALES.

RESOLUCION del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la
Universidad de Almeria por la que se publica el listado definitivo de
seleccion de los beneficiarios de las becas Erasmus + de movilidad

internacional para el personal de administracion y servicios.

Reunida la Comisién de Seleccién a la que hace referencia el apartado 4.1 de la
Resolucién de 10 de octubre de 2016, por la que se publican las bases de la
Convocatoria de las Becas Erasmus+ de movilidad para el Personal de Administracion

y Servicios para analizar las reclamaciones al listado provisional de adjudicacién
publicado por Resolucién de 23 de noviembre, este Vicerrectorado RESUELVE:

1. Desestimar la reclamacion presentada por Dia. Soledad Lépez Cruz, por entender
la Comisién que la presentacién de la documentacién en tiempo y forma es un
requisito obligatorio tal como se establece en el punto 3.3. de las bases de la
Convocatoria, y considerando que la candidata no adjunté en el plazo requerido la

presentacion estipulada el apartado 4.2.e.

2. Desestimar la reclamacion presentada por D José Angel Fernandez Pérez. La
Comision se ratifica en las valoraciones otorgadas en la adjudicacién provisional,
siendo un aspecto a valorar la originalidad del trabajo respecto a convocatorias

anteriores.

3. Estimar parcialmente la reclamacién presentada por D. Vicente Pecino Medina, y
especificamente en lo referente a la baremacién del apartado “presentaciéon”
contemplado en el apartado 4.2.e. de la convocatoria. En este sentido, el Secretario
de la Comisién constata que parte de la documentacién remitida por el reclamante,
en concreto, las presentaciones “Diagnéstico Organizacional del Clima del PAS en la
UAL” y “Proyecto Piloto de Teletrabajo” no alcanzaron a la Comisién y no fueron por

tanto valoradas inicialmente por haberse utilizado otro procedimiento autorizado
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para su remision. Verificado por la Comisién en pleno que el envio se produjo en

fecha adecuada se entré en su valoracién, modificindose al alza la puntuacién

otorgada al reclamante, valorandose con 2 puntos.

4. Desestimar la reclamacién presentada por D. Vicente Pecino Medina, en
representacion de D. Fernando Castillo Ruiz y D. Miguel Cobo Martinez en el
apartado presentacion por entender que las presentaciones sobre las que se alega no
contienen informacién relevante con respecto al puesto de trabajo y por tanto no

pueden ser valoradas al alza.

5. Desestimar la reclamacién presentada por D. Vicente Pecino Medina por ély en
representacion de D. Fernando Castillo Ruiz, ratificindose la Comisién en las
valoraciones otorgadas en la adjudicacién provisional. La Comisién valoré los planes
de trabajo meticulosamente, siendo un criterio fundamental la originalidad con
respecto a convocatorias anteriores y no valorando aspectos que no fueron pedidos

expresamente en las bases de la convocatoria.

6. Publicar, segtin se establece en el punto 8.2 de la Convocatoria el listado definitivo

de adjudicacion priorizado por puntuacion (Anexo |).

7. Publicar el listado priorizado de solicitantes que quedan en la lista de espera (Anexo

).
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

IV. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

RESOLUCION del Rector nimero 1, de 10 de enero de 2017, de

adjudicacion de contrato.

Por Resolucién de este Rectorado de fecha 2 de diciembre de 2016 y nimero 1051,
y una vez baremados los criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, se aprob la clasificacién de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presenté la oferta econémicamente
mas ventajosa para la adquisicién de diverso mobiliario (mesas y silleria) y luminarias

para la Biblioteca de la Universidad de Almeria, (Expediente 658.16).

Una vez comprobado que la documentacién aportada por las empresas clasificadas
en primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, y
de conformidad con las facultades que la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria me atribuyen en

materia de contratacién,
ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a las empresas:

LOTE 1: Mesas de lectura con iluminacién a la empresa ANTONIO AGUADO TINAS,
con N.L.F.: 23575778-L, y domicilio en Granada, Plaza de Cracia, por ser la oferta
econémicamente mds ventajosas, en los términos de: El pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de
contratacion, su propuesta técnica y econémica y por un importe de OCHENTA'Y
TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA 'Y OCHO EUROS CON CINCUENTA'Y
OCHO CENTIMOS (83.468,58 — Euros) IVA Excluido, en todo aquello que mejore

las condiciones minimas establecidas en este expediente de contratacion.

LOTE 2: Silleria a la empresa GAZQUEZ MARTINEZ, S.L., con C.L.F.: B04102968, y

domicilio en Almeria, Calle Juan de Encina, por ser la oferta econémicamente mdas
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ventajosa, en los términos de: El pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus

Anexos que regulan este expediente de contratacion, su propuesta técnica y
econémica y por un importe de QUINCE MIL SESENTA EUROS CON DOS
CENTIMOS (15.060,02 — Euros) IVA excluido, en todo aquello que mejore las

condiciones minimas establecidas en este expediente de contratacién.

LOTE 3: Sustituciéon de las luminarias existentes por luminaria led a la empresa
ANTONIO AGUADO TINAS, con N.I.F.: 23575778-L, y domicilio en Granada, Plaza
de Gracia, por ser la oferta econdmicamente mas ventajosas, en los términos de: El
pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este
expediente de contratacién, su propuesta técnica y econémica y por un importe de
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS NUEVE EUROS CON SESENTA'Y TRES CENTIMOS
(19.709,63.- Euros) IVA excluido, en todo aquello que mejore las condiciones

minimas establecidas en este expediente de contratacion.



