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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.T CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO de 19 de abril de 2017, del Claustro Universitario de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la elecciéon para cubrir la
vacante de un estudiante en la Mesa del Claustro (arts.24 y 16 del

Reglamento del Claustro)

Se recibe /n voce una Unica candidatura, la de D. Pablo Antonio Lépez Galindo. Al
no haberse presentado mds candidaturas, no es necesario proceder a la votacién y se

le proclama candidato electo.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.1 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO de 19 de abril de 2017, del Claustro Universitario de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba a propuesta del Consejo
de Gobierno, del nombramiento de Doctores Honoris Causa por la

Universidad de Almeria (art. 43,f) de los Estatutos UAL).

Se aprueba la doble propuesta del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2017,
de nombramiento de Doctores Honoris Causa del Dr. D. José Francisco Tirado
Fernandezy del Dr. D. Zoltin Varga, postuladas respectivamente por los

Departamentos de Informatica y de Matematicas.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la nueva composicion de

las Comisiones Permanentes del Consejo Social.

Se acuerda aprobar la nueva composicion de las Comisiones Permanentes del

Consejo Social en los siguientes términos:

PLENO
1. Magdalena Cantero Sosa
2. Carmelo Rodriguez Torreblanca
3. Maria del Carmen Caba Pérez
4. Fernando Fernandez Marin
5. Luis Escamez Martin
6. Antonio Valdivieso Montes
7. Maria Eva Cano Pérez
8. Ana Belén Gea Segura
9. Ernesto Castilla Morales
10.Juan José Ramirez Andrés
11.Isabel de Haro Ramos
12.Manuel Alias Cant6n
13.Juan Jiménez Tortosa
14. Antonio Ferndndez Martinez
15.Juan Antonio Camacho Martinez
16. Cristian Alvarez Hossein
17.Ivan Martinez Martin

18. Cristébal Aranega Cuevas
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19.José Antonio Santorroman Lacambra

20. Dolores Ascensién Gémez Ferrén
21.Ana Marfa Moreno Artés
22.)osé Maria Rossell Recasens

23.Francisco Javier Deleyto Alcala

COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA
Presidente: Ivan Martinez Martin

Secretaria: Ana Maria Moreno Artés

Vocales:

Antonio Valdivieso

Maria Eva Cano Pérez

Ernesto Castilla Morales

Manuel Alias Cantén

Cristobal Aranega Cuevas

Dolores Ascension Gémez Ferron

COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTOS
Presidente: Luis Escamez Martin

Secretaria: Ana Maria Moreno Artés

Vocales:

Ernesto Castilla Morales

Manuel Alias Cantén

Juan Antonio Camacho Martinez

Carmen Caba Pérez

Ivan Martinez Martin

José Antonio Santorroman Lacambra

Cristian Alvarez Hossein
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ESTRATEGIA'Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD
Presidente: José Maria Rossell Recasens
Secretaria: Ana Maria Moreno Artés

Vocales:

Isabel de Haro Ramos

Juan Jiménez Tortosa

Juan José Ramirez Andrés

Fernando Fernandez Marin

Antonio Fernandez Martinez

Cristian Alvarez Hossein

Francisco Javier Deleyto Alcala
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la designacion de
miembros del Consejo Social como miembros del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Almeria.

Se acuerda designar los siguientes miembros del Consejo Social como miembros en

el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almerfa:
D2. Ana Maria Moreno Artés en sustituciéon de D2. Ana Belén Gea Segura.

D. Ernesto Castilla Morales en sustitucion de D. Jorge Molina Sanz.
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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la designacion de los

miembros del Consejo Social en las diferentes comisiones de la UAL y

Patronato de la Fundacion UAL-ANECOP.

Se acuerda designar los miembros del Consejo Social en las diferentes comisiones de

la Universidad de Almeria y Patronato de la Fundacion UAL-ANECOP

e COMISION PERMANENTE DE INVESTIGACION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA UAL

o Juan José Ramirez Andrés

e COMISION PERMANENTE DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UAL

o Ivan Martinez Martin

e COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS E
INFRAESTRUCTURAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UAL

o Ana Maria Moreno Artés

e COMISION DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

o Juan Jiménez Tortosa

e COMISION ACADEMICA DEL CENTRO DE POSTGRADO Y
FORMACION CONTINUA DE LA UAL

o Cristébal Ardnega Cuevas
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e COMISION DE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UAL
o Francisco Javier Deleyto Alcald

e COMISION DE SELECCION DE LOS CURSOS DE VERANO DE LA UAL
o José Maria Rosell Recasens

e COMISION DE SOSTENIBILDAD DE LA UAL
o José Antonio Santorroman Lacambra

e COMISION DE IGUALDAD DE LA UAL

o Isabel de Haro Ramos

Si el miembro del Consejo Social designado no pudiera asistir a una reunién, sera

sustituido por Ana B. Gea Segura
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el cambio de
denominacion de la Escuela Internacional de Master de la Universidad
de Almeria (EIMUAL) e incorporaciéon de la misma del Centro de

Formacion Continua de la UAL.

Se acuerda aprobar el cambio de denominacién de la Escuela Internacional de Méaster
de la Universidad de Almeria (EIMUAL), creado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la UAL en sesién extraordinaria de fecha 25 de febrero de 2014 e
incorporacién a la misma del Centro de Formacién Continua de la Universidad de
Almeria, que se denominard Centro de Postgrado y Formacién Continua de la

Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la
Universidad de Almeria, por el que se informa favorablemente de

modificacion del Titulo de Grado de Biotecnologfa.

Se acuerda informar favorablemente las modificaciones del Titulo de Grado de
Biotecnologia contenidas en acuerdo de Consejo de Gobierno Ordinario de 28 de

marzo de 2017. (Enlace al acuerdo)



http://boletin.ual.es/wp-content/uploads/2017/04/BOUAL_3_2017.pdf#page=249
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la
Universidad de Almeria, por el que se informa favorablemente de
modificacion de memorias de los programas de doctorado de la

Universidad de Almeria.

Se acuerda informar favorablemente la modificaciéon de las memorias de los
programas de doctorado, para su adaptacion a la nueva Normativa de Estudios
Oficiales de Doctorado de la UAL contenidas en acuerdo de Consejo de Gobierno

Extraordinario de 24 de febrero de 2017. (£nlace al acuerdo)



http://boletin.ual.es/wp-content/uploads/2017/04/BOUAL_2_2017.pdf#page=173
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la

Universidad de Almeria, por el que se informa vy ratifican los precios

publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.

Se ratifican los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.

1.

2.

“CINEFORUM DE PSICOPATOLOGIA” (147094) (1 ED.)
“TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA” (144438/7) (72 ED.)

“CREACION DE VIDEOJUEGOS Y ESCENOGRAFIA TEATRAL. NIVEL
AVANZADO” (144978) (12 ED.)

“CREACION DE VIDEOJUEGOS Y ESCENOGRAFIA TEATRAL. NIVEL
BASICO”. (144977) (12 ED.)

“HIDROTERAPIA INTESTINAL APLICADA A LA SALUD: FUNDAMENTOS
CIENTIFICOS Y APLICACIONES PRACTICAS” (147106) (12 ED.)

“ESPECIALISTA EN EDUCACION CONSCIENTE Y MINDFULNESS.
ATENCION PLENA” (141071/6) (62 ed.)

“ESTETICA PERIBUCAL". (147096) (12 ED.)

“ESPECIALISTA EN GESTION EMPRESARIAL CON BIG DATA, NIVEL I.
(147095) (12 ED.)

“ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS
DE TERCERA GENERACION. NIVEL 1”7 (144995/3) (32 ED.)

10.MODIFICACION “ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN REHABILITACION

ORAL Y ESTETICA DENTAL” (144904/2) (22 ED.)

11.“CURSO AYUDANTE DE DIRECCION”" (147111) (12 ED.)
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12.“CURSO DE COMPOSICION DIGITAL EN AFTER EFFECTS.NIVEL 17
(147121) (12 ED.)

13.“CURSO V-RAY”. (147118) (12 ED.)
14.“TECNICAS DE RELAJACION EN DISCAPACIDAD”. (147008/2) (22 ED.)

15.“DISENO  ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y
ARQUITECTURA: AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO". (144660/5) (52 ED.)

16.“INTERVENCION EN DEPORTE Y OCIO INCLUSIVO EN INFANCIA Y
ADOLESCENCIA” (147108) (12 ED.)

17.“MICRONUTRICION EN LAS ALTERACIONES DEL SISTEMA NERVIOSO”
(147011/2) (22 ED.)

18.“CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN CENTROS DE MANIPULACION DE
FRUTAS Y HORTALIZAS” (144603/6) (62 ED.)

19. “CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN EXPLOTACIONES AGRICOLAS
INTENSIVAS DE HORTICULTURA PROTEGIDA” (144750/6) (62 ED.)

20.“HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION Y CONTROL EN
INGENIERIA QUIMICA” (144886/3) (32 ED.)

21.JUMP. COMMERCIAL SKILLS (147129) (12 Ed.)

22.JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION (147119) (12 ED.)
23.JUMP. HABILIDADES COMERCIALES (147128) (12 ED.)

24.JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION (147126) (12 ED.)
25.JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (147131) (12 ED.)
26.JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO (147125) (12 ED.)

27.JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE SELECCION
(147130) (12 ED.)
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Curso 1

“CINEFORUM DE PSICOPATOLOGIA” (147094) (1 ED.)

Organizado por Dpto. Psicologfa.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo del curso es ofrecer a los estudiantes de psicologia una aproximacion
diferente a conocimientos sobre los trastornos mentales. Esta actividad puede servir
de complemento para las asignaturas de psicologia clinica que se cursan en el grado
y el posgrado de psicologia. Para alumnos de otras titulaciones o cualquier otra
persona interesada puede servir para asomarse al complejo y controvertido mundo

de la salud mental de una forma seria pero al mismo tiempo entretenida y lddica.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 4 ECTS. 30 horas.
= Ndmero de alumnos: maximo 30 y minimo 10
= Precio publico de matricula: 100 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 300 €.
= Fecha de realizacion segtn propuesta: del 01/03/2017 al 26/05/2017

= Porcentaje virtual: 50%

* OBSERVACIONES.
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= Fecha de inicio: 01/03/2017

» Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= NUmero de alumnos: 30-10
= Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): cumple el criterio

* Precio crédito alumno online (méx 75% 75,75 €/ECTS): cumple el

criterio
= Retribucién hora talleres: 80 € (15 horas)
= Retribucién hora docente online: 40 € (15 horas)

= Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., max. 12.000 €) 400
€(13,33 % pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.
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Curso 2

“TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA” (144438/7) (72 ED.)

Organizado por el Dpto. de Psicologfa.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

La psicoterapia familiar o sistémica ocupa apenas un espacio minimo dentro de los
planes de estudio del grado, posgrado o licenciatura de psicologia en la Universidad
de Almeria. Frente a otras propuestas psicoterapéuticas o de intervencién psicoldgica
mas conocidas, la psicoterapia sistémica despierta el interés de los alumnos a pesar
de la escasa formacién que reciben sobre ella en las ensefanzas regladas. El objetivo
de este curso es proporcionar a los alumnos interesados (generalmente los que estan
cursando alglin méaster o postgrado relacionado con la psicologia clinica y de la salud)
herramientas prdcticas, elementos de juicio critico, pero sobre todo conocimientos

mas amplios sobre esta propuesta psicoterapéutica.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 3,9 ECTS. 30 horas.
= Nimero de alumnos: maximo 20 y minimo 10
= Precio publico de matricula: 100 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 200 €.
®» Fecha de realizacién segln propuesta: del 05/05/2017 al 26/05/2017

= Porcentaje virtual: 33%



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Nam. 4 Lunes 15 de mayo de 2017 Sec. |.2 Pag. 22

*  OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 05/05/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
* Nimero de alumnos: 20-10
* Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): cumple el criterio

» Precio crédito alumno online (max 75% 75,75 €/ECTS): cumple el

criterio
= Retribucién hora talleres: 52 € (20 horas)
= Retribucién hora docente online: 0 € (10 horas)
= Retribucién hora tutorias: 30 € (10 horas)

= Gastos de direccién/coordinaciéon (méax 20% ppto., max. 12.000 €) 150
€ (7,5% pto.)

* Coste Gestion Externa (mdx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 72 ediciéon. En la memoria de la 62 edicién, la liquidacion del
’
presupuesto esta equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de 4

sobre 5. El nimero de encuestadas es de 1y los matriculados son 14 (71,4%).
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Curso 3

“CREACION DE VIDEOJUEGOS Y ESCENOGRAFIA TEATRAL. NIVEL AVANZADO”
(144978) (12 ED.)

Organizado por el Grupo de Informética Aplicada TIC211.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo de este curso orientado a adolescentes y jovenes (de 11 a 18 afos) es
profundizar en la programaciéon avanzada de videojuegos mediante el uso de
dispositivos de realidad virtual y de interaccién natural con una supervisiéon basada
en coaching, ampliando su creatividad e imaginacién a través del teatro. El curso
permite el desarrollo de los adolescentes y jévenes incorporando el desarrollo
psicolégico emocional equilibrado a las nuevas tecnologias de la informacién y

comunicacion.

*  CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 6,7 ECTS. 50 horas.
= Nimero de alumnos: maximo 20 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 380 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 760 €.
= Fecha de realizacion segln propuesta: del 11/03/2017 al 27/05/2017

= Porcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
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= Fecha de inicio: 11/03/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
» Ndmero de alumnos: 20-15
= Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): 56,72 €
= Retribucién hora practica (max 100 €/h): 89 € (50 horas)

= Gastos de direcciéon/coordinacion (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 1.000
€ (13,16% pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.
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Curso 4

“CREACION DE VIDEOJUEGOS Y ESCENOGRAFIA TEATRAL. NIVEL BASICO”.
(144977) (12 ED.)

Organizado por el Grupo de Informética Aplicada TIC211.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo de este curso orientado a adolescentes y jovenes (de 11 a 18 afos) es
introducirlos en el mundo de creacién de videojuegos con una supervision basada en
coaching, desarrollando su creatividad e imaginacion a través el teatro. El curso
permite ampliar el desarrollo de los adolescentes y jévenes incorporando el desarrollo
psicolégico emocional a las nuevas tecnologias de la informacién, comunicacién e

informatica.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 6,7 ECTS. 50 horas.
= Nidmero de alumnos: maximo 20 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 380 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 760 €.
* Fecha de realizacion segtn propuesta: del 11/03/2017 al 27/05/2017

= Porcentaje virtual: 0%

* OBSERVACIONES.
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= Fecha de inicio: 11/03/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
» Ndmero de alumnos: 20-15
= Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): 56,72 €
= Retribucién hora practica (max 100 €/h): 88 € (50 horas)

= Gastos de direcciéon/coordinacion (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 1.000
€ (13,16% pto.)

= Coste Gestion Externa (max 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.
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Curso 5

“HIDROTERAPIA INTESTINAL APLICADA A LA SALUD: FUNDAMENTOS
CIENTIFICOS Y APLICACIONES PRACTICAS” (147106) (12 ED.)

Organizado por el Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo del curso es impartir formacién especializada desde un abordaje cientifico,
que proporcione al profesional/alumno una visién clara y objetiva, sobre los
beneficios de mantener la salud del intestino. Efectivamente son muchos los estudios
cientificos que demuestran la importancia de intestino en la salud general de las
personas; gracias al presente curso, entre otras cosas, daremos cuenta de la

importancia y efectos terapéuticos de la limpieza intestinal.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracion: 8,6 ECTS. 65 horas.
= Nidmero de alumnos: maximo 75 y minimo 40
= Precio publico de matricula: 390 €.
= Contribucioén prevista para la Universidad: 2.925 €.
®* Fecha de realizacion segtin propuesta: del 14/04/2017 al 13/05/2017

= Porcentaje virtual: 50%

* OBSERVACIONES.
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= Fecha de inicio: 14/04/2017

» Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= NUmero de alumnos: 75-40
= Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): cumple el criterio

* Precio crédito alumno online (max 75% 75,75 €/ECTS): cumple el

criterio
= Retribucién hora practica (max 100 €/h): 100 € (30 horas)
= Retribucién hora docente online: 100 € (32,5 horas)
= Retribucién hora tutorias (max. 75% hora lectiva): 71 € (110 horas) (71%)

= Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., méax. 12.000 €) 5.841
€ (19,97 % pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.
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Curso 6

“ESPECIALISTA EN EDUCACION CONSCIENTE Y MINDFULNESS. ATENCION
PLENA” (141071/6) (62 ed.)

Organizado el Grupo de Investigacién TIC-221

* OBJETIVOS DEL CURSO:

En el contexto de la docencia, diversos factores como la falta de disciplina, los
problemas de comportamiento, la apatia, el bajo rendimiento y la falta de motivacién
por parte de los alumnos, se han convertido en importantes fuentes de estrés y
ansiedad para el profesorado, los cuales repercuten de forma negativa tanto en su
rendimiento laboral como en su salud psicofisica. En el ambito familiar, el
desenfrenado ritmo de la vida moderna, las dificultades para compatibilizar el trabajo
con la crianza de nuestros hijos, determinadas conductas inadecuadas por parte éstos

(desobediencia, agresividad, negativismo, etc.)...

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 15,7 ECTS. 120 horas.
* Ndmero de alumnos: maximo 60 y minimo 1
= Precio publico de matricula: 700 €
= Contribucién prevista para la Universidad: 4.200 €
» Fecha de realizacién segln propuesta: del 01/06/2017 al 30/09/2017

= Porcentaje virtual: 100%
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* OBSERVACIONES.

= Fecha de inicio: 01/06/2017

» Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Némero de alumnos (max. 40): 60-1
= Precio crédito alumno online (méx 75% 82,06 €/ECTS): 44,59 €

= Actividades docentes online u horas lectivas: 0 € (max. 140 € /h.) (120

horas)
= Retribucién hora conferencias: 200 € (26 horas)
= Retribucién hora tutorias 103,5 € (150 horas)

= Gastos de direccion/coordinacion (max 20% ppto., méax. 12.000 €) 8.400
€ (20 % pto.)

= Gastos de secretaria (max 10% ppto., méax. 6.000 €) 4.200 € (10 % ppto.)

* Coste Gestion Externa (mdx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 62 edicién. En la memoria de la 52 edicién, la liquidacién del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de
4,95 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 19 de 70 (27,14%). Al ser un
curso completamente virtual, se realizaran dos grupos en la plataforma, sin merma

alguna en la calidad docente.
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Curso 7

“ESTETICA PERIBUCAL". (147096) (12 ED.)

Organizado la Facultad de Ciencias de la Educacién, Enfermerfa y Fisioterapia y

Formacién de Postgrado en Odontologfa.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Introducir al odontélogo en el conocimiento teérico de las técnicas de rellenos con
biomateriales en el tercio facial inferior, (labios y surcos), basandonos en una
exhaustiva revision bibliografica sintetizada y ordenada para hacer el tema mas
comprensible. ¢Realizar un andlisis facial desde el punto de vista anatémico,
antropomeétrico e histolégico como base para el diagnéstico y tratamiento del area
que nos ocupa. *Describir los distintos protocolos de actuacién clinica para la
realizacion de estas técnicas, minimizando de esta manera los posibles efectos
adversos que pueden presentarse. *Definir el marco legal para la actuacion del
odontélogo en el manejo estético de tejidos blandos del tercio facial inferior. (labios

Yy surcos).

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 5 ECTS. 37,5 horas.
* Nidmero de alumnos: maximo 22 y minimo 10
= Precio publico de matricula: 600 €.
= Contribucioén prevista para la Universidad: 1.320 €.
= Fecha de realizacion segtn propuesta: del 05/12/2016 al 16/12/2016

= Porcentaje virtual: 0%
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*  OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 05/12/2016

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 22-10
* Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): 120 €
= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h): 60 €. (18,50 horas)
= Retribucién hora practica (max 100 €/h): 60 € (19 horas)

= Retribucién hora tutorias (méx. 75% hora lectiva): 20 € (37,5 horas)

(30,3%)

= Gastos de direccién/coordinacién (méx 20% ppto., méx. 12.000 €) 600€
(4,55 % pto.)

= Gastos de secretaria (max 10% ppto., max. 6.000 €) 187,5 € (1,42 %
ppto.)

* Coste Gestion Externa (max 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion. El importe de la matricula supera el maximo establecido.

Presenta justificacion en este aspecto por el coste de las précticas clinicas.
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Curso 8

“ESPECIALISTA EN GESTION EMPRESARIAL CON BIG DATA, NIVEL I. (147095) (12
ED.)

Organizado la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El curso tiene como objetivo un acercamiento a las necesidades de analisis de datos
en las empresas. El nuevo perfil profesional en gestion empresarial esta inmerso en
un nuevo contexto competitivo en el que predomina la toma de decisiones basada
en el andlisis de grandes volimenes de datos. Los futuros profesionales deberan ser
capaces de identificar, recoger, transformar, analizar, elaborar e interpretar los datos

en el contexto de objetivos de negocio especificos.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 10,5 ECTS. 80 horas.
= Nidmero de alumnos: maximo 35 y minimo 25
= Precio publico de matricula: 500 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 1.825 €.
* Fecha de realizacion segtn propuesta: del 06/03/2017 al 06/04/2017

= Porcentaje virtual: 0%

* OBSERVACIONES.

= Fecha de inicio: 06/03/2017
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= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.

= Nimero de alumnos: 35-25

= Precio crédito alumno presencial (max 82,06 €/ECTS): 47,62 €
= Retribucién hora lectiva (max 140 €/h): 105 € (52 horas)

= Retribucién hora practica (max 140 €/h): 50 € (28 horas)

= Gastos de direcciéon/coordinacion (max 20% ppto., méax. 12.000 €) 3.440
€ (18,85 % pto.)

= Gastos de secretaria (max 10% ppto., méax. 6.000 €) 450 € (2,47 % ppto.)

= Coste Cestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

Curso 9

“ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE
TERCERA GENERACION. NIVEL 1” (144995/3) (32 ED.)

Organizado el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Las terapias contextuales, también conocidas como terapias de tercera generacion
(Hayes, 2004), aparecieron a finales de los afnos 80 en los EEUU dirigidas
principalmente al tratamiento de problemas emocionales, como la ansiedad o la
depresion (Hayes, 1987; Zettle & Hayes, 1986). En esta nueva generacion de terapias
de conducta se incluyen la Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT, Hayes,
Strosahl y Wilson, 1999); la Psicoterapia Analitica-Funcional (FAP, Kohlenberg & Tsali,
1999); la Terapia de Conducta Dialéctica (DBT, Linehan, 1993); la Terapia de
Activacion Conductual (BA; Jacobson, Martell & Dimidijan, 2001)...

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 18,6 ECTS. 140 horas.
* Ndmero de alumnos: mdximo 55 y minimo 23
= Precio publico de matricula: 700 €
= Contribucién prevista para la Universidad: 3.850 €
®» Fecha de realizacién segln propuesta: del 03/03/2017 al 20/06/2017

= Porcentaje virtual: 100%
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* OBSERVACIONES.

= Fecha de inicio: 03/03/2017

» Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):
5%.
= NUmero de alumnos (méx. 40): 55-23

= Precio crédito alumno online (méax 75% 82,06 €/ECTS): 37,63 €

= Actividades docentes online u horas lectivas: 75 € (max. 140 € /h.) (140

horas)
= Retribucién hora tutorias 55 € (max. 75% hora lectiva) (15 horas)

= Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., méax. 12.000 €) 7.680
€ (19,95 % pto.)

= Gastos de secretaria (max 10% ppto., médx. 6.000 €) 3.850 € (10 % ppto.)

= Coste Cestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 32 edicién. El nimero de plazas es superior al méximo establecido,
presenta justificaciéon en este aspecto por su metodologia de ensefanza virtual. La
memoria de la 22 edicién no se ha presentado ya que los titulos no han sido atn
expedidos: (Realizacion del 15/11/2016 al 12/03/2017). En la memoria de la 12
edicion, la liquidacién del presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion
arrojan un resultado de 4,27 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 22

de 48 (45,83%).
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Curso 10

MODIFICACION “ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN REHABILITACION ORAL Y
ESTETICA DENTAL” (144904/2) (22 ED.)

Organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud y Formacién de Postgrado en

Odontologia

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Considerar la prétesis dental integrada dentro del contexto amplio de paciente como
unidad funcional, que requiere un tratamiento integral, parte del cual es el
tratamiento protésico 2- Aportar las bases necesarias para el conocimiento de la ATM
y su relacién con las demas disciplinas de la odontologia 3- Aportar a los alumnos los
conocimientos necesarios para que puedan profundizar en la materia de prétesis
dental y adquieran un criterio diagnéstico en mayor profundidad, asi como un

conocimiento mas concreto de las técnicas actuales...

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 59,3 ECTS. 444 horas.
* Ndmero de alumnos (méx. 40): maximo 24 y minimo 12
= Nimero de alumnos (méx. 40): méximo 33 y minimo 12
= Precio publico de matricula: 6.900 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 24.840 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 22.770 €.

= Fecha de realizacion segln propuesta: del 22/10/2016 al 24/06/2017
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= Porcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 22/10/2016

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 24-12
= Ndmero de alumnos: 33-12
= Precio crédito alumno presencial (max 82,06 €/ECTS): 116,36 €
= Retribucién hora lectiva (méx 140 €/h):140 € (222 horas)
= Retribucién hora practica (méx 140 €/h): 140€ (222 horas)

= Retribucién hora tutorias (max. 75% hora lectiva): 85 € (100 horas)

(60,71%)

= Retribucién hora tutorias (max. 75% hora lectiva): 105 € (100 horas)

(75%)

= Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., méax. 12.000 €) 8.880
€ (5,37 % pto.)

= Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., max. 12.000 €)

11.988 € (5,26 % pto.)

» Gastos de secretarfa (max 10% ppto., max. 6.000 €) 4.440 € (2,68 %
ppto.)

» Gastos de secretaria (max 10% ppto., max. 6.000 €) 5.772 € (2,53 %
ppto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 9.000 € (5,44 % ppto)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 22.700 € (9,97 % ppto)
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Se trata de una 22 edicion. El importe de matricula al alumno supera el maximo
establecido por el Consejo Social, justifica este aspecto por el coste de las practicas
clinicas y materiales utilizados. Actividad integramente financiada por Formacién
Postgrado en Odontologia, presenta compromiso de pago/aval por el importe 6ptimo
del presupuesto. No se ha presentado memoria de la ediciéon anterior ya que los

titulos atin no han sido expedidos.

El importe de matricula al alumno supera el méximo establecido por el Consejo

Social, justifica este aspecto por el coste de las practicas clinicas y materiales utilizados

(Se ha solicitado justificacion del precio del crédito que sobrepasa los criterios del

Consejo Social)

Se propone la aprobacién del precio pablico y resto de caracteristicas propuestas.
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Curso 11

“CURSO AYUDANTE DE DIRECCION” (147111) (12 ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacion HUM 863 de la UAL

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Curso dirigido a profesionales, licenciados en Comunicacién y graduados medios
interesados en conocer el oficio del ayudante de direccién y cémo trabajar con Movie

Magic Schedulling.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 3 ECTS. 23,5 horas.
= Nimero de alumnos: maximo 20 y minimo 10
= Precio publico de matricula: 150 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 300 €.
®» Fecha de realizacién segln propuesta: del 17/02/2017 al 21/02/2017

= Porcentaje virtual: 35%

* OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 17/02/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
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= NUmero de alumnos: 20-10

= Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): cumple el criterio

* Precio crédito alumno online (max 75% 75,75 €/ECTS): cumple el

criterio
= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h): 90 € (7,5 horas)
= Retribucién hora practica (méx 100 €/h): 90 € (8 horas)
» Retribucién hora docente online: 38 € (8 horas)

= Gastos de direccién/coordinacién (méx 20% ppto., max. 12.000 €) 375
€ (12,5% pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.
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Curso 12

“CURSO DE COMPOSICION DIGITAL EN AFTER EFFECTS.NIVEL 1” (147121) (12
ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacion HUM 863 de la UAL

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo principal es aprender técnicas de animacién y composicion, elaborando

un proyecto final del curso.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Certificado de Asistencia.
= Duracién: 3 ECTS. 23,5 horas.
* Ndmero de alumnos: mdximo 15 y minimo 5
= Precio publico de matricula: 150 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 225 €.
®» Fecha de realizacion segln propuesta: del 09/03/2017 al 11/03/2017

= Porcentaje virtual: 35%

* OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 09/03/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
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= NUmero de alumnos: 15-5

= Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): cumple el criterio

* Precio crédito alumno online (méx 75% 75,75 €/ECTS): cumple el

criterio
= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h): 62 € (5,5 horas)
= Retribucién hora practica (max 100 €/h): 85 € (10 horas)
» Retribucién hora docente online: 49 € (8 horas)

= Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., max. 12.000 €) 200
€ (8,89% pto.)

= Coste Gestion Externa (médx 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.
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Curso 13

“CURSO V-RAY”. (147118) (12 ED.)

Organizado por el Grupo de investigaciéon: Supercomputacion - algoritmos

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Conocer las herramientas bésicas del programa, sentar una base sélida sobre la que

empezar a experimentar con el entorno 3D.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 3,9 ECTS. 30 horas.
= Ndmero de alumnos: méximo 20 y minimo 7
= Precio publico de matricula: 220 €.
= Contribucioén prevista para la Universidad: 440 €.
®* Fecha de realizacion segln propuesta: del 21/04/2017 al 26/05/2017

= Porcentaje virtual: 0%

*  (OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 21/04/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.

= Ndmero de alumnos: 20-7
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= Precio crédito alumno presencial (méx 75,75 €/ECTS): 56,41 €

= Retribucién hora lectiva (méx 100 €/h): 100 € (10 horas)
= Retribucién hora practica (max 100 €/h): 100 € (20 horas)

= Castos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., max. 12.000 €) 560
€ (12,73% pto.)

= Coste Gestién Externa (max 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.
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Curso 14

“TECNICAS DE RELAJACION EN DISCAPACIDAD”. (147008/2) (22 ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacion HUM-955. Formacién, orientacién y

empleabilidad

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Comprension de los contenidos realizando posteriormente un trabajo personal de 5

hojas minimo. Realizacién correcta de la Préctica, en el proceso de dicha actividad.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 3,75 ECTS. 30 horas.
* Nidmero de alumnos: maximo 30 y minimo 5
® Precio publico de matricula: 90 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 270 €.
= Fecha de realizacién segln propuesta: del 04/05/2017 al 13/05/2017

= Porcentaje virtual: 0%

* OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 04/05/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.

= Ndmero de alumnos: 30-5



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Nam. 4 Lunes 15 de mayo de 2017 Sec. |.2 Pag. 47

Precio crédito alumno presencial (méax 75,75 €/ECTS): 24 €

Retribucion hora lectiva (max 100 €/h): 58 € (8 horas)

Retribucién hora practica (max 100 €/h): 58 € (22 horas)

Gastos de direccion/coordinacién (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 125
€ (4,63% pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 22 ediciéon. En la memoria de la 12 edicién, la liquidacion del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

3,5 sobre 5. El nimero de encuestadas es de 4 y los matriculados son 5 (80%).
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Curso 15

“DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO". (144660/5) (52 ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacién AGR-199 Tecnologfa de la Produccién

Agraria en zonas semidridas.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Proporcionar al alumnado los conocimientos bdsicos de algunas herramientas
informaticas, relacionadas con el disefio Grafico, dtiles en la resolucién de problemas
planteados en el campo de la Ingenieria. Con el presente curso se pretende hacer
entrar al alumno en el mundo laboral con los conocimientos basicos sobre
herramientas hoy en dfa usadas en el Disefio Gréfico, centrdndonos en su aplicacion
directa a la Ingenieria. El seguimiento del curso proporcionard una formacion
complementaria a los futuros técnicos, encaminada a afrontar problemas planteados
en su ambito de trabajo, hasta ahora resueltos con métodos tradicionales y que en la
actualidad se abordan con potentes herramientas informaticas, cuyo aprendizaje de

su manejo no esta introducido ain en las ensefianzas regladas.

+  CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
®» Duracién: 8 ECTS. 60 horas.
= Ndmero de alumnos: méximo 25 y minimo 10
= Precio publico de matricula: 250 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 625 €.

* Fecha de realizacion segln propuesta: del 27/02/2017 al 31/03/2017
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= Porcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 27/02/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 25-10
® Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): 31,25 €
= Retribucién hora lectiva (méx 100 €/h): 70 € (30 horas)
= Retribucién hora practica (max 100 €/h): 70 € (30 horas)

= Gastos de direccién/coordinaciéon (médx 20% ppto., max. 12.000 €) 200
€ (3,2% pto.)

= Coste Cestion Externa (méx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 52 edicién. No se ha presentado memoria de la edicién anterior ya
que esta no ha concluido. (Realizacién 20/02/2017 al 24/03/2017). La tercera edicion
fue cancelada. En la memoria de la 22 edicién, la liquidacién del presupuesto esta
equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de 4 sobre 5. El

nimero de encuestadas es de 1y los matriculados son 10 (10%).
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Curso 16

“INTERVENCION EN DEPORTE Y OCIO INCLUSIVO EN INFANCIA Y
ADOLESCENCIA” (147108) (12 ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacion HUMO57: Avances en Intervencion y

Epidemiologia con Infancia, Adolescencia y Familias.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Los objetivos globales de este curso sean que los estudiantes y profesionales se
especialicen en la intervencién del deporte y de la ocupacion y aprovechamiento
del tiempo de ocio en los trastornos generalizados del desarrollo (sobre todo, retraso
mental y autismo), los problemas de conducta y las dificultades de aprendizaje, en

nifos y adolescentes.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 11,2 ECTS. 84 horas.
= Ndmero de alumnos: maximo 25 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 350 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 875 €.
* Fecha de realizacion segtn propuesta: del 28/07/2017 al 27/05/2017

= Porcentaje virtual: 5%

* OBSERVACIONES.

= Fecha de inicio: 07/04/2017
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= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.

= Ndmero de alumnos: 25-15
= Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): 31,25€

= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h): 70 € (65 horas)

Retribucion hora seminarios: 70 € (5 horas)

Retribucion hora talleres: 70 € (5 horas)

Retribucion hora mesa redonda: 70 € (5 horas)

Retribuciéon hora docente online: 0 € (4 horas)

Gastos de direcciéon/coordinacion (max 20% ppto., max. 12.000 €) 500
€ (5,71% pto.)

= Coste Cestion Externa (méx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.
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Curso 17

“MICRONUTRICION EN LAS ALTERACIONES DEL SISTEMA NERVIOSO”
(147011/2) (22 ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacién Analisis clinico y Experimental de los

Trastornos del Espectro Esquizofrénico.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Actualmente debido al gran nimero de enfermedades fisicas y psicolégicas
relacionadas con el estrés crénico, que se producen en nuestra sociedad, se hace
necesario entender el tratamiento de las enfermedades desde un abordaje integral.
En este sentido cobra especial importancia los aspectos nutricionales, los alimentos
funcionales y la micronutricién. Por tanto los objetivos de este curso son, dar a
conocer toda una serie de habitos de vida saludable, asi como suplementos
nutricionales y micronutrientes, que ayuden a paliar y disminuir la sintomatologia

asociada a las enfermedades del Sistema Nervioso.

CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 6,1 ECTS. 45 horas.
= Nidmero de alumnos: maximo 80 y minimo 30
= Precio publico de matricula: 190 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 1.520 €.
* Fecha de realizacion segtn propuesta: del 06/06/2017 al 30/06/2017

= Porcentaje virtual: 100%
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*  OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 06/06/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 80-30
= Precio crédito alumno online (méx 75% 75,75 €/ECTS): 31,15 €
» Retribucién hora docente online: T00€ (45 horas)
= Retribucién hora tutoria: 54,4 € (max. 75% hora lectiva) (70 horas)

= Gastos de direccion/coordinacion (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 2.015
€ (13,27 % pto.)

= Coste Cestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 22 edicién. En la memoria de la 12 edicién, la liquidacién del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

4,5 sobre 5. El niimero de encuestadas es de 28 y los matriculados son 62 (45,16%).



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

Curso 18

“CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN CENTROS DE MANIPULACION DE FRUTAS
Y HORTALIZAS” (144603/6) (62 ED.)

Organizado por el Dpto. Ingenierfa.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Conocer las diferentes normativas o protocolos de calidad aplicables a nivel de
industria alimentaria. 2, Conocer y aprender los requisitos, puntos de control y
criterios de cumplimientos exigidos. 3, Aprender los pasos a seguir para la correcta
implantacion de dichas normativas de calidad. 4, Analizar los distintos puntos
discordantes y coincidentes entre los distintos protocolos de calidad. 5, Aprender a
utilizar listas de verificaciéon o checklist para desarrollar las distintas auditorias e

inspecciones...

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 3,7 ECTS. 30 horas.
* Ndmero de alumnos: mdximo 60 y minimo 25
= Precio publico de matricula: 200 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 1.200 €.
®» Fecha de realizacién segln propuesta: del 22/11/2017 al 15/12/2017

= Porcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
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= Fecha de inicio: 22/11/2017

» Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 60-25
= Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): 54,05 €
= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h): 90 €. (15 horas)
= Retribucién hora practica (max 100 €/h): 90 € (15 horas)
= Retribucién hora tutorfas (méax. 75% hora lectiva): 67,5€ (30 horas) (75%)

= Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., méax. 12.000 €) 2.400
€ (20 % pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 62 edicion. En la memoria de la 52 edicién, la liquidacion del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

4,69 sobre 5. El nimero de encuestadas es de 13 y los matriculados son 13 (100%).
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Curso 19

“CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN EXPLOTACIONES AGRICOLAS INTENSIVAS
DE HORTICULTURA PROTEGIDA” (144750/6) (62 ED.)

Organizado por el Dpto. Ingenieria.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Conocer las diferentes normativas o protocolos de calidad aplicables a nivel de
explotacién agricola. 2, Conocer y aprender los requisitos, puntos de control y
criterios de cumplimientos exigidos. 3, Aprender los pasos a seguir para la correcta
implantacion de dichas normativas de calidad. 4, Analizar los distintos puntos
discordantes y coincidentes entre los distintos protocolos de calidad. 5, Aprender a
utilizar listas de verificaciéon o checklist para desarrollar las distintas auditorias e
inspecciones. 6, Aprender a realizar auditorias internas, auditorias de seguimiento y

auditorias externas de certificacion...

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 3,7 ECTS. 30 horas.
* Ndmero de alumnos: mdximo 60 y minimo 20
= Precio publico de matricula: 200 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 1.200 €.
®» Fecha de realizacién segln propuesta: del 02/03/2018 al 21/03/2018

= Porcentaje virtual: 0%
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* OBSERVACIONES.

= Fecha de inicio: 02/03/2018

» Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.

= Ndmero de alumnos: 60-20

Precio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): 54,05 €

Retribucion hora lectiva (max 100 €/h): 94,5 €. (15 horas)

Retribucién hora practica (méx 100 €/h): 94,5 € (15 horas)

Retribucion hora tutorias (max. 75% hora lectiva): 67,5€ (30 horas)

(71,43%)

Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., max. 12.000 €) 2.400
€ (20 % pto.)

= Coste Cestion Externa (méx 30% ppto): O€ (0 % ppto)

Se trata de una 62 edicion. En la memoria de la 52 edicién, la liquidacion del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

4,86 sobre 5. El nimero de encuestadas es de 7 y los matriculados son 10 (70%).
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Curso 20

“HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION Y CONTROL EN INGENIERIA
QUIMICA” (144886/3) (32 ED.)

Organizado por Dpto. Ingenieria.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo principal de este curso es preparar a los alumnos en el manejo de software
especifico avanzado para poder simular en Hysys los procesos industriales en estado
estacionario, en concreto, los procesos relacionados con la industria quimica y
desarrollar simulaciones dindmicas interactivas. En el mundo profesional los
programas utilizados en este curso les permite a los que trabajan en procesos
quimicos: - Introducir mejoras sobre los procesos existentes: En las plantas de
produccién es muy dificil alterar las condiciones de operacién ya que esto supone un
alto riesgo. Los ingenieros, estan obligados a simular el proceso y optimizarlo en la

computadora antes de alterar cualquier variable de proceso.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 4,01 ECTS. 30 horas.
= Nimero de alumnos: maximo 30 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 120 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 360 €.
= Fecha de realizacién segln propuesta: del 28/04/2017 al 27/05/2017

= Porcentaje virtual: 0%
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*  OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 28/04/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 30-15
* Precio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 29,93 €
= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h): 50 €.(3,5 horas)
= Retribucién hora practica (max 100 €/h): 50 € (26,5 horas)
= Retribucién hora tutorias (max. 75% hora lectiva): 27 € (4 horas) (54%)

= Gastos de direccién/coordinacién (méx 20% ppto., méax. 12.000 €) 600€
(16,67% pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 32 edicién. . En la memoria de la 22 edicién, la liquidacion del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

4,62 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 13 de 18 (72,22%).
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Curso 21

JUMP. COMMERCIAL SKILLS (147129) (12 Ed.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua y MRC International Training

* OBJETIVOS DEL CURSO:

This course intends, from a fully dynamic, direct, entertaining and experiential action,
that students participants enhance their skills and improve their attitudes in dealing
with the client, thus, increasing their ability to proactively influence and sell more and
better. In this course, we work on this using relational and emotional aspects of selling,
giving more attention to the needs and interests of customers and looking to achieve

the biggest impact on the relationship with them..

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracion: 2,7 ECTS. 20 horas.
= Nidmero de alumnos: maximo 30 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 0 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 228 €.
* Fecha de realizacion segtn propuesta: del 29/04/2017 al 05/05/2017

= Porcentaje virtual: 0%

* OBSERVACIONES.

= Fecha de inicio: 29/04/2017
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= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.

= Ndmero de alumnos: 30-15
= Precio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 0 €
= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h):75 €.(20 horas)

» Gastos de direccién/coordinacién (méx 20% ppto., max. 12.000 €) 200€
(8,77% pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicién. Financiado por entidades colaboradoras del Programa

JUMP y UAL.
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Curso 22

JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION (147119) (12 ED.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua, colabora Colegio de Economistas
de Almerfa, EOI Escuela de Organizacién Industrial, Andalucfa Emprende y Andalucfa

Open Future

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Que los participantes adquieran una visién del ecosistema emprendedor, y aprendan
herramientas para identificar oportunidades de negocio, disefar modelos de negocio

y evaluar la viabilidad de proyectos empresariales.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 3,75 ECTS. 34 horas.
= Nidmero de alumnos: maximo 30 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 0 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 511,2 €.
®* Fecha de realizacion segln propuesta: del 25/03/2017 al 30/03/2017

= Porcentaje virtual: 0%

* OBSERVACIONES.

= Fecha de inicio: 25/03/2017



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UAL Nam. 4 Lunes 15 de mayo de 2017 Sec. |.2 Pag. 63

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.

= Ndmero de alumnos: 30-15

= Precio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 0 €
= Retribucién hora talleres 75 € (20 horas)

= Retribucién hora tutorias: 75 € (10 horas)

= Retribucién hora trabajo final 75 € (14 horas)

= Gastos de direccién/coordinaciéon (max 20% ppto., méax. 12.000 €) 400€
(7,82% pto.)

= Coste Cestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion. Financiado por entidades colaboradoras del Programa

JUMP y UAL.
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Curso 23

JUMP. HABILIDADES COMERCIALES (147128) (12 ED.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua. Colaboran Cajamar y Cosentino.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Este curso pretende proporcionar a los alumnos los conocimientos y herramientas
necesarias para desarrollar las habilidades comerciales y de negociacién que le
permitan ser mas eficientes en entornos altamente competitivos. Dada la realidad
empresarial actual, caracterizada por una elevada globalizacion, la dificil
diferenciacién entre empresas y ofertas, y una competitividad con crecimiento
exponencial, la supervivencia y éxito de las empresas va a depender en gran medida
de la creatividad y la eficacia de su equipo comercial. Es por ello que este curso
persigue dotar al alumnado de una formacién integral que potencie sus habilidades
y mejore sus actitudes en la gestion de la relacién con los clientes, siempre desde una
perspectiva dindmica, participativa, con vision profesional y en conexién permanente

con la realidad empresarial.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 2,7 ECTS. 20 horas.
= Ndmero de alumnos: maximo 30 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 0 €.
= Contribucioén prevista para la Universidad: 230 €.
®* Fecha de realizacion segtn propuesta: del 06/05/2017 al 20/05/2017

= Porcentaje virtual: 0%
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*  OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 06/05/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 30-15
* Precio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 0 €
= Retribucién hora lectiva (méx 100 €/h):75 €.(20 horas)

= Gastos de direccién/coordinacién (méx 20% ppto., méax. 12.000 €) 200€
(8,70% pto.)

= Coste Cestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion. Financiado por entidades colaboradoras del Programa

JUMP y UAL.
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Curso 24

JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION (147126) (12 ED.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua y Empresa Mi colmena

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Objetivo prioritario: Facilitar al alumnado las habilidades comunicativas necesarias

para mejorar en su futuro desarrollo profesional.

Es imposible no comunicarse, nuestro cuerpo, tono, lenguaje hasta los medios y
espacio que utilizamos estdn comunicando informacién de nosotros/as mismos/as. En
este médulo te aportaremos un combo de herramientas de diferentes metodologias
(mindfulness, técnicas teatrales, programacién neurolinglistica, coaching vy
consultorifa) para que comiences a dar tus primeros pasos en el arte de comunicar de

una manera efectiva a través de una metodologfa dindmica, participativa y divertida.

CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 2,7 ECTS. 20 horas.
= Nidmero de alumnos: maximo 30 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 0 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 260 €.
* Fecha de realizacion segtn propuesta: del 31/03/2017 al 28/04/2017

= Porcentaje virtual: 0%

* OBSERVACIONES.
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= Fecha de inicio: 31/03/2017

» Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 30-15
= Precio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 0 €
= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h): 75 €.(10 horas)
= Retribucién hora practica (méx 100 €/h): 75 € (5 horas)
= Retribucién hora talleres: 75 € (5 horas)

= Gastos de direccién/coordinaciéon (max 20% ppto., méax. 12.000 €) 500€
(19,23% pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion. Financiado por entidades colaboradoras del Programa

JUMP y UAL.
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Curso 25

JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (147131) (12 ED.)

Organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos (Almeria), el Vicerrectorado de

Estudiantes y Empleo y el Centro de Formacién Continua

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Los objetivos del curso se dirigen a facilitar el desarrollo de la inteligencia emocional,
es decir, de las habilidades implicadas en relacionarse con uno mismo y con las otras
personas teniendo en consideracion sus (nuestras) emociones. Cémo nos sentimos y
cémo se sienten las personas con las que compartimos proyectos, cémo se expresan
las emociones, cémo se trabajan para que sean aliados, apoyen y faciliten el
desarrollo de nuestra actividad, supone un pilar fundamental para que nos
comprometamos con nuestro trabajo como parte de nuestra vida. Conseguir y
proveer comprensiéon, empatia, apoyo, entusiasmo, comunicacién fluida, son
elementos que potencian la colaboracién, la cohesion y la aceptacién en los equipos
profesionales. Ser emocionalmente competente permite centrarse en los proyectos

cuidando de las personas.

CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 3 ECTS. 22,5 horas.
= Ndmero de alumnos: méximo 30 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 0 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 239 €.

= Fecha de realizacion segtn propuesta: del 31/03/2017 al 29/04/2017
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= Porcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 31/03/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 30-15
® Precio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 0 €
= Retribucién hora lectiva (méx 100 €/h): 75 €.(20 horas)

= Retribucién hora tutorias (max. 75% hora lectiva): 56 € (2,5 horas)

(74,67 %)

= Gastos de direccién/coordinacién (méx 20% ppto., méx. 12.000 €) 200€
(8,37% pto.)

* Coste Gestion Externa (mdx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicién. Financiado por entidades colaboradoras del Programa

JUMP y UAL.
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Curso 26

JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO (147125) (12 ED.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua. Colaboran Hoteles Playa y

Holcim.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:
Desarrollar las competencias de liderazgo y trabajo en equipo entre los participantes.

Conocer las principales técnicas que permitan el ejercicio del liderazgo de un equipo

y el trabajo en equipo.

Aplicar el conocimiento tedrico a situaciones especificas de liderazgo y trabajo en

equipo.

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 2,5 ECTS. 20 horas.
= Nimero de alumnos: maximo 25 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 0 €.
= Contribucioén prevista para la Universidad: 95€.
= Fecha de realizacién segln propuesta: del 05/05/2017 al 05/05/2017

= Porcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.

= Fecha de inicio: 05/05/2017
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= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Nimero de alumnos: 25-15
= Precio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 0 €
= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h):75 €.(4 horas)
= Retribucién hora practica (méx 100 €/h): 0 € (16 horas)

= Gastos de direccién/coordinacién (méx 20% ppto., méax. 12.000 €) 200€
(21,05% pto.)

= Coste Cestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicién. Los gastos de direcciéon y coordinacién superan
ligeramente el maximo establecido aunque no en el presupuesto real si se tuviera en
cuenta el coste de las horas précticas que es sufragado fuera de presupuesto por las

entidades colaboradoras que financian el Programa JUMP.
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Curso 27

JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE SELECCION (147130) (12
ED.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Afrontar con éxito la bisqueda de empleo

+ CARACTERISTICAS.
= Titulo a expedir: Diploma de Aptitud.
= Duracién: 2,5 ECTS. 20 horas.
= Nimero de alumnos: maximo 30 y minimo 15
= Precio publico de matricula: 0 €.
= Contribucién prevista para la Universidad: 85 €.
» Fecha de realizacion segln propuesta: del 25/05/2017 al 03/06/2017

= Porcentaje virtual: 0%

* OBSERVACIONES.
= Fecha de inicio: 25/05/2017

= Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
= Ndmero de alumnos: 30-15

= Precio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 0 €
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= Retribucién hora lectiva (max 100 €/h):75 €.(4 horas)

= Retribucién hora conferencias: 0 € (16 horas)

» Gastos de direccién/coordinacién (méx 20% ppto., max. 12.000 €) 200
€ (23,53% pto.)

= Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicién. Los gastos de direccion y coordinacién superan
ligeramente el méximo establecido aunque no en el presupuesto real si se tuviera en
cuenta el coste de las horas de conferencias que es sufragado fuera de presupuesto

por las entidades colaboradoras que financian el Programa JUMP.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba los miembros expertos en
el ejercicio de la profesion o empleadores que forman parte de las

comisiones de redacciéon de varias memorias de Masteres Oficiales.

Se acuerda aprobar los miembros expertos en el ejercicio de la profesion o
empleadores que forman parte de las comisiones de redaccién de las memorias de

los siguientes Masteres Oficiales:
=  MASTER EN LABORATORIO AVANZADO DE QUIMICA
Luis Miguel Ferndndez Sierra, Gerente de COEXPHAL
Rafael Durban Reguera, Director-Gerente de Laboratorios Francisco Durban, S. A.
=  MASTER DE ESTUDIOS AVANZADOS EN HISTORIA
D2. M2. Isabel Pérez , Directora del Museo Arqueolégico
* MASTER EN MIGRACIONES, MEDIACION Y GRUPOS VULNERALBES

Juan Miralles Director de Almeria Acoge
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la
Universidad de Almeria, por el que se informa y aprueba la Liquidacion

del Presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2016.

Se acuerda aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social

correspondiente al ejercicio 2016.

Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2015

De acuerdo con la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades “e/ Consejo Social es el 6rgano de
participacion de la sociedad en la Universidad, y debe de ejercer como elemento de
interrelacion entre la sociedad y la Universidad. Corresponde al Consejo Social la
supervision de las actividades de cardcter economico de la Universidad y del
rendimiento de los servicios; promover la colaboracion de la sociedad en la

financiacion de /la Universidad”.

La Ley Andaluza de Universidades (Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba su texto refundido), en su articulo 29.1 y los Estatutos de la
Universidad de Almeria, en su articulo 39.2 recogen que “£/ Consejo Social elaborara
su propio presupuesto, que figurara en capitulo aparte dentro de los presupuestos

generales de la Universidad'”.
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En este sentido, todas estas normativas otorgan al Consejo Social amplias

competencias de muy diversa indole, que debe desarrollar potenciando la realizacion
de actividades tanto en su seno como en apoyo de la comunidad universitaria y de

la sociedad. Para ello, dispone de una pequefia organizacién de apoyo y recursos.

l.  Actividades previstas en el presupuesto.

La presente liquidacion es reflejo de cuantas tareas ha acometido el Consejo Social
de la Universidad de Almeria en el ejercicio de sus competencias. Las actividades
llevadas a cabo en el ejercicio 2016 se recogen en el Informe sobre el Seguimiento
del Plan de Actuaciones de 2016 destinado a promover las relaciones entre la

Universidad y su entorno.
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Estado de gastos de la Liquidacién del presupuesto 2016

El ejercicio econémico de 2016 se ha cerrado con una liquidacién de gastos que ha
ascendido a 109.241,70 euros, cifra inferior a la de 2015 (137.101,29 euros), siendo
un ano de transicién y cambio en la Presidencia del Consejo y de Comisiones, y en

diversas vocalias.

Grafico 1. Evolucion de la distribucion por capitulos
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A continuacion se adjunta el estado de liquidacion de gastos del presupuesto del

Consejo Social de la Universidad, en el cual se reflejan con mayor detalle las partidas

de gasto del ejercicio 2016.
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Cuadro 1. Liquidacion del presupuesto de gastos de 2015

PPTO. INICIAL ,
LIQUIDACION 2016
2016
, % %
LIQUIDACIO | DESCRIPCION  DEL .
sobre
N GASTO — sobre | No
. total |Parciale _
Parciales |Totales Totales |presu |dispue
s
puest | sto
o
APLICACION ECONOMICA
CAPITULO  1:  GASTOS  DE 61.057, |55,5 62.552,
PERSONAL 70 1 10 2,45 |-1.494
47.640, 49.135,
Articulo 717: Personal Eventual 50 02 3,74 1-1.495
110 Retribuciones bdsicas y|47.640,5 49.135,
complementarias 0 02 -1.495
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y 13.417, 13.417,
gastos sociales a cargo 20 08 0,00 10
13.417,2 13.417,
160 Cuotas sociales 0 08 0
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES 26.242, 123,8 25.290,
EN BIENES Y SERVICIOS 30 6 58 -3,631952
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Articulo 22: Material, suministros y 20.342, 21.527,
otros 30 52 5,83 1-1.185
220 Material de oficina ordinario no

7.700,00
inventariable 921,89 178
222 Comunicaciones 836,3 282,59 554
226 Gastos  diversos  (att. 5.821,0

9.200,00
protocolarias, reuniones..) 8 3.379

14.501,

9.206,00

227 Estudios y trabajos técnicos 96 -5.296
5.900,0 3.763,0 )
Articulo  23:  Indemnizaciones por 36,2
0 6
razon de servicio 2 2.137
230 Dietas 2.500,00 980,12 1.520
2.782,9

3.400,00
231 Locomocion 4 617
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS 20.900, 119,0 21.399,
CORRIENTES 00 0 02 2,39 |-499
Articulo 48: A familias e instituciones 20.900, 27.399,
sin fines de lucro 00 02 2,39 1-499
482 Otras becas y ayudas de la 2.900,0

7.900,00
Universidad 0 5.000
480 Becas y ayudas propias a|70.000,0 15.499,
estudiantes 0 02 -5.499
485 otras instituciones sin fines de 3.000,0

3.000,00
lucro 0 0

p
S
>

=
SIS . \\\

!
)
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1.800,0 )
0 000 100,
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 1,64 00 1.800
1.800,0
0,00
Articulo 62: Inversion nueva asociada 0 1.800
620 Proyectos de inversion 1.800,00 0
TOTAL 110.00 100, 109.24 .
GASTOS 0,00 |oo 1,70 ‘

En el estado de liquidaciéon de gastos del presupuesto muestra un nivel de ejecucion
de casi el 100% del presupuesto inicial. A continuacién se analizan los diferentes

capitulos y conceptos.

En el capitulo | de Gastos de personal se contempla las retribuciones basicas y
complementarias de la Secretaria en el ejercicio afio 2016 que han sido satisfechas
por el centro de gastos del Consejo Social, que ascienden a 49.135,02 euros. El gasto
total para el Consejo Social de Capitulo | realmente ha sido 62.552,10 euros,
incluyendo la Seguridad Social. Existe un pequefio incremento con respecto a lo
presupuestado, que se debe a complementos establecidos para los trabajadores de la

Universidad, como el complemento de idiomas.

El capitulo Il de Gastos Corrientes en Bienes y Servicios asciende a 25.290,58 euros
y supone una disminucién del gasto del 3,63 % con respecto a lo presupuestado, por
dos motivos fundamentalmente: 1) se ha gastado menos en material de oficina,
comunicaciones y gastos protocolarios; 2) se ha pagado la auditoria externa, como

trabajo técnico. Dentro de este capitulo, cabe desatacar las siguientes partidas:
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Los Conceptos 220 Material de oficina ordinario no inventariarle (921,89 euros) y
222 De Comunicaciones (282,59 euros) son inferiores a lo presupuestado, es decir,
se ha gastado menos de lo previsto en papeleria, teléfono, gastos postales y de

mensajeria, etc.

Concepto 226 de Gastos diversos. Su importe ha descendido a 5.821,08 euros, que
es inferior a lo estimado en un principio en 9,200 euros, por el menor niimero de
actividades organizadas y en las que se ha participado, ya que ha sido un afo de

transicion, como hemos comentado anteriormente.

Concepto 227. De Estudios y Trabajos Técnicos. Este concepto refleja principalmente
el coste de la auditoria externa de las cuentas anuales de la Universidad de Almeria
de 2015, con una cantidad de 13.794 euros. A esto se suman los trabajos técnicos
traductores de lengua de signos y asistencia técnica del Servicio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, para las actividades que lo necesitaban. La
diferencia con respecto a lo presupuestado es debido a que la cantidad de la auditoria

fue transferida al centro de gastos del Consejo Social en 2015.

Concepto 230 y 231. De Indemnizaciones por razon del Servicio. Su importe
(3.763,06 euros) corresponde fundamentalmente a la asistencia de la Secretaria a
diferentes reuniones de trabajo y encuentros mantenidos con otros Consejos Sociales.
En estos conceptos la ejecucién ha sido bastante menor a la prevista, ya que en

algunas reuniones ha participado por videoconferencia.

El gasto ocasionado en Capitulo IV de Transferencias Corrientes asciende a
21.399,02 euros. En este Capitulo la ejecucién del presupuesto se ha superado en un

2,39%. En el Concepto 482, la diferencia de 5.000 euros corresponde al importe de
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los premios del Consejo Social a la investigacion aplicada a la Empresa, que se han

pagado en 2017. En el Concepto 480 de becas, la ejecuciéon ha sido mayor
principalmente al incremento de 5.499,02 euros de la cuantia de becas de
estudiantes inmigrantes que no estaban presupuestados en un inicio, pero que se

acord6 en Pleno su ampliacion.

El importe en Capitulo VI de Inversiones Reales asciende a 0 euros, ya que no

se ha realizado ninguna inversion.

ll. Estado de Ingresos de la Liquidacién del presupuesto 2016

Los ingresos obtenidos en este ejercicio ascienden a 128.728,60 euros, lo que

representa un nivel de ejecucién del 117,03% sobre el estado de ingresos inicial.

Cuadro 2. Liquidacion del presupuesto de ingresos 2016

APLICAC PPTO. INICIAL LIQUIDACION
ION 2016 2016
DESCRIPCION DEL INGRESO %
ECONO Parciale Parciale
Totales Totales
MICA S S
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS 110.00 110.00
CORRIENTES 0,00 0,00 0,00
Articulo 44: De Soc.Mercantiles 3.000,0
Estatales, Entid. Empres. Y Otros 0,00 0
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3.000,0
441 De Universidades
0
Articulo 45: De Comunidades 770.00 770.00
Autonomas 0,00 0,00 0,00
De la Junta de Andalucia para el
450
Consejo Social 110000 110000
CAPITULO 8: ACTIVOS 15.728,
FINANCIEROS 60
Articulo  87: Remanentes  de 15.728,
tesoreria 60
15.728,
870 Remanentes de Tesoreria
00
110.00 128.72 |17,0
TOTAL INGRESOS
0,00 8,60 3

Por conceptos, podemos destacar lo siguiente:

En el Articulo 44. de Transferencias Corrientes de Sociedades Mercantiles,
Estatales, Entid. Empres. Y otros, y en concreto el Concepto 441 De Universidades,
recoge el importe de 3,000 euros abonados por la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de Andalucia, como devolucién de la cuota a la
Conferencia, ya que el Foro de Consejos Sociales de las Universidades Pablicas de

Andalucia ha asumido las cuotas de todos los Consejos andaluces.
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En el Concepto 450 se contempla la transferencia corriente que la Consejeria

competente en universidades asigna al Consejo Social de manera anual, y cuya

cuantia asciende a 110.000 euros.

Por Gltimo, se contempla en el estado de ingresos la incorporacién del remanente del
ejercicio 2015, cuyo importe asciende a 15.728,60 de los que 13.794 euros son para

el pago de auditoria de cuentas del ejercicio 2015 ejecutada en 2016.
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lll. resumen de la Liquidacién del presupuesto 2016

A continuacién, se muestra un resumen de los estados de liquidacién de los ingresos

y gastos del presupuesto del ejercicio 2016.

Cuadro 3.Detalle de los Estados de Ingresos y Gastos

TOTAL GASTOS (A+B)

1,70

ESTRUCTURA DE INGRESOS ESTRUCTURA DE GASTOS
CO | DESCRIP. DESCRIP.
D. |ECONOMICA EUROS |% |COD. | ECONOMICA EUROS %
Transferencias 113.00 62.552,
IV. | Corrientes 0,00 l. Castos de Personal 10
Subtotal Oper. [113.00 |92, Gtos. Corrientes en B.|25.290,
A. |Corrientes 0,00 25 |l YS 58
15.728 Transferencias 21.399,
VIII. | Activos Financieros ,60 V. Corrientes 02
15.728 |7,7 Subtotal Oper. [ 109.24
B. |Subtotal Oper. Capital |,60 5 |A Corrientes 1,70 99,57
TOTAL INGRESOS | 128.72
(A+B) 8,60 100 | VI. Inversiones Reales 0,00
Subtotal Oper. de
B. Capital 0,00 0,43
109.24

100
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Como puede deducirse de los datos contenidos en el cuadro resumen de la
liquidacion, se genera, en este ejercicio, un remanente de 19.486,9 euros, que se
destinaran al ejercicio 2017, y en concreto 5.000 euros al pago de los Premios del

Consejo Social a la investigacion aplicada a la Empresa.

Independientemente de este resumen de gastos e ingresos por capitulos, se
pone a disposicion de los Consejeros que lo deseen un desglose mas detallado por

gastos de las partidas correspondientes a los diferentes capitulos.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo Social Ordinario de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban las modificaciones de
crédito en relacién con el presupuesto de la Universidad de Almeria

correspondiente al ejercicio 2017.

Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto de

la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2017.

Transferencias internas recibidas desde el 01/01/2017 a 28/02/2017:

Expediente n2 52 Cargo en el 170.004 Capitulo 2 “Departamento de Economia y
Capitulo 2 “Departamento de Filologia”. Abono en el 500.094 Capitulo 6 “Grupo
Investig.,, Manuel Jaén Garcia” Capitulo 6 “Grupo Investig., Sagrario Salaberri

Ramiro”. Importe 814,82 € euros

Expediente n? 53 Cargo en el 170.012 Capitulo 2 “Departamento de Psicologia”
Capitulo 2 “Departamento de Filologia”. Abono en el 300.854 Capitulo 6 “Proyecto
Investig., Carmen Luciano Capitulo 6 “Grupo Investig., Sagrario Salaberri Ramiro”.

Importe 174,91 € euros

Expediente n? 112 Cargo en el CG 170.012 Capitulo 2 “Departamento de Psicologia”
Capitulo 2 “Departamento de Filologia”. Abono en el CG 500.129 Capitulo 6 “Grupo
Investig., Inmaculada Gémez Capitulo 6 “Grupo Investig., Sagrario Salaberri Ramiro”.

Importe 300,00 € euros
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Expediente n2 360 Cargo en el CG 170.006 Capitulo 2 “Departamento de

Enfermeria, Fisiot. y Medicina” Capitulo 2 “Departamento de Filologia”. Abono en el
CG 500.024 Capitulo 6 “Grupo Investig., David Padilla Géngora” Capitulo 6 “Grupo

Investig., Sagrario Salaberri Ramiro”. Importe 200,00 € euros

Expediente n? 408 Cargo en el CG 170.013 Capitulo 2 “Departamento de Quimica
y Fisica” Capitulo 2 “Departamento de Filologia”. Abono en el CG 300.807 Capitulo
6 “Proyecto Investig., Ignacio Fernandez de Capitulo 6 “Grupo Investig., Sagrario

Salaberri Ramiro”. Importe 344,00 € euros
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 28 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almerfa, por el que se aprueba la

informar sobre propuesta de nombramiento de Doctor Honoris Causa.

Se informa favorablemente para su elevacion al Claustro, la propuesta de

nombramiento de Doctor Honoris Causa, en la persona de D. Pedro Duque Duque.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BUAL Nam. 4 Lunes 15 de mayo de 2017 Sec. 1.3 Pag. 91

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 28 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

correccion de la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado.

Se aprueba la modificacién de la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado que

figura en el Anexo
ANEXO

Correccion del apartado 1 del articulo 27 de la Normativa de Estudios Oficiales de
Doctorado de la Universidad de Almerfa, aprobada por el Consejo de Gobierno de

24 de febrero de 2017

Redaccién actual:

Articulo 27. Exposicién piblica de la tesis doctoral

1. La tesis tendrd un plazo de depésito y exposicion publica de 15 dias habiles,
contados desde el siguiente dia habil al de registro en la unidad administrativa
responsable de la gestion de tesis. Durante este periodo, cualquier doctor podra
examinar la tesis doctoral, y en su caso, dirigir a la EIDUAL por escrito las

observaciones que estime oportunas.

Redaccién propuesta:

Articulo 27. Exposicién ptblica de la tesis doctoral

1. La tesis tendrd un plazo de depésito y exposicion publica de 15 dias naturales,
contados desde el siguiente dia habil al de registro en la unidad administrativa
responsable de la gestion de tesis. Durante este periodo, cualquier doctor podra
examinar la tesis doctoral, y en su caso, dirigir a la EIDUAL por escrito las

observaciones que estime oportunas.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 28 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban los
cambios de adscripcién de areas en titulos de Master en Ingenieria
Industrial, Méaster en Derecho de la Empresa y la Actividad

Agroalimentaria y Mdster en Profesorado de Educacion Secundaria.

Se aprueba los cambios de adscripcién de dreas en titulos de Master:

e Master en Ingenierfa Industrial.
e Master en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria.

e Master en Profesorado de Educacién Secundaria.

Segln el siguiente ANEXO:
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 28 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba de
propuestas de modificacion en Titulos de Master Universitario en

Matematicas.

Se aprueban las propuestas de modificaciéon en Titulos de Master Universitario en

Matematicas segun el siguiente ANEXO
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 28 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

oferta en el curso 2017/2018 del Doble Grado en Estudios Ingleses y

Filologia Hispanica.

Se aprueba la oferta en el curso 2017/2018 del Doble Grado en Estudios Ingleses y

Filologia Hispanica segln la memoria que se ANEXA



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BUAL Nam. 4 Lunes 15 de mayo de 2017 Sec. .3 Pag. 113

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 28 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
propuesta de Miembros del Consejo Asesor del Seminario Permanente

de la Encuesta Mundial de Valores de la Universidad de Almeria.

Se aprueba la propuesta como Miembros del Consejo Asesor del Seminario
Permanente de la Encuesta Mundial de Valores de la Universidad de Almeria de las

siguientes personas:

e D. Juan Garcia Garcia
e D.Juan Sebastian Fernandez Prados

e Dna. Pilar Rodriguez Martinez
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 28 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el
Plan Anual de Oferta de Empleo Pudblico del Personal Docente e

Investigador de la Universidad de Almerfa para el afio 2017.

Se aprueba la Oferta de Empleo Puablico, del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Almeria para el ano 2017, que figura en el anexo, en cumplimiento
del articulo 1 del Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico en los dmbitos de personal docente no universitario y
universitario, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Cuerpos
de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas para 2017 (BOE de 1 de
abril de 2017).

Oferta de Empleo Pdblico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de

Almeria

. Personal docente e investigador funcionario

Subgrupo Cuerpo N? Plazas

ATl Profesor Titular de Universidad 24

Ndmero total de plazas: 24
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 28 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el
Reglamento para la contratacion de profesorado visitante en la

Universidad de Almeria.

Se aprueba el Reglamento para la contrataciéon de profesorado visitante en la

Universidad de Almeria el cual se adjunta en el siguiente

ANEXO
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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO VISITANTE EN LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Universidad de Almeria tiene como uno de sus objetivos la contratacion de
profesores, investigadores y profesionales de reconocida valia y prestigio como
profesores visitantes, con objeto de promocionar la internacionalizacion, la
especializacion y la calidad de la docencia y de la investigacién organizada desde sus
centros, departamentos y centros de investigacion. La finalidad principal del
profesorado visitante —procedente de universidades y centros de Investigacion
preferentemente extranjeros— sera colaborar, con caracter excepcional y de forma
temporal, en actividades docentes o docentes e investigadoras definidas por la

Universidad de Almeria.

Articulo 1. Objeto y régimen aplicable

El presente Reglamento tiene por objeto regular todo lo concerniente a la

contrataciéon de profesores visitantes en la Universidad de Almeria.

La contratacion se regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 de abril,
en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en el Real Decreto 898/1985, de 30
de abril, sobre régimen del profesorado universitario, en el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, en el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador de las Universidades Publicas

Andaluzas, de 21 de abril de 2008, y en los Estatutos de la Universidad de Almerfa.

Articulo 2. Modalidades de contratacion

Los profesores visitantes podrdn ser contratados en dos modalidades: profesor

visitante ordinario y profesor visitante extraordinario.
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El profesor visitante ordinario sera contratado, de forma excepcional y temporal, en

régimen laboral, de entre profesores e investigadores de reconocido prestigio,
procedentes de otras universidades y centros de investigaciéon puablicos y privados,
preferentemente extranjeros, que mantengan su vinculacién laboral, funcionarial, o
como profesorado emérito con los centros de procedencia, y obtengan la
correspondiente licencia para el ejercicio temporal de la docencia o docencia e

investigacion en la Universidad de Almeria.

El profesor visitante extraordinario sera contratado de entre universitarios o
profesionales de reconocido prestigio y destacado reconocimiento en el ambito
académico, cultural o empresarial. El profesorado visitante extraordinario no tendra
que mantener vinculacién laboral o funcionarial con una institucion externa durante

su estancia en la Universidad de Almeria.

Las funciones del profesorado visitante (ordinario y extraordinario) seran las
establecidas por la normativa de la Universidad de Almeria y las que, de acuerdo con

ésta, se pueda prever especificamente en sus respectivos contratos.

Articulo 3. Finalidad y adscripci6n del contrato

Con cardcter general, la finalidad del contrato del profesor visitante serd la de
desarrollar actividades docentes o docentes e investigadoras que contribuyan a
promocionar la internacionalizacién, la especializacion y la calidad de la docencia y
de la investigacion en la Universidad de Almerfa. En todo caso, las actividades

encomendadas al profesorado visitante seran especificadas en su contrato de trabajo.

Los profesores visitantes se integrardn en el correspondiente Departamento de la

Universidad, sin perjuicio de su adscripcion a un Centro de Investigacion.
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Articulo 4. Dedicacién y duracién del contrato

El profesorado visitante podra ser contratado con dedicacién a tiempo completo o
parcial, pudiendo tener, en ambos casos, dedicacién docente o docente e

investigadora.

La contratacién de profesor visitante tendra caracter temporal, con una duracién
minima de cardcter cuatrimestral (minimo de quince semanas), prorrogable por
periodos cuatrimestrales hasta un maximo de dos anos. En todo caso, la actividad
docente o docente e investigadora que constituye el objeto de la contratacién debera

desarrollarse siempre en periodos lectivos.

Articulo 5. Plazo y procedimiento para la propuesta de contratacién

Habra, al menos, una convocatoria anual para la presentacion de solicitudes de
contrataciéon de profesorado visitante. La convocatoria coincidird con el segundo
cuatrimestre previo al curso académico en el que se incorporardn los nuevos
profesores visitantes y emanara del Vicerrectorado con competencias en materia de

profesorado.

La propuesta de contratacion de un profesor visitante sera realizada por el
Departamento o Centro de Investigacion al que esté prevista su adscripcién temporal

0, en su caso, por el
Rector/a.

El 6rgano que realice la propuesta de contratacion la remitird, en modelo
normalizado, al Vicerrectorado competente en materia de profesorado. La solicitud

debera incorporar necesariamente la siguiente documentacion:
a) Curriculum Vitae abreviado de la persona candidata.

b) Memoria detallada de las actividades a realizar, en el ambito docente o

docente e investigador.
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c) Licencia del centro de procedencia (s6lo en el supuesto de contratacién de

profesorado visitante ordinario).

d) Duracién y régimen dedicaciéon del contrato (a tiempo completo o parcial),

con el compromiso firmado por parte de la persona candidata.

e) Fuentes de cofinanciacion, en su caso.

Articulo 6. Evaluacion de las solicitudes

1. Todas las solicitudes serdn evaluadas por una Comisién de Valoracién, que elevara

una propuesta a la Comisiéon de
Ordenacién Académica y Profesorado.

2. La Comisién de Valoracién estard integrada por los/as Vicerrectores/as en materia
de profesorado, internacionalizacién e investigacion (o profesores en los que
deleguen), un representante de cada una de las grandes dreas de conocimiento y un

representante del Comité de Empresa.

3. La Comisién de Ordenacion Académica y Profesorado, tras el andlisis de la
propuesta elaborada por la Comisién de Valoracién, emitird informe preceptivo y no
vinculante. Para la emisiéon de este informe se tendran en cuenta los criterios de

valoracién correspondientes que contemplaran, al menos:
a) La experiencia docente.
b) La labor investigadora desarrollada.

c) En el caso de solicitudes para profesorado visitante extraordinario, se tendran
en cuenta los méritos que avalen el singular prestigio y destacado

reconocimiento en el mundo académico, cultural o empresarial.

Los Doctores Honoris Causa otorgados por la Universidad de Almeria podran ser
contratados como profesorado visitante extraordinario sin necesidad de someterse a

informe previo.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Ordenacién Académica y Profesorado

tendra particularmente en cuenta las solicitudes que fomenten la internacionalizacién
de la Universidad y, en especial, a las que sirvan de soporte para impartir docencia
en idioma extranjero, preferentemente inglés, en dobles titulaciones internacionales,

titulaciones bilingties o titulaciones integramente impartidas en idioma extranjero.

Atendiendo a lo previsto en los anteriores apartados 3 y 4 y en funcién de la
valoracién obtenida por las personas candidatas cuya contratacién se informe
favorablemente por la Comisién de Ordenacién Académica y Profesorado, dicha
Comision realizard una propuesta de equiparacion salarial a alguna de las figuras
contractuales de cardcter laboral previstas en la legislacion universitaria vigente, de

conformidad con lo previsto en el articulo 8 del presente Reglamento.

Articulo 7. Nombramiento del profesorado visitante

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, a la vista del informe emitido
por la Comisién de Ordenacién Académica y Profesorado, acordara, si procede, la
contrataciéon de profesorado visitante. El nombramiento del profesorado visitante

corresponde al Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

La Universidad realizara, en su caso, una modificacion puntual en el Plan de
Ordenaciéon Docente del afio académico correspondiente en el momento en que la

contratacion sea aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Condiciones del contrato

La Universidad de Almeria, en funcién de su disponibilidad presupuestaria, destinara
anualmente una partida dirigida a sufragar el coste correspondiente a la contratacion
del profesorado visitante. No obstante, serd posible que el organismo que realice la
propuesta de contratacion presente también un compromiso de co-financiacién, bien
con fondos propios o provenientes de otras entidades, previa suscripcion del

correspondiente convenio con la Universidad de Almeria.
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Para las retribuciones del profesorado visitante ordinario deberan establecerse

diversos umbrales maximos de retribucién, que seran los correspondientes a la
equiparacion salarial a alguna de las figuras laborales vigentes en el marco normativo
universitario. El profesorado visitante ordinario no podrd superar en ningtin caso las
retribuciones del profesorado Titular de Universidad, sin perjuicio de las retribuciones
adicionales por ejercicio de la actividad y dedicacién docente y formaciéon docente,
por el ejercicio de la investigacién, desarrollo tecnolégico y transferencia del
conocimiento contemplados en la normativa aplicable. Queda al margen de esta
limitacion el profesorado visitante extraordinario, cuya retribucién sera la que quede

prevista especificamente en sus respectivos contratos.

La propuesta de equiparacion a la figura laboral concreta que corresponda en cada
caso acompanara al informe de la Comisién de Ordenaciéon Académica y Profesorado
previsto en el articulo 6 de este Reglamento, que se elevard a Consejo de Gobierno.
Con independencia de las retribuciones que correspondan al profesorado visitante,
la Universidad de Almeria podra establecer, en la medida de sus disponibilidades
presupuestarias, indemnizaciones compensatorias por desplazamiento, manutencién

y alojamiento.

Le seran de aplicacién al profesorado visitante la regulacion existente en materia de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas y las

demas normas que la desarrollen.

Corresponde al Rector la aplicaciéon del régimen disciplinario en el caso del
profesorado visitante, de conformidad con lo recogido en la legislacién vigente para

el empleado publico y en la normativa de la Universidad de Almeria aplicable.

Articulo 9. Memoria final

El profesorado visitante debera realizar, antes de la terminacién de su contrato, una
memoria final de las actividades desarrolladas docentes o docentes e investigadoras,
que permitan justificar la consecucién de los objetivos acordados en el contrato, los

resultados obtenidos y sus posibles repercusiones. La memoria final de actividades
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debera contar con el visto bueno del érgano al que se adscribié el profesorado

visitante, y sera remitida al Vicerrectorado con competencias en materia de

profesorado, dentro del mes siguiente a la finalizacién del contrato.

Articulo 10. Renovacién del contrato

La solicitud de renovacién o prérroga del contrato se hard por el 6rgano que formalizé

la propuesta de contratacion del profesorado visitante con, al menos, treinta dias de

antelacién a la finalizacién del mismo. Dicha solicitud debera ajustarse al modelo
oficial establecido, publicado en la direccién web del Vicerrectorado competente en
materia de profesorado e incluir, al menos, el informe que justifique la necesidad de
renovacion, la relacion de actividades docentes o, en su caso, docentes e
investigadoras a desarrollar durante el nuevo periodo de contrato, el escrito de
aceptacion del profesorado visitante y la memoria final, segln se establece en el
articulo 9 del presente Reglamento. El Vicerrectorado competente en materia de
profesorado decidird sobre la solicitud de prérroga, e informara de esta actuacion al

Consejo de Gobierno.

Disposicion Adicional. Referencias genéricas

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este Reglamento
se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,

indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicién Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Almerfa
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1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 367, de 7 de abril de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como Funcionario Interino de

la Escala Auxiliar Administrativa a D. Daniel Morata Toledo.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 6 de febrero de 2017, por la que se
nombra funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D. Daniel Morata
Toledo, con motivo de las necesidades surgidas en Secretaria General de esta
Universidad, por el periodo del 6 de febrero a 7 de abril de 2017 y teniendo en
cuenta que adn persisten las necesidades que motivaron dicho nombramiento, se
hace necesario ampliar la duracién inicialmente prevista del nombramiento de la

citada funcionaria

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2017

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa de D. Daniel Morata Toledo previsto en la Resolucién de este

Rectorado citada al inicio, hasta el préximo dia 28 de julio de 2017.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 368, de 7 de abril de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como Funcionario Interino de

la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Ana Belén Morales Torres.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 8 de febrero de 2017, por la que se
nombra funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Ana Belén
Morales Torres, con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos de esta Universidad, por el periodo del 8 de febrero a 7
de abril de 2017 y teniendo en cuenta que aln persisten las necesidades que
motivaron dicho nombramiento, se hace necesario ampliar la duracién inicialmente

prevista del nombramiento de la citada funcionaria

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2017

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa de D2 Ana Belén Morales Torres previsto en la Resoluciéon de este

Rectorado citada al inicio, hasta el préximo dia 12 de mayo de 2017.
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RESOLUCION del Rector nim. 369, de 7 de abril de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como Funcionario Interino de

la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Ana Maria Ferrer Canizares.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 31 de marzo de 2017, por la que se
amplia la duracién inicial prevista hasta el 7 de abril el nombramiento como
funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Ana Maria Ferrer
Canizares, con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos de esta Universidad, y teniendo en cuenta que ain
persisten las necesidades que motivaron dicho nombramiento, se hace necesario

volver a ampliar la duracién prevista del nombramiento de la citada funcionaria

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2017

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa de D2. Ana Marfa Ferrer Cafiizares previsto en la Resolucién de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 21 de abril de 2017.
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RESOLUCION del Rector nim. 370, de 7 de abril de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como Funcionario Interino de

la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Alexandra Rodriguez Granado.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 6 de febrero de 2017, por la que se
nombra funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa a D2. Alexandra
Rodriguez Granado, con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Gestiéon
de la Investigacion de esta Universidad, por el periodo del 6 de febrero a 7 de abril
de 2017 y teniendo en cuenta que aln persisten las necesidades que motivaron dicho
nombramiento, se hace necesario ampliar la duracién inicialmente prevista del

nombramiento de la citada funcionaria

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2017

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionaria interina de la Escala Auxiliar
Administrativa de D2. Alexandra Rodrfguez Granado previsto en la Resolucién de este

Rectorado citada al inicio, hasta el préximo dia 12 de mayo de 2017.
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RESOLUCION del Rector nim. 371, de 7 de abril de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como Funcionario Interino de

la Escala Auxiliar Administrativa a D2 Maria Pilar Caceres Sanchez.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 6 de febrero de 2017, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2 Marfa Pilar
Céceres Sanchez, con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Gestién
de Recursos Humanos de esta Universidad, por el periodo del 6 de febrero a 7 de
abril de 2017 y teniendo en cuenta que ain persisten las necesidades que motivaron

a dicho nombramiento de la citada funcionaria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2017.

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionaria interina de la Escala Auxiliar
Administrativa de D2. Marfa Pilar Caceres Sanchez previsto en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el préximo dia 12 de mayo de 2017.
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RESOLUCION del Rector nim. 372, de 7 de abril de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como Funcionario Interino de

la Escala Auxiliar Administrativa a D2 Eva M2 Rigaud Rodriguez.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 6 de febrero de 2017, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2 Eva Maria Rigaud
Rodriguez, con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de esta Universidad, por el periodo del 6 de febrero a 7 de abril
de 2017 y teniendo en cuenta que aln persisten las necesidades que motivaron a

dicho nombramiento de la citada funcionaria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017.

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionaria interina de la Escala Auxiliar
Administrativa de D2. Eva Marfa Rigaud Rodriguez previsto en la Resolucién de este

Rectorado citada al inicio, hasta el préximo dia 12 de mayo de 2017.
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RESOLUCION del Rector nim. 373, de 7 de abril de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como Funcionario Interino de

la Escala Auxiliar Administrativa a D. Francisco Javier Roman Lépez.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 6 de febrero de 2017, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D. Francisco Javier
Roman Lépez, con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Gestion
Académica de Alumnos de esta Universidad, por el periodo del 6 de febrero a 7 de
abril de 2017 y teniendo en cuenta que aln persisten las necesidades que motivaron

a dicho nombramiento de la citada funcionaria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2017.

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionaria interina de la Escala Auxiliar
Administrativa de D. Francisco Javier Romén Lépez previsto en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el préximo dia 12 de mayo de 2017.
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RESOLUCION del Rector ndm. 379, de 24 de mayo de 2017, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Selecciéon de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en la Resolucién de 24 de Mayo de 2016 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Publico de méritos para formar parte de

bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
Departamento: EDUCACION

Actividad Docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo Parcial (6 horas)

Dotacion: 1

Observaciones: Baja de maternidad de la profesora Soffa Jover Rodriguez

APELLIDOS Y NOMBRE

SOLIS SAEZ M. GABRIELA
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RESOLUCION del Rector ndm. 380, de 19 de abril de 2017, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el

Grupo de Investigacion Estudio del Tiempo Presente.

Vista la propuesta de la Comision de seleccién de beca de Formacién para el GRUPO
DE INVESTIGACION ESTUDIO DEL TIEMPO PRESENTE, este RECTORADO en
virtud del Reglamento Regulador de las Becas de Formacién aprobado por Consejo

de Cobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacién efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: ADRIAN FLORIN TUDORICA
Titulacién: Master Universitario en Comunicacion Social

Fecha de Inicio: | 04/04/2017 Fecha de | 03/07/2017
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 3.00 meses

euros/mes
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RESOLUCION del Rector ntim. 381, de 19 de abril de 2017, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el

G.l. MODELIZACION DIGESTIVA.

Vista la propuesta de la Comisién de seleccién de beca de Formacién para el G.I.
MODELIZACION DIGESTIVA, este RECTORADO en virtud del Reglamento
Regulador de las Becas de Formacion aprobado por Consejo de Gobierno de esta

Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacién efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: MARIA JESUS AZNAR GARCIA
Titulacion: Grado en Ingenieria Agricola

Fecha de Inicio: | 03/04/2017 Fecha de | 02/10/2017
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 6.00 meses

euros/mes
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RESOLUCION del Rector ntim. 386, de 19 de abril de 2017, por la que
se establecen las fechas de realizacion de los ejercicios correspondientes
a las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25, 4 y 45 anos,

asi como el nombramiento del Tribunal.

De acuerdo con lo sefalado en la Resolucion del Rectorado n? 164 de 16 de febrero
de 2017 de la Universidad de Almeria, en la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre), de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE e 13 de abril), Real Decreto 412/2014 de 6 de
junio, por el que se establece la normativa bésica de los procedimientos de admision
a las ensefanzas universitarias oficiales de grado, la RESOLUCION de 2 de noviembre
de 2016, de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se
establecen los procedimientos y los programas para la realizacién del a prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios en el apartado primero (BOJA n?
220 de 16-11-2016); la RESOLUCION de 2 de noviembre de 2016, de la Direccién
General de Universidades, Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por la que se establece el procedimiento para la obtencién de los requisitos que
permitan el acceso a los estudios universitarios de Grado para personas mayores de

40y 45 afios (BOJA n2220 de 16-11-2016) y demas disposiciones que la desarrollan.

Este RECTORADO ha resuelto:

Primero.- Que la realizacién de los ejercicios correspondientes tengan lugar los

proximos dias 1y 22 de abril de 2017 en la Universidad de Almeria.

Segundo.- Que el Tribunal que ha de juzgar dichos ejercicios quede constituido como

sigue:
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PRESIDENTE: D2. Marfa Isabel Ramirez Alvarez
SECRETARIO: D. Manuel Angel Gamez Camara
COMISION: D. Joaquin Herndndez Rodriguez
COMISION: D2, Concepcién Mesa Valle

RESPONSABLE DE SEDE: D. Javier Fornieles Alcaraz
SECRETARIO DE SEDE: D2. Irene Martinez Masegosa.

TECNICO INFORMATICA:

D. Juan Antonio Camacho Martinez

ADMINISTRATIVOS:

D. Valentin Ramirez Prieto

D2, Pilar Fernandez Lafuente

D2, Adelina Del Pino Medina

D. David Galdeano Ortega

D2 Antonia maria Gonzélez Lopez

VOCALES CORRECTORES:

D. Francisco José Rodriguez Muhoz
D
D
D2. Yolanda Basilisa Jover Silvestre
D. Miguel Murillo Melero

D. Manuel Angel Aguilar Torres

[[5)

. Yolanda Gonzélez Aranda

[[%)

. Maria Elena Garcia Sanchez

D. Francisco Agtiera Vega

D2. Carmen Hernandez Porcel

D2. Maria Dolores Jiménez Martinez
D. Joaquin José Sdanchez Gazquez
D. Tomas Martinez Moya

D2. Pilar Martinez Ortigosa

D. Juan Antonio Lépez Ramos

D2. Maria Dolores Gil Garcia

D2. Maria del Carmen Valls Martinez
D. Francisco Herrera Cuadra

D2, Maria Isabbel Giménez Caro

D. Juan Luis Lopez Cruces

D2. Pilar Sanchez Lépez

Comentario de Texto

C. de Texto/Lengua Castellana
Lengua Extranjera: Inglés

Lengua Extranjera: Francés

Lengua Extranjera: Portugués
Dibujo Técnico

Dibujo Artistico

Geografia

Historia General y del Arte

Latin

Biologia

Fisica

Matematicas

Quimica

Economia de la Empresa
Matematicas Aplicadas a las CC.SS.
Literatura Universal/ L. Castellana
Lengua Extranjera: Italiano
Atencién alumnos con discapacidad.
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RESOLUCION del Rector ntim. 387, de 19 de abril de 2017, por la que
se nombra Funcionario Interino de la Escala Auxiliar Técnica a Miguel

Angel Berzagay Miras .

De acuerdo con la Resoluciéon del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 8 de
marzo de 2017, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Técnica de la
Universidad de Almeria, lista confeccionada segtin los criterios establecidos en la
Resolucion de 21 de julio de 2016, del mismo 6rgano, por la que se anuncia la
celebracién de concurso pulblico de méritos para la elaboracién de una lista para
realizar nombramientos de funcionarios interinos de la Escala Auxiliar Técnica de la

Universidad de Almeria.

Vistas las necesidades surgidas en el Servicio de Conserjerfas de esta Universidad y
de conformidad con el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Pdblico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos
para atender el exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, y teniendo en cuenta el apartado 1.1 de la

Resolucion de 21 de julio de 2016, antes citada

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2003), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 10/2016, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el ano 2017
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HA RESUELTO

Nombrar funcionario interino de la Escala Auxiliar Técnica a D. Miguel Angel
Berzagay Miras, desarrollando las funciones correspondientes en el Servicio de
Conserjerias. Las retribuciones basicas y complementarias asignadas a este
nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los puestos de trabajo
tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como “Puesto

Baselnformacion”.
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RESOLUCION del Rector ntim. 388, de 19 de abril de 2017, por la que
se amplia la duracién del nombramiento como Funcionario Interino de

la Escala Auxiliar Administrativa a D2 Martha Rosario Araujo Paredes.

Vista la Resolucién de este Rectorado, de fecha 6 de febrero de 2017, por la que se
nombra funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2 Martha Rosario
Araujo Paredes, con motivo de las necesidades surgidas en el Servicio de Gestién de
Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes de esta Universidad, por el periodo
del 6 de febrero a 7 de abril de 2017 y teniendo en cuenta que ain persisten las

necesidades que motivaron a dicho nombramiento de la citada funcionaria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (B.O.J.A. de 24 de diciembre
de 2003), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, de
acuerdo con el citado Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2017.

HA RESUELTO

Ampliar la duracién del nombramiento como funcionaria interina de la Escala Auxiliar
Administrativa de D2 Martha Rosario Araujo Paredes previsto en la Resolucién de este

Rectorado citada al inicio, hasta el préximo dia 31 de mayo de 2017.
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RESOLUCION del Rector ntm. 399, de 19 de abril de 2017, por la que
se ordena la transformaciéon de contratos de Profesores Ayudantes

Doctores en contratos de Profesor Contratado Doctor Interino.

ESTE RECTORADO, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 51 c) del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almerfa, en aplicacién del Acuerdo de la Comisién Paritaria de interpretacion,
vigilancia, estudio y aplicacién del I Convenio Colectivo del PDI Laboral de las
Universidades Pdblicas de Andalucia de 19 de diciembre de 2012 y al acuerdo
aprobado en Consejo de Gobierno en sesién celebrada el pasado 28 de marzo de

2017.

HA RESUELTO: Contratar interinamente en la figura de Profesor Contratado Doctor,
a la profesora Ana Fé Cil Serra con fecha de efectos del dia siguiente a la extincién
de su contrato como Profesor Ayudante Doctor, hasta la cobertura definitiva de la

plaza, fecha en la que se extinguira el contrato de interinidad.

Apellidos y | Area Departamento Fecha de extincién

nombre del contrato AD

Gil Serra, Ana Fé | Filologia Alemana | Filologia 03/05/2017
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 401, de 21 de abril de 2017, para la

contratacion de Profesor Ayudante Doctor.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso N2
26/16/AD convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 02/12/2016 para

cubrir plazas de profesorado, para el curso 2016/17.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion, a la

persona que se indica:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: Derecho Civil
Departamento: Derecho

Actividad Docente: Propias del Area
Dedicacién: Tiempo completo
Dotacion: 1

Observaciones: Turno de docencia: Mafiana y/o tarde.

CPLAZA ADJUDICATARIO

26/16/AD BASTANTE GRANELL, VICTOR
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndim. 404, de 24 de abril de 2017, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el

Centro de Formacion Continua.

Vista la propuesta de la Comisién de selecciéon de beca de Formacién para el
CENTRO DE FORMACION CONTINUA, este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formaciéon aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacién efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: ARACELI JIMENEZ LLAMAS
Titulacién: Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria

Fecha de Inicio: | 19/04/2017 Fecha de | 18/11/2017
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 6.00 meses

euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 415, de 25 de abril de 2017, por la que

se contrata a personal laboral.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso publico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 3/3/207 para la contratacién
de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto “Nuevas aproximaciones
para la estimacion de la calidad del suelo: indicadores moleculares”, para cubrir 1

plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuacién a

la persona que se indica:

REFERENCIA ADJUDICATARIO
1-32/2017 RAUL ORTEGA PEREZ
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 419, de 26 de abril de 2017, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Vista la propuesta de la Comisién de seleccion de beca de Formacién para
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO, este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formaciéon aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacién efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

ANEXO
Nombre: SONIA SAGHAFI ROHAMPOUR
Titulacién: Master Oficial en Ciencias de la Sexologia

Fecha de Inicio: | 01/05/2017 Fecha de | 31/05/2018
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 12 meses

euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 421, de fecha 24 de abril de 2017, por
la que finaliza, por renuncia, el nombramiento como funcionario interino

de la escala auxiliar administrativa de D. Francisco Javier Roman Lépez.

En relacion con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 6 de
Febrero de 2017, por la que se nombra funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa a D. Francisco Javier Roman Lépez y visto el escrito presentado por el
citado funcionario con fecha 20 de abril de 2017, por el que renuncia al citado

nombramiento con efectos del 30 de abril de 2017.

Teniendo en cuenta el apartado 8.4 de la Resolucién de 7 de febrero de 2011 por la
que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en el Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad, que recoge como causa justificada para la no
exclusion de la lista de espera el mantener una relaciéon de empleo de caracter
temporal o definitiva, circunstancia que alega D. Francisco Javier Roman Lépez para

la renuncia descrita en el apartado anterior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo 2.e de la misma
norma, y en base al articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que

se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almerfa.
HA RESULETO:

Primero. Finalizar el nombramiento como funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa de D. Francisco Javier Roman Lépez, con efectos de 30 de abril de

2017, con motivo de renuncia.
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Segundo. Mantener la posicién que le corresponde a D. Francisco Javier Romén

Lopez en la lista de espera para realizar nombramientos de funcionarios interinos en
la Escala Auxiliar Administrativa, confeccionada a partir de las pruebas selectivas

convocadas por la citada Resolucién de 7 de Febrero de 2011.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 427, de 28 de abril de 2017, por la que
se aprueba nueva Oferta de Empleo Publico del personal docente e

investigador para el afio 2017.

Conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico; en el articulo 1.1 del Real Decreto.

Ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico en
los &mbitos de personal docente no universitario y universitario, Fuerzas Armadas y
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las
Comunidades Auténomas para 2017; en el articulo 13.1 de la Ley 10/2016, de 27
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2017, por la que se aprueba la
Oferta de Empleo Pablico del personal docente e investigador de la Universidad de

Almeria para el afo 2017.
RESUELVE:

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador

de la Universidad de Almerfa para el afo 2017.

Segundo. Esta Oferta de Empleo Pablico incluye las necesidades de recursos humanos
de caracter permanente en el dmbito docente e investigador con asignacion
presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
dentro del contexto global de restriccion presupuestaria que afecta a todas las

Administraciones Pablicas.
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Tercero. La planificaciéon de los recursos humanos en la Universidad de Almeria se

orienta a la atencién de las funciones prioritarias, a la correcta dimensién del volumen

de efectivos y a potenciar la estabilizacién de su personal docente investigador.

Cuarto. Asi mismo, la presente Oferta de Empleo incluye las plazas del Cuerpo de
Catedréticos a convocar por promocién interna de acuerdo con lo establecido en el

articulo 62.2 de la Ley Orgéanica de Universidades.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA ANO 2017.

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA

EL ANO 2017.
Subgrupo Cuerpo Ne Plazas
AT Profesor/a Titular de 24

Universidad

Plazas que se convocan por promocion interna de acuerdo con lo establecido en el

articulo 62.2 de la Ley Organica de Universidades.

Subgrupo Cuerpo N2 Plazas

Al Catedratico/a de 24

Universidad
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

.7 VICERRECTORADQOS, COORDINACIONES Y DIRECCIONES
GENERALES.

RESOLUCION del Vicerrector de Extensién Universitaria y Deportes por
la que se conceden Ayudas para la asistencia al Ciclo Académico de las
XXXIV Jornadas de Teatro del Siglo de Oro de Almeria (10-13 de mayo

de 2017) para estudiantes de Universidades andaluzas.

Con fecha de 24 de abril de 2017, la Comisién de seleccién de ayudas para la
asistencia al Ciclo Académico de las XXXIV Jornadas de Teatro del Siglo de Oro, HA

RESUELTO una vez valoradas las solicitudes:

Primero: Publicar como ANEXO I, la lista de estudiantes de Universidades andaluzas
beneficiarios de la Convocatoria de Ayudas para la Asistencia al Ciclo Académico de
las XXXIV Jornadas de Teatro del Siglo de Oro de Almerfa. Dicha ayuda incluye gastos

de desplazamiento, alojamiento y manutencién los dias del 10 al 13 de mayo.

Segundo: los criterios para la seleccién de estudiantes acordados por la Comision y

publicados el dia 20 en el tabl6n de anuncios del Vicerrectorado han sido:

1. Otorgar, tal como se especifica en la convocatoria, 20 ayudas (2 por
universidad publica andaluza) para la asistencia al Ciclo Académico de las
XXXIV Jornadas de Teatro del Siglo de oro. En caso de que no se hubiera
recibido solicitud de alguna universidad, esta ayuda se podrd otorgar a un
estudiante de otra universidad.

2. La Comision ha acordado que el criterio para asignar becas a otras
universidades serd otorgarla a aquella/s universidad/es de las que se hayan

recibido mas solicitudes.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

3. En caso de que haya més solicitudes que becas tendran preferencia los
estudiantes con estudios de humanidades y filologia.
4. Tendran preferencia los estudiantes que no hayan obtenido esta ayuda en la

Edicion del ano anterior.

ANEXO

Relacion de estudiantes de Universidades andaluzas beneficiarios de la ayuda para la

asistencia al Ciclo Académico de las XXXIV Jornadas de Teatro del Siglo de Oro de

Almeria
Estudiantes universitarios | Universidad de procedencia de los
beneficiarios de la beca estudiantes beneficiarios de la beca
Cristina Ibafiez Anguita Universidad de Jaén
Ma Angeles Gémez Moral Universidad de Jaén
Ana Isabel Romero Garcia Universidad de Jaén
Miguel Cisneros Perales Universidad Pablo de Olavide

M2 de los Remedios Jiménez | Universidad Pablo de Olavide

Jiménez

Lydia Gallego Barco Universidad Pablo de Olavide
Verénica Rodriguez Martin Universidad de Huelva
Araceli Velo Dominguez Universidad de Huelva

Marfa Fernandez Alvarez Universidad de Sevilla

Ana Campano Madrid Universidad de Sevilla

Carmen Castro Marchena Universidad de Sevilla
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Jorge Blanes Iribarne Universidad de Granada
Juan Antonio Fernandez Pérez Universidad de Granada
M2 Elisa Hernandez Lépez Universidad de Granada
Beatriz Velayos Amo Universidad de Granada
Adrian Lépez Oliva Universidad de Cadiz

Francisco Weber Ruiz Universidad de Cadiz

Juan José Viciana Abad Universidad de Almerfa
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

.7 VICERRECTORADQOS, COORDINACIONES Y DIRECCIONES
GENERALES.

RESOLUCION del Vicerrector de Extensién Universitaria y Deportes por
la que se conceden Ayudas para la asistencia al Ciclo Académico de las
XXXIV Jornadas de Teatro del Siglo de Oro de Almeria (10-13 de mayo

de 2017) para estudiantes de Universidades no andaluzas..

Con fecha 24 de abril de 2017, la Comisién de seleccién de ayudas para la asistencia
al Ciclo Académico de las XXXIV Jornadas de Teatro del Siglo de Oro HA RESUELTO

una vez valoradas las solicitudes:

Primero: Publicar como ANEXO, la lista de estudiantes de Universidades no
andaluzas (Universidad Complutense, Universidad de La Rioja, Universidad de
Barcelona, Universidad de Valladolid y Universidad de Castilla La Mancha)
beneficiarios de la Convocatoria de Ayudas (alojamiento y manutencién del 10 al 13
de mayo) para la Asistencia al Ciclo Académico de las XXXIV Jornadas de Teatro del

Siglo de Oro de Almerfa.

ANEXO

Relacién de estudiantes de Universidades no andaluzas beneficiarios de la ayuda para
la asistencia al Ciclo Académico de las XXXIV Jornadas de Teatro del Siglo de Oro de

Almeria

Estudiantes universitarios beneficiarios de | Universidad de procedencia de los

la ayuda estudiantes
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Sandra Carolina Menéndez Ferreira

Universidad de La Rioja

Leticia Vifuela Soto

Universidad de La Rioja

Andrea Gonzélez Toquero

Universidad de Valladolid

Emma Marcos Rodriguez

Universidad de Valladolid

Sara Belén Manchén

Universidad Complutense de Madrid
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
IV..2 ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

RESOLUCION del Rector ndm. 383, de 19 de abril de 2017, de

adjudicacion de contrato.

Por Resolucién de este Rectorado de fecha 28 de marzo de 2017 y ndmero 323, y
una vez baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que present6 la oferta econémicamente
mds ventajosa para el servicio integral de seguridad en las instalaciones de la

Universidad de Almeria (Expediente 650.16).

Una vez comprobado que la documentacién aportada por la empresa clasificada en
primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y de
conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria me atribuyen en materia

de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto de conformidad con lo establecido en el articulo 151
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pubico, adjudicar el contrato de

referencia a la empresa:

SASEGUR, S.L., con C.I.F.: B-78976263, y domicilio social 29600 Navalcarnero
(Madrid), calle Cruz Verde, nimero 13, por ser la oferta econémicamente mas
ventajosa, en los términos de: El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus
Anexos que regulan este expediente de contratacion, su propuesta técnica y
econémica y por un importe de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y CUATRO
CENTIMOS (2.180.884,64-Euros) IVA Excluido, en todo aquello que mejore las

condiciones minimas establecidas en este expediente de contratacién.



