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AVISO
«Articulo 8. Eficacia de la publicaciéon en el BOUAL

1. La eficacia de los actos objeto de difusiéon en el BOUAL no estard condicionada
a su publicacién en el mismo, salvo que asi se establezca expresamente en dicho

acto.

2. Si la eficacia de los actos objeto de difusién en el BOUAL se condicionase a su
publicacién en el mismo, dichos actos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUAL, salvo que en dichos actos se determine una vacatio

superior»

Disposiciones que en este nimero del BOUAL entran en vigor:
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 20 de noviembre de 2017, del Consejo Social Ordinario
de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda nombrar al
Presidente de la Comisién de Financiacion y Presupuestos del Consejo

Social.

Se acuerda nombrar Presidente de la Comisién de Financiacion y Presupuestos del

Consejo Social a D. Manuel Alias Cantén.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 20 de noviembre de 2017, del Consejo Social Ordinario
de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda nombrar a los
miembros del Consejo Social en el Patronato de la Fundacién de la

Universidad de Almeria.

Se acuerda el nombramiento de los siguientes miembros de los siguientes miembros

del Consejo Social en el Patronato de la Fundacién de la Universidad de Almerfa:

D. Ernesto Castilla Morales y D. Juan Pallarés Valdés, en sustitucién de D. Luis

Escamez Martin y D. Antonio Valdivieso Montes.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 20 de noviembre de 2017, del Consejo Social Ordinario
de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda designar al
representante del Consejo Social en Comisiones de la Universidad de
Almerfa: Comisiéon de Calidad y Comision Permanente de Antiguos

Alumnos.

Se acuerda designar a Diia. Ana Maria Moreno Artés como representante del Consejo
Social en las siguientes comisiones de la Universidad de Almeria: Comisién de
Calidad y Comisién Permanente de Antiguos Alumnos. En el caso de que ésta no
pudiera asistir a alguna reunién de estas Comisiones, sera sustituida por Dia. Ana B.

Gea Segura.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 20 de noviembre de 2017, del Consejo Social Ordinario
de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda informar
favorablemente las memorias de nuevos Titulos de Masteres

Universitarios.

Se acuerda informar favorablemente las memorias de nuevos Titulos de Masteres

Universitarios:
-Méster en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo
-Master en Laboratorio Avanzado de Quimica

-Master en Migraciones, Mediacién y Grupos Vulnerables
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 20 de noviembre de 2017, del Consejo Social Ordinario
de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda informar
favorablemente la propuesta de modificaciéon en Titulo de Master en

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas.

Se acuerda informar favorablemente la propuesta de modificacién en Titulo de

Master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 20 de noviembre de 2017, del Consejo Social Ordinario
de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda ratificar los precios

publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.

1. “EUROPA RESPONDIENDO A NUEVOS RETOS: LA MOVILIDAD COMO
POLITICA DE INTEGRACION EUROPEA” (147192) (12 ED.)

2. “PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO”
(147193) (12 ED.)

3. “TALLER DE USO DE FIRMA DIGITAL Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS”
(147109/2) (22 ED.)

4. “EXPERTO EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN POBLACIONES
ESPECIFICAS Y EN REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA GENERAL”
(147187) (12 ED.)

5. “EXPERTO EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA GENERAL” (147186)
(12ED.)

6. “EXPERTO EN PREPARADOR LABORAL COMO FIGURA CLAVE DE LA
INTEGRACION EN EL TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y ENFERMEDAD MENTAL". (147142) (12 ED.)

7. “EXPERTO UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE
TERCERA GENERACION. NIVEL 1” (144995/4) (42 ED.)

8. “POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA:
NIVEL [” (147182) (12 ED.)

9. “POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA:
NIVEL [I” (147184) (12 ED.)



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

10.“POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA:
NIVEL l1I” (147185) (12 ED.)

11.PRECIOS PUBLICOS DEL CENTRO DE LENGUAS- CURSO 2017-18
12.“CURSO DE LENGUA DE SIGNOS. A1” (147031/2) (22 ED.)

13.“DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS
HABILIDADES INTERPERSONALES” (141036/6) (62 ED.)

14. “DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON SOLIDWORKS” (144954/3)
(32 ED.)

15.“DISENO  ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y
ARQUITECTURA: AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO” (144660/5) (62 ED.)

16.“HABILIDADES BASICAS DEL PSICOLOGO EN CONSULTA: ROLE
PLAYING” (147188) (12 ED.)

17.“MATHCAD PARA INGENIEROS Y CIENTIFICOS” (147053/2) (22 ED.)

18.“PERFIL FUERZA-VELOCIDAD: APLICACIONES Y OPTIMIZACION DEL
ENTRENAMIENTO” (147146) (12 ED.)

19.“SECURITY IN THE MEDITERRANEAN" (147202) (12 ED.)
20. “JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL” (147131/2) (22 ED.)

21.JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE
SELECCION"(147130/2) (22 ED.)

22.“JUMP. EMPRENDIMIENTO_AVANZADO” (147120/2) (22 ED.)
23.“JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION” (147119/2) (22 ED.)
24.“JUMP. HABILIDADES COMERCIALES” (147128/2) (22 ED.)
25.“JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION” (147199) (12 ED.)

26.“JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO” (147125/2) (22 ED.)
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Precios pablicos de Cursos aprobados por la Directora de Servicios del Consejo Social

el 26 de septiembre de 2017, ratificados por la Comisién de Normas y Calidad la
Ensefianza del Consejo Social de 6 de octubre y para los que se solicita ratificacién

del Pleno

Curso 1

“EUROPA RESPONDIENDO A NUEVOS RETOS: LA MOVILIDAD COMO POLITICA
DE INTEGRACION EUROPEA” (147192) (12 ED.)

Organizado por el Grupo Investigacién SEJ-235 y la Diputacién Provincial de Almeria.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Se pretende trasladar a los estudiantes la influencia positiva que tiene la politica de

movilidad de la Unién Europea en la integracion de los migrantes.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 3 ECTS. 22 horas.
ANtmero de alumnos: maximo 40 y minimo 20
APrecio pablico de matricula: 0 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 560 €.
AFecha de realizacion segin propuesta: del 13/11/2017 al 17/11/2017

APorcentaje virtual: 0%
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*  OBSERVACIONES.

AFecha de inicio: 13/11/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANdmero de alumnos: 40-20
APrecio crédito alumno presencial (méx 75,75 €/ECTS): 0 €
ARetribucion hora lectiva (max 100 €/h): 100 €. (12 horas)
ARetribucién hora practica (max 100 €/h): 75 € (10 horas)

A Gastos de direccién/coordinacion (max 20% ppto., max. 12.000 €) 1.000
€ (17,86 % pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion. Es un curso subvencionado por la Diputacién y remanente

del curso anterior, por lo que es gratis para los alumnos.

Se propone ratificar la aprobacion del precio piblico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 2

“PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO” (147193) (12
ED.)

Organizado por Delegacién del Rector para la Diversidad Funcional, colabora la

Asociacion Almeriense de Sindrome de Down

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Formar a jévenes con discapacidad intelectual en un entorno universitario, para
favorecer su crecimiento personal, autonomia y desenvolvimiento que les permita
decidir su formacién laboral y proyecto de vida. *Dotar, a los jévenes con
discapacidad, de habilidades y estrategia laborales que favorezcan las practicas y la
posibilidad de insercién laboral bajo la modalidad de Empleo con apoyo.
Proporcionar experiencias inclusivas y de normalizacién dentro de la Comunidad
Universitaria a través de voluntariado, alumnado en practicas, alumno/a-tutor,
programa amigo. * Facilitar la formacién y los apoyos necesarios para que los jévenes
con discapacidad intelectual, puedan buscar informacién y participar en los eventos
inclusivos de la comunidad. Incluso ser ellos y ellas los promotores de acciones y/o
actividades inclusivas tanto en la comunidad Universitaria como entornos

comunitarios de la ciudad.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracion: 33,1 ECTS. 248 horas.
ANdmero de alumnos: méaximo 15 y minimo 15
APrecio publico de matricula: 0 €.

A Contribucion prevista para la Universidad: 5.439,5 €.
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AFecha de realizacion segin propuesta: del 12/10/2017 al 31/05/2018

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 12/10/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANdmero de alumnos: 15-15
APrecio crédito alumno presencial (méx 75,75 €/ECTS): 0 €
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 50 €. (124 horas)
ARetribucién hora practica (max 100 €/h): 50 € (124 horas)

A Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 9.900
€ (18,20 % pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicién. Curso subvencionado por la Fundacién ONCE.

Se propone ratificar la aprobaciéon del precio puablico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 3

“TALLER DE USO DE FIRMA DIGITAL Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS”
(147109/2) (22 ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacion Informética y Medioambiente

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

Desarrollo de competencias en el acceso a los servicios de firma digital. Desarrollo de
competencias en el uso eficaz de la firma digital para la identificacién en Internet,
firmado de documentos pdfs y no pdfs, verificacion de firma, verificacién de entidad
firmante, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos. Desarrollo de
competencias en el uso eficaz de la configuracién de navegadores para el uso efectivo

y seguro de la firma digital

Desarrollo de competencias para el cifrado legal de documentos confidenciales y su
transmision a través de Internet. Desarrollo de competencias en herramientas de

generacion y comparticion de documentos a través de las herramientas de Google..

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 3 ECTS. 22,5 horas.
ANdmero de alumnos: méaximo 15 y minimo 10
APrecio publico de matricula: 120 €.
A Contribucion prevista para la Universidad: 180 €.
AFecha de realizacion seg(n propuesta: del 13/12/2017 al 19/12/2017

APorcentaje virtual: 0%
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*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 13/12/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANuamero de alumnos: 15-10
APrecio crédito alumno presencial (méx 75,75 €/ECTS): 40 €
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 55 €. (5 horas)
ARetribucién hora talleres: 50 € (15 horas)

ARetribucién hora tutorfas (max. 75% hora lectiva): 20 € (7,5 horas)

(36,36%)

A Gastos de direccién/coordinacion (méx 20% ppto., méax. 12.000 €) 220
€ (12,22 % pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 22 edicién. En la memoria de la 12 edicién, la liquidacién del
presupuesto esta equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de 5

sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 6 de 7 (83,33%).

Se propone ratificar la aprobacién del precio piblico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Precios pablicos de Cursos aprobados por la Comisién de Normas y Calidad de la

Ensefianza del Consejo Social el 6 de octubre y para los que se solicita ratificacién

del Pleno.

Curso 4

“EXPERTO EN  EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN POBLACIONES
ESPECIFICAS Y EN REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA GENERAL” (147187)
(12 ED.)

Organizado por el Centro de Evaluacién y Rehabilitacion Neuropsicolégica de la
Universidad de Almerfa; Sociedad Andaluza de Neuropsicologia; Colegio Oficial de
Psicologos de Andalucia Oriental y Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia

Occidental.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo fundamental es que los alumnos conozcan los principales fundamentos de
la Neuropsicologia y formar a los alumnos en las principales estrategias de Evaluacién
en Neuropsicologfa. Existen muy pocas formaciones de calidad en Neuropsicologia
en nuestro pais, siendo este uno de los campos con mas futuro para los psicélogos.
Se trata de dar una formacién acorde con los criterios en formaciéon teérica de
acreditacion impulsados por la Federacién de Asociaciones de Neuropsicologia de
Espafa y recientemente, puestos en marcha como Acreditacion Nacional en
Neuropsicologia Clinica por parte del Consejo General de Colegios Oficiales de

Psic6logos.

*  CARACTERISTICAS.

ATitulo a expedir: Experto.
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ADuracién: 26,7 ECTS. 200 horas

ANumero de alumnos (méx. 40): maximo 14 y minimo 1

APrecio publico de matricula: 850 €.

A Contribucién prevista para la Universidad: 1.190€.

AFecha de realizacion seglin propuesta: del 25/09/2017 al 22/06/2018

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 25/09/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANamero de alumnos: 14-1
APrecio crédito alumno presencial (méx 82,06 €/ECTS):31,84€
ARetribucion hora lectiva (méax 140 €/h): 35 € (200 h.)

A Gastos de direccién/coordinacion (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 2.250
€ (18,91 % ppto.)

A Gastos de secretaria (max 10% ppto., méx. 6.000 €) 450 € (3,78 % ppto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto):0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.

Se propone la ratificar del precio publico y resto de caracteristicas propuestas.
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Curso 5

“EXPERTO EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA GENERAL” (147186) (12 ED.)

Organizado por el Centro de Evaluacién y Rehabilitacion Neuropsicolégica de la
Universidad de Almerfa; Sociedad Andaluza de Neuropsicologfa; Colegio Oficial de
Psicélogos de Andalucia Oriental y Colegio Oficial de Psic6logos de Andalucfa

Occidental.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo fundamental es que los alumnos conozcan los principales fundamentos de
la Neuropsicologia y formar a los alumnos en las principales estrategias de Evaluacién
en Neuropsicologia. Existen muy pocas formaciones de calidad en Neuropsicologia
en nuestro pafs, siendo este uno de los campos con mas futuro para los psic6logos.
Los alumnos accederan a la formacién teérica de los Postgrados de Especializacion
en Neuropsicologia Clinica que se van a poner en marcha el curso 2017/18 de forma
que podran acreditar formacién postgraduada especializada en Neuropsicologia para
aquellos que la necesiten en el proceso de Acreditacién Nacional en Neuropsicologia
Clinica que se ha abierto recientemente por parte del Consejo General de la
Psicologia. Es decir, se trata de dar una formacién acorde con los criterios de
acreditacion impulsados por la Federacién de Asociaciones de Neuropsicologia de
Espana y de acuerdo con los criterios de formacién tedrica de Acreditacion Nacional

por parte del Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logos.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Experto.

ADuracién: 28 ECTS. 210 horas
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ANdmero de alumnos (méx. 40): méximo 14 y minimo 1

APrecio publico de matricula: 850 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 1.190€.
AFecha de realizacion segln propuesta: del 16/10/2017 al 21/06/2018

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 16/10/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANamero de alumnos: 14-1
APrecio crédito alumno presencial (méx 82,06 €/ECTS):30,36€
ARetribucion hora lectiva (méax 140 €/h): 33 € (210 h.)

A Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 2.125
€ (17,86 % ppto.)

A Gastos de secretarfa (max 10% ppto., max. 6.000 €) 500 € (4,20 % ppto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto):0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.

Se propone |la ratificar del precio piblico y resto de caracteristicas propuestas.
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Curso 6

“EXPERTO EN PREPARADOR LABORAL COMO FIGURA CLAVE DE LA
INTEGRACION EN EL TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y ENFERMEDAD MENTAL". (147142) (12 ED.)

Organizado por el G.. HUM-861. Investigacién Psicoeducativa en procesos y

contextos de desarrollo humano

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Profundizar en las caracteristicas y derechos de las personas con discapacidad
intelectual. - Analizar la figura del preparador laboral en el contexto actual. -

Desarrollar habilidades para la bisqueda de empleo y recursos.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Experto.
ADuracién: 27 ECTS. 202,5 horas
ANamero de alumnos (méx. 40): maximo 30 y minimo 12
APrecio puiblico de matricula: 1.400 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 4.200 €.
AFecha de realizacion seglin propuesta: del 09/11/2017 al 23/02/2018

APorcentaje virtual: 50%

*  OBSERVACIONES.

AFecha de inicio: 09/11/2017
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A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.

ANtmero de alumnos: 30-12
APrecio crédito alumno presencial (méax 82,06 €/ECTS): cumple criterio

APrecio crédito alumno online (mdx 75% max 82,06 €/ECTS: cumple

criterio
ARetribucion hora lectiva (méx 140 €/h): 100 € (28 h.)
ARetribucién hora practica (max 140 €/h): 100 € (29 h.)
ARetribucién hora talleres: 100 € (45 horas)
ARetribucién Actividades Docentes Online: 100 € (101 horas)

A Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 3.600
€ (8,57 % ppto.)

A Gastos de secretarfa (max 10% ppto., max. 6.000 €) 1.800 € (4,29 %
ppto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0% ppto)

Se trata de una 12 edicion

Se propone la ratificar del precio publico y resto de caracteristicas propuestas.

Curso 7



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

“EXPERTO UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE
TERCERA GENERACION. NIVEL 1” (144995/4) (42 ED.)

Organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

z OBJETIVOS DEL CURSO:

Las terapias contextuales, también conocidas como terapias de tercera generacion
(Hayes, 2004), aparecieron a finales de los afnos 80 en los EEUU dirigidas
principalmente al tratamiento de problemas emocionales, como la ansiedad o la
depresion (Hayes, 1987; Zettle & Hayes, 1986). En esta nueva generacion de terapias
de conducta se incluyen la Terapia de Aceptacién y Compromiso (ACT, Hayes,
Strosahl y Wilson, 1999); la Psicoterapia Analitica-Funcional (FAP, Kohlenberg & Tsali,
1999); la Terapia de Conducta Dialéctica (DBT, Linehan, 1993); la Terapia de
Activacion Conductual (BA; Jacobson, Martell & Dimidijan, 2001); la Terapia Basada
en la Conciencia Plena o Mindfulness (MBT; Segal, Williams & Teasdale, 2002) y la
Terapia Integrativa de Pareja (IBCT; Jacobson, Christensen, Prince, Cordova &

Eldridge, 2000)...

z CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir. Experto
ADuracion: 18,6 ECTS. 140 horas.
ANdmero de alumnos (méx. 40): méaximo 40 y minimo 23
APrecio publico de matricula: 760 €.

A Contribucion prevista para la Universidad: 3 040 €.
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AFecha de realizacion segin propuesta: del 03/11/2017 al 01/03/2018

A Porcentaje virtual: 100%

z OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 03/11/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANuamero de alumnos: 40-23
APrecio crédito alumno online (méx 75% 82,06 €/ECTS): 40,86 €
A Actividades docentes Online: 63 € (140 horas)

ARetribucién hora tutorias (max. 75% hora lectiva): 47 € (15 horas)

(33,57%)

A Gastos de direccién/coordinacion (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 5.800
€ (19,08 % ppto.)

AGastos de secretarfa (max 10% ppto., méx. 6.000 €) 2.610 € (8,59 %
ppto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 42 edicién. La memoria de la tercera ediciéon atin no ha sido
entregada, la fecha de finalizacion definitiva es el 01/03/2018. En la memoria de la
22 edicién, la liquidacion del presupuesto esta equilibrada y las encuestas de
satisfaccion arrojan un resultado de 4,45 sobre 5. El nimero de personas encuestadas

es de 20 de 29 (68,97%).

Se propone la ratificar del precio ptblico y resto de caracteristicas propuestas
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Curso 8

“POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL 1”
(147182) (12 ED.)

Organizado por el Centro de Evaluacién y Rehabilitaci6n Neuropsicolégica de la
Universidad de Almerfa, la Sociedad Andaluza de Neuropsicologfa, el Colegio Oficial
de Psic6logos de Andalucia Oriental y Colegio Oficial de Psic6logos de Andalucia

Occidental.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo fundamental es iniciar una formacién en distintos cursos expertos
conducentes a la Especializacién en Neuropsicologia Clinica. Actualmente la
formacién en postgrados carece del suficiente nimero de horas de formacién
practica, el contacto con los profesionales en Neuropsicologia, con los pacientes con
todo tipo de alteraciones neuropsicoldgicas y sus familias, y el paso por diferentes

servicios resulta fundamental en la formacién neuropsicolégica de calidad.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Titulo Propio de Postgrado.
ADuracién: 76 ECTS. 414 horas.
ANGmero de alumnos (méx. 40): méximo 16 y minimo 1
APrecio pablico de matricula: 1.900 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 3.040¢€.
AFecha de realizacion segiin propuesta: del 16/10/2017 al 28/09/2018

APorcentaje virtual: 0%
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*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 16/10/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANuamero de alumnos: 16-1
APrecio crédito alumno presencial (méax 82,06 €/ECTS): 25 €
ARetribucién hora lectiva (max 140 €/h): 55 € (210 horas)
ARetribucién practicas externas: 45 € (204 horas)

A Gastos de direccién/coordinacion (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 1.750
€ (5,77 % pto.)

A Gastos de secretaria (max 10% ppto., max. 6.000 €) 250 € (0,82 % ppto.)
A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.

Se propone la ratificacién del precio pblico y resto de caracteristicas propuestas.
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Curso 9

“POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL I1”
(147184) (12 ED.)

Organizado por el Centro de Evaluacién y Rehabilitaci6n Neuropsicolégica de la
Universidad de Almerfa, la Sociedad Andaluza de Neuropsicologfa, el Colegio Oficial
de Psic6logos de Andalucfa Oriental y Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia

Occidental.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo fundamental es iniciar una formacién en distintos cursos de postgrado
conducentes a la Especializacién en Neuropsicologia Clinica. Actualmente la
formacién en postgrados carece del suficiente ndmero de horas de formacion
practica, el contacto con los profesionales en Neuropsicologia, con los pacientes con
todo tipo de alteraciones neuropsicoldgicas y sus familias, y el paso por diferentes

servicios resulta fundamental en la formacién neuropsicolégica de calidad.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Titulo Propio de Postgrado.
ADuracién: 78,7 ECTS. 421 horas.
ANGmero de alumnos (méx. 40): méximo 16 y minimo 1
APrecio pablico de matricula: 1.900 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 3.040¢€.
AFecha de realizacion seg(in propuesta: del 25/09/2017 al 28/09/2018

APorcentaje virtual: 0%
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*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 25/09/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANuamero de alumnos: 16-1
APrecio crédito alumno presencial (méx 82,06 €/ECTS): 24,14 €
ARetribucién hora lectiva (max 140 €/h): 55 € (200 horas)
ARetribucién practicas externas: 45 € (221 horas)

A Gastos de direccién/coordinacion (max 20% ppto., méx. 12.000 €) 1.750
€ (5,77 % pto.)

A Gastos de secretarfa (max 10% ppto., méax. 6.000 €) 250 € (0,82 % ppto.)
A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.

Se propone la ratificacién del precio pblico y resto de caracteristicas propuestas.

Curso 10

“POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL
11" (147185) (12 ED.)
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Organizado por el Centro de Evaluacién y Rehabilitacién Neuropsicolégica de la

Universidad de Almeria, la Sociedad Andaluza de Neuropsicologfa, el Colegio Oficial
de Psic6logos de Andalucfa Oriental y Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia

Occidental.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

El objetivo fundamental es iniciar una formacién en distintos cursos expertos
conducentes a la Especializacion en Neuropsicologia Clinica. Actualmente la
formacién en postgrados carece del suficiente nidmero de horas de formacion
practica, el contacto con los profesionales en Neuropsicologia, con los pacientes con
todo tipo de alteraciones neuropsicolégicas y sus familias, y el paso por diferentes

servicios resulta fundamental en la formacién neuropsicolégica de calidad.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Titulo Propio de Postgrado.
ADuraci6n: 72 ECTS. 345 horas.
ANamero de alumnos (méx. 40): maximo 16 y minimo 1
APrecio puiblico de matricula: 1.900 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 3.040€.
AFecha de realizacion seglin propuesta: del 11/09/2017 al 28/09/2018

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.

AFecha de inicio: 11/09/2017
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A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.

ANdmero de alumnos: 16-1

APrecio crédito alumno presencial (méax 82,06 €/ECTS): 26,39 €
ARetribucién hora lectiva (max 140 €/h): 55 € (90 horas)
ARetribucién practicas externas: 45 € (255 horas)

A Gastos de direccién/coordinacién (méax 20% ppto., méax. 12.000 €) 3.000
€ (9,87 % pto.)

A Gastos de secretarfa (max 10% ppto., max. 6.000 €) 500 € (1,64 % ppto.)
A Coste Gestion Externa (max 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.

Se propone la ratificacién del precio pblico y resto de caracteristicas propuestas.
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PRECIOS PUBLICOS DEL CENTRO DE LENGUAS- CURSO 2017-18

Almeria, 26 de septiembre de 2017

El Centro de Lenguas de la Universidad de Almeria oferta cursos de diferentes idiomas
y niveles dentro del Marco Comin Europeo de Referencia para el Aprendizaje y la
Evaluacién de Lenguas Extranjeras asi como las convocatorias de exdmenes oficiales
para obtener certificados o acreditaciones. En el curso académico 2017-2018, se

tiene una oferta formativa con los siguientes precios de matricula:

CURSOS DE ESPANOL: en funcién del ndmero de horas, del nivel y del

colectivo al que van dirigidos, el precio oscila entre 2 y 5 € la hora de clase.

CURSOS DE OTROS IDIOMAS: en funcién del idioma, de la modalidad, del

nivel del colectivo al que van dirigidos, el precio oscila entre 4 y 20 € la hora.

Este curso se retendrdn 50€ en concepto de matricula en cada uno de los cursos para
garantizar la gestion administrativa del curso aunque el alumno se dé de baja por

cuestiones laborales o médicas.

DESCUENTOS: Se aplicard un 10% de descuento sobre las tarifas oficiales en

los siguientes casos:
-Pertenecer al PDI o al PAS asi como sus hijos y sus cényuges.

-Para aquellos alumnos que se matriculen de mas de un curso dentro del mismo afno

académico o en el inmediato anterior.
-Ser residente durante el curso académico de la Residencia Civitas
-Tener la nueva tarjeta de socio deportivo de la Universidad de Almerfa

-Pertenecer a una de las asociaciones de alumnos
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-Estar inscrito en la Universidad de Mayores o ser jubilado
-Tener una minusvalia reconocida
-Ser miembro del Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la UAL.

lgualmente se estudiard la posibilidad de aplicar otros descuentos o

exenciones a colectivos especiales.
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Precios publicos de Cursos aprobados por la Directora de Servicios del Consejo Social

durante el mes de octubre de 2017 que se someten a la ratificacién del Pleno del

Consejo Social

Curso 1

“CURSO DE LENGUA DE SIGNOS. A1” (147031/2) (22 ED.)

Organizado por la Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

- satisfacer necesidades de tipo inmediato, comprendiendo y utilizando las estructuras
basicas de uso muy frecuente. - establecer contactos sociales elementales siempre
que el interlocutor colabore- tomar conciencia de las caracteristicas culturales propias
de la comunidad de personas sordas signantes - conseguir competencia para describir

su entorno cercano y desenvolverse en situaciones practicas de la vida diaria.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 8,2 ECTS. 60 horas.
ANamero de alumnos: maximo 22 y minimo 20
APrecio putblico de matricula: 195 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 429 €.
AFecha de realizacion seglin propuesta: del 15/11/2017 al 21/02/2018

APorcentaje virtual: 0%
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*  OBSERVACIONES.

AFecha de inicio: 15/11/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANudmero de alumnos: 22-20
APrecio crédito alumno presencial (méx 75,75 €/ECTS): 23,78 €
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 55 €. (20 horas)
ARetribucién hora practica (max 100 €/h): 50 € (40 horas)

A Gastos de direccion/coordinacién (méx 20% ppto., max. 12.000 €) 0 €
(17,86 % pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 22 edicion. En la memoria de la 12 edicién, la liquidacion del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

4,75 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 12 de 23 (52,17%).

Se propone ratificar la aprobaciéon del precio puablico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 2

“DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES” (141036/6) (62 ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacion TIC 221

Z OBJETIVOS DEL CURSO:

El trabajo en equipo puede entenderse como la capacidad de integrarse y de
colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones. Se tratara de plantear a los alumnos/as las
limitaciones del trabajo individual y la necesidad del trabajo en equipo. Despertar el
interés de los/las alumnos/as para trabajar en equipo y mostrar sus ventajas. Ensefar
a los/las alumnos/as en que consiste el trabajo en equipo y como se puede mejorar.
Evaluar las actividades de trabajo en equipo. Conocer las diferentes tecnologias
informaticas para el trabajo en equipo como doodle, drive, portafolios, etc. Abordar
algunas de las dificultades que surgen cuando se trabaja en equipo. Entender y
conocer como a través del trabajo en equipo se desarrollan muchas habilidades
interpersonales de comunicacion, empatia, resolucién de conflictos, escucha activa,

etc...

z CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir. Experto

ADuracién: 13,2 ECTS. 100 horas.
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ANdmero de alumnos: maximo 60 y minimo 1

APrecio publico de matricula: 150 €.

A Contribucién prevista para la Universidad: 900€.

AFecha de realizacion segln propuesta: del 26/02/2018 al 06/04/2018

APorcentaje virtual: 100%

z OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 26/02/2018

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANudmero de alumnos: 60-1
APrecio crédito alumno online (méx 75,75 €/ECTS): 11,36 €
A Actividades docentes Online: 48 € (100 horas)
ARetribucién hora tutorfas (max. 75% hora lectiva): 48 € (100 horas)

A Gastos de direccién/coordinacién (max 20% ppto., max. 12.000 €) 3.400
€ (20 % ppto.)

A Gastos de secretarfa (max 10% ppto., max. 6.000 €) 1.700 € (10 % ppto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 62 edicion. Entrega justificacion del coste de hora tutoria. En la
memoria de la 52 edicion, la liquidacion del presupuesto esta equilibrada vy las
encuestas de satisfaccién arrojan un resultado de 4,6 sobre 5. El nimero de personas

encuestadas es de 10 de 14 (71%).

Se propone la ratificacién del precio pablico y resto de caracteristicas propuestas
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Curso 3

“DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON SOLIDWORKS” (144954/3) (32 ED.)

Organizado por la Escuela Superior de Ingenieria y el Grupo de Investigaci6n RNM-

368: Gestion Integrada del territorio y Tecnologias de la Informacién Espacial.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

Desarrollar las competencias procedimentales/instrumentales (know how) para
conseguir que el alumno sea capaz de crear, manipular y modificar geometria CAD
3D, realizar ensamblajes de conjuntos disefio de componentes mecanicos, validar
disefios mediante el empleo de herramientas CAE (Computer Aided Engineering) y

obtener planos normalizados de dichos disefos.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Certificado de Asistencia.
ADuracién: 8 ECTS. 60 horas.
ANimero de alumnos: maximo 30 y minimo 12
APrecio publico de matricula: 235 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 705 €.
AFecha de realizacion seglin propuesta: del 03/04/2018 al 20/04/2018

APorcentaje virtual: 25%

*  OBSERVACIONES.
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AFecha de inicio: 03/04/2018

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANGmero de alumnos: 30-12
APrecio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): cumple el criterio

APrecio crédito alumno online (mdx 75% 75,75 €/ECTS): cumple el

criterio
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 85 €. (5 horas)
ARetribucién hora practica (max 100 €/h): 85 € (40 horas)
ARetribucién hora docente online: 45 € (15 horas)

A Gastos de direccién/coordinacion (méax 20% ppto., max. 12.000 €) 290
€ (4,11% pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 32 edicién. En la memoria de la 22 edicién, la liquidacién del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

4,38 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 13 de 21 (61,90%).

Se propone ratificar la ratificacion del precio pablico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 4

“DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
AUTOCAD, CIVIL 3D 'Y 3DSTUDIO” (144660/5) (62 ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacién AGR-199 Tecnologfa de la Produccién

Agraria en zonas semidridas.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Proporcionar al alumnado los conocimientos bdsicos de algunas herramientas
informaticas, relacionadas con el disefio Grafico, dtiles en la resolucién de problemas
planteados en el campo de la Ingenieria. Con el presente curso se pretende hacer
entrar al alumno en el mundo laboral con los conocimientos basicos sobre
herramientas hoy en dfa usadas en el Disefio Gréfico, centrdndonos en su aplicacion
directa a la Ingenieria. El seguimiento del curso proporcionard una formacion
complementaria a los futuros técnicos, encaminada a afrontar problemas planteados
en su ambito de trabajo, hasta ahora resueltos con métodos tradicionales y que en la
actualidad se abordan con potentes herramientas informaticas, cuyo aprendizaje de

su manejo no esta introducido ain en las ensefianzas regladas.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 8 ECTS. 60 horas.
ANimero de alumnos: maximo 25 y minimo 10
APrecio publico de matricula: 250 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 625 €.

AFecha de realizacion seglin propuesta: del 12/02/2018 al 16/03/2018
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APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 12/02/2018

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANdmero de alumnos: 25-10
APrecio crédito alumno presencial (méx 75,75 €/ECTS): 31,25 €
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 70 €. (30 horas)
ARetribucién hora practica (max 100 €/h): 70 € (30 horas)

A Gastos de direccién/coordinacion (méx 20% ppto., méax. 12.000 €) 600
€ (9,6 % pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 62 edicién. La 52 edicion se cancelé. En la memoria de la 42 edicién,
la liquidacién del presupuesto esta equilibrada y las encuestas de satisfaccién arrojan
un resultado de 4,17 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 12 de 20

(60%).

Se propone ratificar la ratificaci6n del precio pdblico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 5

“HABILIDADES BASICAS DEL PSICOLOGO EN CONSULTA: ROLE PLAYING”
(147188) (12 ED.)

Organizado por la Facultad de Psicologfa

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

El curso-taller se centra en los factores comunes a los diferentes abordajes, haciendo
énfasis en las intervenciones y conceptos de eficacia demostrada mediante la
investigacion, asi como en las técnicas clinicamente pragmadticas, lo que permite
conseguir un método razonable de medicién de los cambios que se producen en las
habilidades de los alumnos. Se pretende que los alumnos tengan un pensamiento
flexible con respecto a los paradigmas tedricos de cara a poder ajustar las
intervenciones al tipo de paciente con el que se estd trabajando y al momento de la

terapia en el que se realice...

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Certificado de Asistencia.
ADuracion: 4 ECTS. 30 horas.
ANdmero de alumnos: maximo 25 y minimo 20
APrecio publico de matricula: 150 €.
A Contribucion prevista para la Universidad: 375 €.
AFecha de realizacion segln propuesta: del 23/02/2018 al 17/03/2018

APorcentaje virtual: 20%
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*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 23/02/2018

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANdmero de alumnos: 25-20
APrecio crédito alumno presencial (méx 75,75 €/ECTS): cumple el criterio

APrecio crédito alumno online (max 75% 75,75 €/ECTS): cumple el

criterio
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 90 €. (6 horas)
ARetribucién hora practica (max 100 €/h): 90 € (18 horas)
ARetribucién hora actividades docentes online: 90 € (6 horas)

A Gastos de direccion/coordinacién (méx 20% ppto., max. 12.000 €) 0 €
(0% pto.)

A Gastos de secretarfa (max 10% ppto., méx. 6.000 €) 250 € (6,67 % ppto.)

A Coste Gestion Externa (max 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.

Se propone ratificar la ratificacién del precio publico y resto de caracterfsticas

propuestas.
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Curso 6

“MATHCAD PARA INGENIEROS Y CIENTIFICOS” (147053/2) (22 ED.)

Organizado por el Dpto. de Ingenierfa

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

El principal objetivo del curso es aplicar Mathcad para resolver calculos y
procedimientos matematicos habituales tanto en ingenieria como en ciencias.
Mathcad es un potente software de célculo que practicamente no requiere
conocimientos de programacién, presenta una hoja de calculo con una interfaz facil
de usar, donde las expresiones matematicas se escriben con notacién natural y se
pueden combinar con textos y gréficos, lo que permite elaborar soluciones completas
y atractivas mediante una sola hoja de célculo a problemas en el dmbito de la
ingenieria o de las ciencias, entre otros. Mathcad es ampliamente utilizado por
investigadores, ingenieros, cientificos y analistas, asi como en el entorno universitario.
Ya que el enfoque serd eminentemente practico, se plantearan diversos ejemplos de
aplicacion muy frecuentes especialmente en titulaciones de ingenieria y ciencias
como la resolucién de sistemas de ecuaciones (lineales y no lineales), el ajuste de
datos experimentales, la resolucién de integrales, la resolucion de ecuaciones
diferenciales, etc. Todos estos procedimientos y muchos otros se pueden abordar con

Mathcad sin conocimientos previos en Métodos Numéricos.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuraci6n: 3 ECTS. 23 horas.
ANdmero de alumnos: maximo 30 y minimo 15

APrecio pablico de matricula: 95 €.
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A Contribucién prevista para la Universidad: 285 €.

AFecha de realizacion segln propuesta: del 10/11/2017 al 24/11/2017

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 10/11/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANudmero de alumnos: 30-15
APrecio crédito alumno presencial (max 75,75 €/ECTS): 31,67 €
ARetribucién hora practica (max 100 €/h): 45 € (23 horas)
ARetribucién hora tutorfas (max. 75% hora lectiva): 6 € (3 horas) (13%)

A Gastos de direccién/coordinacion (méx 20% ppto., max. 12.000 €) 315
€ (11,05 % pto.)

A Coste Gestion Externa (méax 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 22 edicién. En la memoria de la 12 edicién, la liquidacién del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

4,83 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 12 de 19 (63,16%).

Se propone ratificar la ratificacién del precio pdblico y resto de caracteristicas

propuestas.

\
anle

4\\\\‘ )1y




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

Curso 7

“PERFIL  FUERZA-VELOCIDAD: APLICACIONES Y OPTIMIZACION DEL
ENTRENAMIENTO” (147146) (12 ED.)

Organizado por el Grupo de Investigacion CTS-1024.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

Conocer los conceptos tedricos sobre el Perfil de Fuerza-Velocidad. Interpretar el
Perfil Fuerza-Velocidad. Optimizar el entrenamiento en funcién del perfil Fuerza-

Velocidad.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 4 ECTS. 30 horas.
ANdmero de alumnos: mdximo 50 y minimo 25
APrecio publico de matricula: 110 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 550 €.
AFecha de realizacion seg(n propuesta: del 10/11/2017 al 18/11/2017

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 10/11/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
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ANdmero de alumnos: 50-25

APrecio crédito alumno presencial (méx 75,75 €/ECTS): 27,5 €
ARetribuciéon hora lectiva (max 100 €/h): 100 €. (15 horas)
ARetribucién hora practica (max 100 €/h): 90 € (15 horas)

A Gastos de direccién/coordinacién (méx 20% ppto., méx. 12.000 €) 300
€ (5,45 % pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.

Se propone ratificar la ratificacion del precio publico v resto de caracteristicas

QI"OQUGSt&S.
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Curso 8

“SECURITY IN THE MEDITERRANEAN" (147202) (12 ED.)

Organizado por el Seminario Internacional Encuesta Mundial de Valores.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

Analizar la seguridad en el Mediterraneo.

*  CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 3,2 ECTS. 26 horas.
ANimero de alumnos: maximo 50 y minimo 1
APrecio publico de matricula: 0 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 500 €.
AFecha de realizacion seglin propuesta: del 21/11/2017 al 24/11/2017

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 21/11/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANumero de alumnos: 50-1

APrecio crédito alumno presencial (méx 75,75 €/ECTS): 0 €
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ARetribucién hora lectiva (méax 100 €/h): 100 €. (18 horas)

ARetribucién mesa redonda: 0 € (2 horas)

ARetribucién hora de tutorias (max. 75% hora lectiva): 70 € (6 horas)

(70,00%)

A Gastos de direccién/coordinacion (méx 20% ppto., méax. 12.000 €) 150
€ (3 % pto.)

A Coste Gestién Externa (méax 30% ppto): 0€ (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicién. Tras la aprobacién del precio puiblico de 100 euros, la
organizacion ha recibido una subvencion, y solicitan por ello que el precio puablico

sea O euros.

Se propone ratificar la ratificacion del precio pdblico y resto de caracteristicas

QI’OQUGSt&S.
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Curso 9

“JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL” (147131/2) (22 ED.)

Organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos (Almeria), el Vicerrectorado de

Estudiantes y Empleo y el Centro de Formacién Continua

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

Los objetivos del curso se dirigen a facilitar el desarrollo de la inteligencia emocional,
es decir, de las habilidades implicadas en relacionarse con uno mismo y con las otras
personas teniendo en consideracion sus (nuestras) emociones. COmo nos sentimos y
cémo se sienten las personas con las que compartimos proyectos, cémo se expresan
las emociones, cémo se trabajan para que sean aliados, apoyen y faciliten el
desarrollo de nuestra actividad, supone un pilar fundamental para que nos
comprometamos con nuestro trabajo como parte de nuestra vida. Conseguir y
proveer comprensiéon, empatia, apoyo, entusiasmo, comunicacién fluida, son
elementos que potencian la colaboracién, la cohesion y la aceptacién en los equipos
profesionales. Ser emocionalmente competente permite centrarse en los proyectos

cuidando de las personas.

CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 3 ECTS. 22,5 horas.
ANGmero de alumnos: méximo 100 y minimo 1
APrecio publico de matricula: 15 €.
A Contribucion prevista para la Universidad: 308 €.

AFecha de realizacion seglin propuesta: del 27/10/2017 al 11/11/2017
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APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 27/10/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANuamero de alumnos: 100-1
APrecio crédito alumno presencial (méx 75 €/ECTS): 5 €
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 75 €.(20 horas)

ARetribucién hora tutorfas (max. 75% hora lectiva): 56 € (2,5 horas)

(74,67 %)

A Gastos de direccién/coordinacion (max 20% ppto., max. 12.000 €) 200€
(6,49% pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 22 edicién. En la memoria de la 12 edicién, la liquidacién del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

3,75 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 8 de 34 (23,53%).

Se propone ratificar la ratificacion del precio publico v resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 10

“JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE SELECCION"(147130/2)
(22 ED.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

Afrontar con éxito la bdsqueda de empleo.

CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 2,5 ECTS. 20 horas.
ANGmero de alumnos: méximo 100 y minimo 1
APrecio pablico de matricula: 15 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 150 €.
AFecha de realizacion seg(n propuesta: del 17/11/2017 al 01/12/2017

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 17/11/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANumero de alumnos: 100-1

APrecio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 6 €
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ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 75 €.(4 horas)

ARetribucién hora conferencias: 0 € (16 horas)

A Gastos de direccion/coordinacion (max 20% ppto., max. 12.000 €) 200€
(13,33% pto.)

A Coste Gestién Externa (méax 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 22 ediciéon. La memoria de la primera edicién ain no ha sido

entregada, los titulos no han sido expedidos.

Se propone ratificar la ratificacion del precio pdblico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 11

“JUMP. EMPRENDIMIENTO_AVANZADO” (147120/2) (22 ED.)

Organizado por el PITA Parque de Innovacién y Tecnologia de Almerfa, Andalucia
Emprende, EOI Escuela de Organizacién Industrial, ASEMPAL Asociacién de
Empresarios de Almerfa, Colegio de Economistas de Almerfa, Andalucia Open Future

- El Cable y Asociacién A Toda Vela.

* OBJETIVOS DEL CURSO:

Que los participantes desarrollen su capacidad de aplicar visiones y herramientas para
el desarrollo de un modelo de negocio, la elaboracién de un plan de negocio, asi
como la capacidad de conformar equipos y obtener financiacién para la puesta en

marcha de empresas o proyectos sociales.

CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 6,5 ECTS. 50 horas.
ANGmero de alumnos: mdximo 100 y minimo 1
APrecio publico de matricula: 15 €.
A Contribucion prevista para la Universidad: 308 €.
AFecha de realizacion segiin propuesta: del 13/04/2018 al 05/05/2018

APorcentaje virtual: 30%

*  OBSERVACIONES.

AFecha de inicio: 13/04/2018
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A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANdmero de alumnos: 100-1
APrecio crédito alumno presencial (méax 75 €/ECTS): 2,31 €
ARetribucién hora talleres: 0 € (28 horas)
ARetribucién actividades docentes online: 0€ (15 horas)
ARetribucién hora tutorias (max. 75% hora lectiva): 0 € (22 horas) (0%)

A Gastos de direccién/coordinacion (méx 20% ppto., max. 12.000 €) 300€
(15% pto.)

A Coste Gestion Externa (max 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 22 edicion. La memoria de la primera edicién adn no ha sido

entregada, los titulos no han sido expedidos.

Se propone ratificar la ratificacion del precio pablico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 12

“JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION” (147119/2) (22 ED.)

Organizado por el Colegio de Economistas de Almerfa, EOI Escuela de Organizacién

Industrial, Andalucia Emprende y Andalucia Open Future.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

Que los participantes adquieran una visién del ecosistema emprendedor, y aprendan
herramientas para identificar oportunidades de negocio, disefar modelos de negocio

y evaluar la viabilidad de proyectos empresariales.

CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 3,75 ECTS. 52 horas.
ANGmero de alumnos: méximo 100 y minimo 1
APrecio pablico de matricula: 15 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 370 €.
AFecha de realizacion segln propuesta: del 16/11/2017 al 01/12/2017

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 16/11/2017

ACuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
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ANdmero de alumnos: 100-1

APrecio crédito alumno presencial (méax 75 €/ECTS): 4 €
ARetribucién hora talleres: 74 €.(20 horas)

ARetribucién hora tutorfas (méx. 75% hora lectiva): 0 € (2 horas) (0%)
ARetribucion hora trabajo final: 0 € (32 horas)

A Gastos de direcciéon/coordinaciéon (méax 20% ppto., max. 12.000 €) 400€
(10,81% pto.)

A Coste Gestion Externa (max 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 22 edicién. En la memoria de la 12 edicién, la liquidacion del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de 5

sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 5 de 37 (13,51%).

Se propone ratificar la aprobaciéon del precio puablico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 13

“JUMP. HABILIDADES COMERCIALES” (147128/2) (22 ED.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua. Colabora Cajamar y Consentino.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

Este curso pretende proporcionar a los alumnos los conocimientos y herramientas
necesarias para desarrollar las habilidades comerciales y de negociacién que le
permitan ser mas eficientes en entornos altamente competitivos. Dada la realidad
empresarial actual, caracterizada por una elevada globalizacion, la dificil
diferenciacién entre empresas y ofertas, y una competitividad con crecimiento
exponencial, la supervivencia y éxito de las empresas va a depender en gran medida
de la creatividad y la eficacia de su equipo comercial. Es por ello que este curso
persigue dotar al alumnado de una formacién integral que potencie sus habilidades
y mejore sus actitudes en la gestion de la relacién con los clientes, siempre desde una
perspectiva dindmica, participativa, con vision profesional y en conexién permanente

con la realidad empresarial.

CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 2,7 ECTS. 20 horas.
ANamero de alumnos: maximo 100 y minimo 1
APrecio publico de matricula: 15 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 280 €.
AFecha de realizacion seglin propuesta: del 27/10/2017 al 11/11/2017

APorcentaje virtual: 0%
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*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 27/10/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANuamero de alumnos: 100-1
APrecio crédito alumno presencial (méax 75 €/ECTS): 5,56 €
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 74 €.(20 horas)

A Gastos de direccién/coordinacion (max 20% ppto., max. 12.000 €) 200€
(7,14% pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 22 edicion. En la memoria de la 12 edicién, la liquidacion del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

4,73 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 15 de 19 (78,95%).

Se propone ratificar la aprobacion del precio piblico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 14

“JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION” (147199) (12 ED.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua, Mi Colmena y Onda Cero Radio.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

La Universidad de Almeria ha disefiado el Programa J6venes Universitarios Muy
Profesionales JUMP) con el objetivo de formar a los universitarios en competencias
transversales profesionales que les capaciten para integrarse con mas facilidad en el
mercado laboral. Por tanto, el objetivo es que los universitarios se conviertan en
mejores profesionales. La comunicacién efectiva es una competencia esencial en el
funcionamiento y logro de objetivos de las empresas. Los empleados deben adquirir
habilidades basicas de comunicacién organizacional, ya sea para sus comunicaciones
internas o externas. El éxito de los proyectos empresariales van a depender en gran
medida de la comunicacion efectiva de sus equipos de trabajo. En este curso te
aportaremos un combo de herramientas de diferentes metodologias (mindfullness,
técnicas teatrales, programacién neurolingiiistica, coaching y consultoria) para que
comiences a dar tus primeros pasos en el arte de comunicar de una manera efectiva

a través de una metodologia dindmica, participativa y divertida.

CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 2,5 ECTS. 20 horas.
ANdmero de alumnos: maximo 30 y minimo 1
APrecio publico de matricula: 15 €.

A Contribucién prevista para la Universidad: 250 €.
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AFecha de realizacion segin propuesta: del 17/11/2017 al 02/12/2017

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.
AFecha de inicio: 17/11/2017

A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANdmero de alumnos: 30-1
APrecio crédito alumno presencial (max 75 €/ECTS): 6 €
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 74 €.(20 horas)

A Gastos de direccion/coordinacion (max 20% ppto., max. 12.000 €) 200€
(8% pto.)

A Coste Gestion Externa (méx 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 12 edicion.

Se propone ratificar la aprobaciéon del precio puablico y resto de caracteristicas

propuestas.
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Curso 15

“JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO” (147125/2) (22 ED.)

Organizado por el Centro de Formacién Continua. Colaboran Hoteles Playa y

Holcim.

*  OBJETIVOS DEL CURSO:

Desarrollar las competencias de liderazgo y trabajo en equipo entre los participantes.
Conocer las principales técnicas que permitan el ejercicio del liderazgo de un equipo
y el trabajo en equipo. Aplicar el conocimiento tedrico a situaciones especificas de

liderazgo y trabajo en equipo.

CARACTERISTICAS.
ATitulo a expedir: Diploma de Aptitud.
ADuracién: 2,5 ECTS. 20 horas.
ANGmero de alumnos: méximo 100 y minimo 1
APrecio piblico de matricula: 15 €.
A Contribucién prevista para la Universidad: 150 €.
AFecha de realizacion segln propuesta: del 27/10/2017 al 11/11/2017

APorcentaje virtual: 0%

*  OBSERVACIONES.

AFecha de inicio: 27/10/2017
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A Cuantia para becas y otros proyectos (al menos el 5% del presupuesto):

5%.
ANdmero de alumnos: 100-1
APrecio crédito alumno presencial (méax 75 €/ECTS): 6 €
ARetribucién hora lectiva (max 100 €/h): 75 €.(4 horas)
ARetribucién hora practica (max 100 €/h): 0 €.(16 horas)

A Gastos de direcciéon/coordinacion (méax 20% ppto., max. 12.000 €) 200€
(13,33% pto.)

A Coste Gestion Externa (max 30% ppto): 0 € (0 % ppto)

Se trata de una 22 ediciéon. En la memoria de la 12 edicién, la liquidacion del
presupuesto estd equilibrada y las encuestas de satisfaccion arrojan un resultado de

4,5 sobre 5. El nimero de personas encuestadas es de 2 de 21 (9,52%).

Se propone ratificar la aprobaciéon del precio puablico y resto de caracteristicas

propuestas.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 20 de noviembre de 2017, del Consejo Social Ordinario
de la Universidad de Almeria, por el que se acuerda ratificar las
modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto de la

Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2017.

En relacién a los Acuerdos adoptados en la reunién del Pleno del Consejo Social
celebrado el dia 22 de julio de 2014, donde en su apartado 3 se aprobé el nuevo
procedimiento de autorizacion de modificaciones de crédito, les remito las
transferencias internas recibidas en el periodo 20/07/2017 a 30/09/2017 que
necesitan la aprobaciéon de la Comision de Financiacion y Presupuestos para ser

llevadas a cabo:

Fecha de Expediente de Cargo Abono Importe
recepcion reserva n2.
24/07/2017 2.338 170.004 500.094 520,89 euros
Capitulo 2 Capitulo 6
“Departamento “Grupo

de Economiay | Investigacion
Empresa” Manuel Jaén

Garcia”

En relacién a los Acuerdos adoptados en la reunién del Pleno del Consejo Social

celebrado el dia 22 de julio de 2014, donde en su apartado 3 se aprobé el nuevo
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procedimiento de autorizacién de modificaciones de crédito, les remito las

Lunes 11 de diciembre de 2017

transferencias internas recibidas en el periodo 01/10/2017 a 26/10/2017 que

necesitan la aprobaciéon de la Comisién de Financiaciéon y Presupuestos para ser

[levadas a cabo:

Fecha de Expediente de Cargo Abono Importe
recepcion reserva n2.
17/10/2017 2939 170.005 500.132 367,60 euros
Capitulo 2 Capitulo 6
“Departamento “Grupo
de Educacién” | Investigacion
Francisco Gil
Cuadra”
Fecha de Expediente de Cargo Abono Importe
recepcion reserva n2.
17/10/2017 2940 170.005 500.132 786,50 euros
Capitulo 2 Capitulo 6
“Departamento “Grupo
de Educacién” | Investigacion
Francisco Gil
Cuadra”
Fecha de Expediente de Cargo Abono Importe
recepcion reserva n2.
25/10/2017 2942 160.203 401.310 300,00 euros
Capitulo 2 Capitulo 6
“Facultad de “Prestacion
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Ciencias de la Servicios,
Educacién” | Antonio Frias
Zorrilla”
Fecha de Expediente de Cargo Abono Importe
recepcion reserva n2.
19/10/2017 2990 170.012 500.078 300,00 euros
Capitulo 2 Capitulo 6
“Departamento “Grupo
de Psicologia” | Investigacion
Encarnacion
Soriano
Ayala”
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba los

miembros de la Comision de Calidad de la UAL.

Se acuerda aprobar los miembros de la Comisién de Calidad de la UAL, segtn el

art.2, de la normativa de CCUAL.

Seglin establece la Normativa que regula el funcionamiento de la Comisién de
Calidad de la Universidad de Almeria (CCUAL), en su articulo 2, aprobada por
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, la CCUAL estara presidida por el
Rector, méximo responsable de la calidad en la UAL, o persona en quien delegue, y

forman también parte de la misma 20 miembros.
La propuesta de CCUAL es la siguiente:

7 El/la Responsable de la Direccién General de Calidad, que actuara como
presidente en ausencia del Rector

1 El/la Responsable con competencias en materia de Planificacién, Ordenacién
Académica y Profesorado o Director/a de Secretariado en quien delegue

1 El/la Responsable con competencias en materia de Ensefanzas Oficiales y
Formacién Continua o Director/a de Secretariado en quien delegue

T El/la Responsable con competencias en materia de Internacionalizacién y
Movilidad o Director/a de Secretariado en quien delegue

9 El/la Director/a de la Escuela Internacional de Doctorado

T Un representante del Consejo Social de la UAL: Ana Maria Moreno Artés

T Un representante de cada una de las Comisiones de Calidad de los Centros,

designados por cada una de ellas de entre sus miembros.
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- CCCde la Escuela Superior de Ingenieria: Antonio Giménez Fernandez
- CCC de la Facultad de Ciencias de la Educacion: Isabel M2 Mercader

Rubio

- CCC de la Facultad de Ciencias de la Salud: Gabriel Aguilera Manrique
- CCC de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: Jer6nimo
de Burgos Jiménez
- CCC de la Facultad de Ciencias Experimentales: Antonio Vargas
Berenguel
- CCC de la Facultad de Derecho: Luis Gémez Amigo
- CCC de la Facultad de Humanidades: Susana Nicolas Roman
- CCCde la Facultad de Psicologfa: Maria Encarnacién Carmona Samper
- CCC del Centro de Trabajo Social: Rocio Lépez San Luis
- CCC del Centro de Postgrado y Formacién Continua: Antonio José
Rojas Tejada
1 Un estudiante perteneciente al Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Almeria: Sarah Jacqueline Sanchez Heidenreich
1 Un miembro del PAS (Jefe de Servicio) que desempenie funciones relacionadas
con la Calidad: Ramon Iglesias Aragon
1 Un técnico responsable de la Calidad Académica, que actuara como

Secretario: Manuel Linares Titos
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

Comision Garantia Docentia.

Se acuerda aprobar los miembros de dicha comisién de eleccion por la Universidad

de Almeria.

Miembros nombrados por el Rector:

1 Dna. Carmen Pozo Mufoz, Directora General de Calidad de la UAL, que
actuara como presidenta.

1 D. José Céspedes Lorente, Vicerrector de Planificacion, Ordenacién
Académica y Profesorado.

1 D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y Formacion
Continua.

71 Dna. Belén Sainz Cantero. Inspectora de Servicios.

M D. José Antonio Piedra. Director de Secretariado de Calidad.

 Cristian Alvarez Hoseein. Alumno del Consejo de Estudiantes

Miembros designados por las Organizaciones sindicales:
CCOO:

9 Dna. Nuria Novas Castellano

1 D. Roberto Alvarez Gémez
CSIF:

7 D.Juan Luis Valenzuela ManjénZ-abeza
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9 D. José Antonio Torres Arriaza
UCT:

1 D. José Antonio Bermejo.

M D. Luis Belmonte.

D. Emilio del Castillo Alarcén, Cestor del SPEC, responsable del Programa

DOCENTIA, actuara como secretario de la Comisién, con voz pero sin voto.
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1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

modificacion de los Estatutos del CEIA3.

Se acuerda aprobar la modificacion de los Estatutos del CEIA3.
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ESTATUTOS DEL CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN
AGROALIMENTACION (ceiA3)

Capitulo I. Disposiciones generales
Artfculo 1. Naturaleza, objeto y denominacién

1.- El presente Consorcio es una entidad de derecho publico, sin dnimo de lucro, con
personalidad juridica propia y diferenciada, creada por las Universidades de Almeria
(UAL), Cadiz (UCA), Cérdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA) y tiene por objeto
promover y colaborar en la formacién académica, la investigacion cientifica, el
desarrollo del conocimiento y la transferencia del mismo hacia la sociedad, en

materia de agroalimentacion.

2.- El Consorcio se denomina CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN
AGROALIMENTACION (ceiA3).

3.- El Consorcio tendra su domicilio social en la sede de la Universidad de Cérdoba.

4.- El Consorcio estard sometido al Derecho publico y se regira por el Acuerdo de
Agregacion, por los presentes Estatutos, por “la normativa universitaria”, y por las
disposiciones legales de caracter general que le sean de aplicacion. Serd de aplicacion
supletoria las disposiciones generales de la Administraciéon General del Estado y de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- Los actos del consorcio serdn impugnables ante los tribunales de la jurisdiccion
contencioso-administrativa salvo que, por la naturaleza del acto de que se trate, sea

de aplicacién otra instancia o jurisdiccion
Articulo 2. Fines del Consorcio
1.- Los fines del Consorcio son los siguientes:

- Adquirir un nivel de excelencia en todas sus actividades que permita, a las
entidades participantes, constituir un referente en el &mbito internacional del
sector agroalimentario.

- Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades, servicios e instalaciones al

alumnado, profesorado, personas que investigan, personal de administracion
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y servicios, organismos publicos de investigacion, centros de I+D+i, empresas
y otras entidades que se relacionan con ellas, participando, al mismo tiempo,
en el desarrollo territorial y en la bisqueda de soluciones a los retos sociales,
econémicos, culturales y medio ambientales de nuestra sociedad.

- Desempeniar, sobre el entorno social, urbano y cultural, una mayor interaccién
y un papel didéctico, proyectdndose, externamente, como modelo de
armonia espacial, sostenibilidad e integracion en la vivencia del espacio fisico
de la Universidad.

- Permitir a las entidades participantes, asumir una misién de caracter local,
regional, nacional o internacional, donde la docencia, la internacionalizacién,
la investigacion y la innovacion sean una fuente de beneficios culturales y

socioeconémicos, que aporten un mejor servicio a la sociedad y un aumento

de la calidad de vida.

2.- El Consejo Rector podra extender los fines del Consorcio a los que estén, directa
o indirectamente, relacionados con el objetivo fundamental de la entidad y no

contradigan los presentes Estatutos.
Articulo 3. Funciones

Las funciones del Consorcio son todas las que contribuyan a la consecucién de los
fines previstos en el articulo anterior dentro de los dmbitos de Docencia,
Investigacion, Innovaciéon e Internacionalizaciéon asi como de Divulgacién y de
Interconexién con Administraciones, Centros de 1+D, empresas y otros agentes del

sector agroalimentario.
Articulo 4. Vigencia

El Consorcio empezara a realizar sus funciones el dia de su constitucion y tendrd una
duracién indefinida hasta que sobrevengan las circunstancias previstas para la

disolucion en el articulo 32 de estos Estatutos.
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Capitulo Il. Participantes en el consorcio
Artfculo 5. Participantes en el consorcio

1.- Las Administraciones Publicas participantes en el Consorcio son las Universidades
de Almeria (UAL), Cadiz (UCA), Cérdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA) vy el
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la

Produccién Ecolégica (IFAPA).

2.- Podrén entrar a formar parte del Consorcio aquellas administraciones o entidades
publicas cuyos fines sean coincidentes con los previstos en el articulo 2 de los

presentes Estatutos y siempre que el Consejo Rector apruebe dicha incorporacion.

3.- La incorporacién de una nueva entidad participante en el Consorcio determinara
la modificacion de los Estatutos, al objeto de incluir su identificacion en el apartado

primero del presente articulo.
Capitulo 11l. Organos del Consorcio
Articulo 6. Organos de Gobierno y Administracién

1.- El gobierno y administracién del Consorcio correrd a cargo de los siguientes

Organos:

- El Consejo Rector.

- El/la Coordinador/a GCeneral y el Equipo de Coordinacién campus de
excelencia internacional agroalimentario.

- La Comision Permanente.

- El Comité Asesor.

- La Direccion-Gerencia.

2.- El régimen de adopcién de acuerdos de los 6rganos colegiados serd el que prevea,
en cada momento, la legislacion estatal de régimen juridico de las Administraciones
Pdblicas. Su funcionamiento se establecerd en los reglamentos de funcionamiento

interno de cada 6rgano, que seran aprobados por el Consejo Rector.
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3.- Perderan su derecho a voto temporalmente, aquellas entidades participantes en

el Consorcio que no efectiien sus aportaciones en el plazo previsto en el apartado

cuarto del articulo 26 de los presentes Estatutos y en tanto no procedan a su ingreso.
Articulo 7. El Consejo Rector
1.- El Consejo Rector estara formado por los siguientes miembros:

- Por los rectores o rectoras de las universidades participantes.
- Por la persona que ostente el maximo érgano de gobierno, en el caso de que
existan otras entidades participantes.

- Por quien asuma la Coordinacién General del ceiA3.

2.- La Presidencia del Consejo Rector serd asumida por el Rector o Rectora de la

Universidad de Cérdoba

3.- La Secretaria del Consejo Rector, con voz y sin voto, serd asumida por quien
detente la Coordinacion General del ceiA3. La Secretaria certificara, con el visto
bueno de la Presidencia, el contenido de las actas, documentacién y acuerdos del
Consejo Rector, correspondiéndole la representaciéon del Consorcio ante fedatario
publico, a efectos de protocolizar los acuerdos o certificaciones de actas. Ademads,

custodiard la documentacién interna del Consorcio.

4.- Los miembros del Consejo Rector ejerceran su cargo gratuitamente y sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el cargo

les ocasione en el ejercicio de su funcién.

5.- Las personas que formen parte del Consejo Rector por razén de su cargo, cesaran

cuando cesen en el cargo que las vincula al Consorcio.

6.- El Consejo Rector se dard por vélidamente constituido con la presencia de un
nimero de miembros que representen al menos dos tercios (2/3) de los votos,
quedando aprobados los acuerdos con el voto favorable de la mayoria simple de los

asistentes. El Presidente tendrd voto dirimente en caso de empate.
Articulo 8. Funciones del Consejo Rector

Son funciones del Consejo Rector las siguientes:
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a)

b)

m

n)

Aprobar la incorporacién de nuevos participantes en el Consorcio.
Designar y nombrar a quienes formen parte de la Comisién Permanente, del
Equipo de Coordinacion del ceiA3, del Comité Asesor y a la persona titular de
la Direccion-Gerencia del ceiA3.
Los acuerdos de asociacion con otras instituciones.
Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio, asi como las
aportaciones de los participantes con la correspondiente ratificacién por las
entidades participantes de conformidad con los criterios establecidos en la
LAU, asi como otra normativa de aplicacion.
Proponer y acordar la disoluciéon del Consorcio y, en su caso, la cesiéon global
de activos y pasivos prevista en el apartado segundo del articulo 32 de los
presentes Estatutos.
Nombrar a un liquidador en los casos en los que la disolucién conlleve la
liquidacién del Consorcio.
Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de separacion, si es
positiva, o del pago de la deuda, si es negativa.
Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de liquidacion, si es
positiva.
Aprobar la reforma de los Estatutos del Consorcio y, conforme a lo establecido
en el articulo 6.5 de la Ley 30/1992, en el caso de afectar a los fines o las
particularidades del régimen organico, funcional y financiero.
Aprobar los reglamentos de los 6rganos del Consorcio.
Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con las facultades que en
derecho le correspondan.
Designar y aprobar las condiciones de los contratos que procedan con el
personal técnico y de gestion.

) Aprobar los contratos y convenios que considere de interés para el mejor logro
de sus fines.
Aprobar, anualmente, la politica de personal y el régimen retributivo,

incluyendo el personal en formacion.
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0) Resolver los procedimientos de régimen disciplinario establecidos en el

articulo 20 de estos Estatutos.

p) Aprobar la politica cientifica del Consorcio segln las directrices establecidas
por las Entidades constituyentes del mismo.

q) Aprobar el informe de seguimiento periédico de la actividad del Consorcio.

r) Aprobar el Plan Plurianual de Actuacion cada dos afos.

s) Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan Anual de Accién.

t) Ostentar la representacion del Consorcio en toda clase de relaciones, actos y
contratos ante el Estado Espafnol; Estados Extranjeros; Comunidades
Auténomas; Provincias; Municipios; Autoridades, centros y dependencias de
la Administracion; Tribunales, nacionales e internacionales, o Tribunales
Arbitrales, en el ejercicio de todos los derechos, acciones y procedimientos en
los que sea parte el Consorcio.

u) Adjudicar los contratos de obras, de servicios y suministros y cualesquiera otros
que pudiera concertar para el cumplimiento de sus fines, siempre que la
cuantia de los mismos sea, igual o superior, a trescientos mil y un céntimo
(300.000,01) de euro.

v) Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de cualquier clase y ante
cualquier jurisdiccion que considere oportunas, asi como los recursos y
reclamaciones, de cualquier indole, que convengan a la mejor defensa de los
derechos e intereses del Consorcio

w) Conferir apoderamientos o delegar sus funciones.

x) Con cardcter residual, cualquier otra funcién no asignada expresamente a otro
6rgano y aquellas otras funciones que por Ley o por desarrollo de los Estatutos

se determinen.
Artfculo 9. La Coordinacién General y el Equipo de Coordinacién del ceiA3

1.- La Coordinacién General del ceiA3 serd asumida por una persona que ostente un
cargo de Vicerrector en la Universidad de Cérdoba y serd nombrada por el Consejo

Rector.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

a) Hacer efectivas las indicaciones que dicte el Consejo Rector.

b) Formular las cuentas anuales ante el Consejo Rector.

c) Velar por la administracién del patrimonio y de los bienes del ceiA3, cuidando
que se haga de ellos un buen aprovechamiento.

d) Coordinar todas las actividades del ceiA3 en materia de Docencia,
Investigacion, Innovacién y Transferencia.

e) Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para la ejecuciéon del
presupuesto del Consorcio, siempre que la cuantia de los mismos no supere
trescientos mil (300.000) euros.

f)  Proponer cuantos Contratos y Convenios sean necesarios para la obtencién de
ingresos o la realizacion de proyectos cientificos, excepto en aquellos casos en
que tengan cardcter institucional, comprometan gastos a cargo del
presupuesto del Consorcio, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en la letra
anterior.

g) Sin perjuicio de la representaciéon que corresponde al Consejo Rector,
representar al ceiA3 ante terceros y ante todos los ambitos y niveles de la
Administracién, incluido el judicial, ejerciendo, de modo suficiente, la

representacion de la entidad.

3. El Equipo de Coordinacion del ceiA3 estard formado por la Coordinacién General,
la Direccién Gerencia y, al menos, dos docentes o investigadores, pertenecientes a
las Universidades y entidades participantes en el Consorcio, cuyo nombramiento

corresponde al Consejo Rector.
Articulo 10. La Comisién Permanente

1.- La Comisién Permanente, presidida por la Coordinacién General del ceiA3, es un
6rgano asesor de caracter consultivo de los 6rganos de gobierno del Consorcio, cuyos

informes y propuestas tendrian un caracter preceptivo pero no vinculante.

2.- Su nombramiento estd reservado al Consejo Rector y formaran parte de la
Comision los Vicerrectorados o Coordinadores o Coordinadoras de las Universidades
participantes, los cargos equivalentes de las demas entidades participantes y el equipo

de Coordinacion del ceiA3.
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3.- La constitucion de la Comisién Permanente sera aprobara en Consejo Rector.

4.- En aras de desarrollar las actuaciones aprobadas en Comisién Permanente se
podran constituir Grupos de trabajo por areas especificas integradas por los
vicerrectores de las dreas afectadas, las personas designadas por las universidades asi

como el equipo de coordinacién del ceiA3.
Articulo 11. Funciones de la Comisién Permanente
Son funciones de la Comisién Permanente las siguientes:

a) La coordinacién de las areas Docente, de Investigacion, de Innovacién, de
Internacionalizacién, de Infraestructura, y de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciéon que se recogen en el articulo 14 de estos Estatutos.

b) La transmision de la informaciéon a las universidades de todos los acuerdos
adoptados.

c) Informar del seguimiento periédico de las actividades del ceiA3.

Estardn constituidas por los Vicerrectorados correspondientes de cada Universidad
participante, el 6rgano equivalente de cada una de las demds entidades participantes

y el equipo de coordinacién del ceiA3.
Articulo 12. El Comité Asesor

1.- El Comité Asesor estara formado por un ndmero indeterminado de personas
procedentes de distintos sectores y actividades, con experiencia en el sector
agroalimentario, que aportaran ideas y sugerencias a las actuaciones del ceiA3. Sus
aportaciones, bien a titulo individual o bien como colectivo, no tendran caracter

vinculante.

2.- La incorporacién de personas a este Comité se hara a propuesta del Consejo

Rector o de la Comisién Permanente.
Articulo 13. La Direccion-Gerencia

La Direccién-Gerencia del Consorcio la asumird una persona con cualificacion
acreditada en el sector agroalimentario, por lo que serd designada libremente por el

Consejo Rector sin necesidad de contemplar el principio de libre concurrencia.
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Asimismo, serd un puesto asimilado a alto cargo de la Administracién a todos los

efectos.

Las funciones atribuidas a la Direccién-Gerencia seran las relacionadas con la gestion,
coordinaciéon y direccion de las actividades del Consorcio, bajo la supervision y

control del Consejo Rector, al que debera rendir cuentas cada vez que se le requiera.

La duracién del mandato, al tratarse de un érgano de gobierno y administracion, se

establecera por el Consejo Rector por un periodo de tiempo, igual o inferior, a 4 afios.
Serén atribuciones de quien asuma la Direccién-Gerencia las siguientes:

1. En relaciéon con bancos, privados y oficiales, cajas de ahorros y de crédito e

instituciones financieras en general:

1.1. Abrir cuentas, de cualesquiera de las modalidades existentes o que puedan
crearse, conforme a la legislacién y practica de dichas instituciones, concertar sus
condiciones, sefalar los requisitos necesarios para poder disponer de sus fondos,
seguir y contratar sus movimientos solicitando extractos, conformandolos e

impugndandolos y, finalmente, cancelar las mencionadas cuentas.

1.2. Efectuar ingresos, depdsitos e imposiciones en las citadas cuentas, asi como
extraer o retirar cantidades de las mismas, mediante cheques, 6rdenes de pago y de

transferencia o por cualquier otro modo.

1.3. Domiciliar en las referidas cuentas el pago de los recibos, facturas, letras de

cambio y demas efectos de comercio.

1.4. Solicitar, formalizar y cancelar avales y cualesquiera otras modalidades de

afianzamientos.
2. En relacién con letras de cambio, demas titulos de crédito y activos financieros:

2.1. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar y protestar letras de cambio

comerciales y demds documentos de giro.
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2.2. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar letras de cambio y demas

documentos de giro como medio o instrumento para la obtencién de créditos a corto

plazo y sin garantia real.
2.3. Realizar inversiones financieras temporales de todo tipo.

3. En relacién con facultades de contratacién para la adquisicion y enajenacion de

bienes y servicios:

3.1. Convenir y formalizar contratos de ejecuciéon de obras cuyo importe no

sobrepase los cincuenta mil (50.000,00) euros.

3.2. Convenir y formalizar contratos de cualquier clase, como los precisos para
adquirir, arrendar o enajenar bienes, contratar suministros, transportes, encomendar
la prestacion de servicios no profesionales, asesoramientos y servicios profesionales,

cuyo importe no sobrepase los dieciocho mil (18.000) euros.

3.3. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase y percibir de las

entidades aseguradoras las indemnizaciones a que hubiera lugar.

3.4. Constituir y aceptar servidumbre a favor del Consorcio, cuando sean necesarias
o convenientes para la realizacion de su objeto y convenir y satisfacer las

indemnizaciones pertinentes.
4. En relacion con los tribunales y administraciones publicas:

4.1. Representar al Consorcio ante los tribunales de justicia de cualquier grado o
jurisdiccion, pudiendo ejercitar acciones de todas clases, oponerse a las mismas,
seguir por todos sus trdmites los correspondientes procedimientos, suspenderlos,
transigirlos o desistir de los mismos, interponer y formalizar recursos, pedir las
ejecuciones de las sentencias e instar todas las actuaciones tendentes a su

cumplimiento y efectividad.

4.2. Representar al Consorcio en los procedimientos y expedientes de concursos de
acreedores y quitas y esperas en los que el Consorcio fuere acreedor; concurrir a las
juntas con voz y voto, aceptando y rechazando proposiciones de quien tenga una

deuda y aprobando o impugnando los convenios; ejercer cargos para los que sea



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

nombrado o nombrada, pedir la inclusién, exclusién o rectificaciéon de créditos,

cobrar los créditos o admitir bienes en su pago.

4.3. Representar al Consorcio ante cualquier 6rgano de las administraciones publicas,
comparecer en expedientes y procedimientos administrativos en los que el Consorcio
sea interesado; formular peticiones, reclamaciones y recursos en via administrativa;
solicitar la suspension de la ejecucién de los actos administrativos; poner fin a los
procedimientos por renuncia o desistimiento; solicitar subvenciones o ayudas y

percibir sus importes; asi como solicitar licencias y autorizaciones.

4.4. Formular declaraciones tributarias, prestar conformidad a las Actas de la
Inspecciéon de Tributos, impugnar bases imponibles y liquidaciones de deudas
tributarias, solicitar devoluciones, exenciones, bonificaciones, deducciones,
aplazamientos o fraccionamientos y, en general, realizar cuantos actos sean precisos
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y el ejercicio de los derechos y
obtencién de los beneficios que para el Consorcio deban derivarse de la Legislacion

Fiscal.

4.5. Formular declaraciones de todo tipo ante los Organos de la Seguridad Social,
aceptar o impugnar liquidaciones, solicitar bonificaciones, compensaciones,
deducciones, aplazamientos o fraccionamientos y, en general, realizar cuantos actos
sean precisos para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y el ejercicio de los
derechos y obtencién de los beneficios que para el Consorcio deban derivarse de la

Legislacion Fiscal.

4.6. Cobrar de cualesquiera centros y dependencias de las administraciones publicas

las cantidades que aparezcan libradas a favor del Consorcio.
5. Con respecto al personal del Consorcio:
5.1. Nombrar y cesar al personal fijo, eventual e interino.

5.2. Suspender, de empleo y sueldo, al personal fijo, mediante los sistemas

establecidos en el Convenio Colectivo.
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5.3. Proveer las vacantes que puedan existir en la plantilla de personal fijo, mediante

los sistemas establecidos en el Convenio Colectivo.
6. Varios:

6.1. Reclamar extrajudicialmente y cobrar las cantidades que, por cualquier

concepto, se adeuden al Consorcio, otorgando recibos y cartas de pago.

6.2. Recibir y contestar la correspondencia postal, telegrafica y de cualquier otro
género; retirar y recibir toda clase de pliegos de valores declarados, giros y paquetes
de la oficina de correos; retirar de Aduanas y empresas de transporte las mercancias
y envios consignados a nombre del Consorcio, formulando, cuando proceda, las

reclamaciones oportunas.

6.3. Otorgar poderes, transmitiendo parcialmente algunas de sus facultades
concretas, incluyendo la solicitud de certificado de persona juridica para el ambito
tributario o administrativo en general para la tramitacién de la firma electrénica, a
favor de empleados y empleadas del Consorcio, Abogadas y Abogados, Procuradoras

y Procuradores y particulares, asi como revocar las sustituciones que realice.

6.4. Firmar cuantos documentos, pablicos o privados fueren precisos para el ejercicio

de las anteriores facultades.
Capitulo IV. Areas de funcionamiento
Articulo 14. Las areas

1.- En el Consorcio se constituiran seis areas: Docencia, Investigacién, Innovacion e
Interconexién con el sector, Internacionalizacién, Infraestructuras, y Tecnologias de

la Informacién, Comunicacién y Divulgacion.

a. El area Docente serd la encargada de todo lo referente a titulaciones y ensefianzas

universitarias.

b. El drea de Investigacion sera la encargada de todo lo referente a la investigacion,

equipamiento, grupos de investigacion, y contratos y becas.
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c. El drea de Innovacion Interconexiéon con el sector serd la encargada de la

innovacion y la transferencia de los resultados de la misma al sector agroalimentario

asi como de los programas para emprendedores.

d. El drea de Internacionalizacién sera la encargada de fomentar las relaciones con
otras Universidades y Centros de Investigacion, asi como los programas de movilidad

del profesorado, estudiantes y egresados y egresadas recientes.

e. El 4rea de Infraestructuras sera la encargada de la infraestructura existente y

necesaria relacionada con el proyecto ceiA3.

f. El drea de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y Divulgacién serd la
encargada de todo lo relacionado con las Tecnologias de la Informacion,
Comunicacién y Divulgacién de las Universidades o entidades que forman parte del

Consorcio.

2.- Laresponsabilidad de la gestion de cada una de estas areas recaera en la Comision

Permanente.
Articulo 15. Titularidad de la investigacién y publicaciones

1.- La concurrencia por parte de quienes se dedican a investigar y los grupos de
investigacion pertenecientes al ceiA3 a convocatorias puablicas para la realizacién de

proyectos de |4+D+i se realizard a través de su Institucion de pertenencia.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, dicha concurrencia podra

llevarse a cabo, si se considera oportuno, a través del Consorcio.

2.- La titularidad de la investigacion y de las actividades que se realicen en el ceiA3
sera de las Instituciones, sin perjuicio de los pactos que se establezcan y del
compromiso de mencionar, en cualquier caso, a las personas que, con su

investigacion, la hayan hecho posible.

3.- Todas las publicaciones de informacién relativa a las actividades llevadas a cabo
en el ceiA3 han de mencionarlo expresamente, ademds de hacer constar a quienes

han desarrollado la investigacion, asi como al centro al que pertenecen.
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Articulo 16. Derechos de propiedad industrial e intelectual

Los gastos e ingresos derivados de la propiedad, industrial e intelectual, obtenidos por
las personas que investigan y los grupos de investigacion pertenecientes al ceiA3

corresponden a la institucién a la que pertenezcan.
Capitulo V. Régimen de Personal
Articulo 17. Personal

1.- El personal del Consorcio podra estar formado por personal técnico y de gestion
que se adscribird a las unidades funcionales de direccién, secretaria, administracion,

gestion, gabinete de comunicacién y oficina de proyectos.

2.- Con caracter adicional podra participar en los objetivos del Consorcio personal

perteneciente a entidades o instituciones que suscriban convenios con el Consorcio.

Todo ello conforme a lo establecido en la Ley 40/2015 en lo relativo a personal de

CONSOrcios.
Articulo 18. Seleccién de personal propio

1.- El Consorcio podra contratar personal al que se refiere el articulo anterior en
régimen laboral para la consecucién de sus fines mediante procedimientos objetivos
que respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, dentro de la
programacion establecida y con arreglo a la politica de personal y el régimen

retributivo aprobado anualmente por el Consejo Rector.

2.- Como principio general, la contratacion de personal en el Consorcio se realizara
con respeto a los principios generales reguladores de la politica de personal en la
Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En
ningln caso el personal contratado por el Consorcio se entenderd personal al servicio

de los Entes que forman parte del mismo.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

@UAL

Articulo 19. Personal adscrito

1.- El personal de las instituciones que forman parte del Consorcio que se adscriba al
ceiA3 mantendrd sus derechos y deberes, establecidos en la normativa que le sea de
aplicacion, y permanecerd en la situaciéon administrativa y laboral que tuviera en su

institucion de origen.

2.- Las tareas desarrolladas en el ceiA3 por personal adscrito tendran, a todos los
efectos, la consideracién de actividad propia en cada una de sus instituciones de

origen.
Articulo 20. Régimen disciplinario

1.- Con independencia de las causas de sancién disciplinaria respecto del personal
establecidas en la legislacion laboral, el ejercicio de actividades que contravengan los
Estatutos o el eventual reglamento de Régimen Interno que pueda aprobarse, puede
ser causa de inicio de un expediente de informacién del cual puede resultar la

separacion, temporal o definitiva, del ceiA3.

2.- El Equipo de Coordinaciéon evaluard las propuestas de inicio de expediente
informativo que le sean formuladas y, en su caso, decidird el nombramiento de una
persona instructora. Quien instruya el expediente dispondra de un plazo de treinta
dias para elaborar el informe recabando informaciéon sobre las circunstancias
concurrentes que, en cualquier caso, habra de incluir un tramite de audiencia a la

persona interesada.

3.- Recibido el informe, el Equipo de Coordinacién dispondra de un plazo de treinta
dias para elevar los antecedentes y una propuesta de decisién al Consejo Rector para

que adopte la decisién que proceda en un plazo no superior a seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que, al integrarse los consorcios en el sector puablico
institucional de la Administracién a la que estdn adscrito, le sera de aplicacién el
régimen juridico del personal del Consorcio es el de la Administracién Puablica de
adscripcién y se adecuard al RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y normativa de desarrollo del

mismo.
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Capftulo VI. Régimen presupuestario, de contabilidad, control, econémico-

financiero y patrimonial
Articulo 21. Régimen juridico aplicable

1.- El Consorcio estard sujeto al régimen de presupuestacion, contabilidad y control
de la Administracion Publica a la que esté adscrito, sin perjuicio de su sujecion a lo
previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera.

2.- El Consorcio formara parte de los presupuestos y se incluira en la cuenta general

de la Administracion Pablica de adscripcion.

3.- El Consorcio se regira por las normas patrimoniales de la Administracién Publica

de adscripcion.
Articulo 22. Régimen econémico-financiero. El presupuesto anual.

1.- El Régimen econémico-financiero y de actividades econémicas del Consorcio se
basard en el presupuesto anual de ingresos y gastos que apruebe el Consejo Rector,
que serd publico, Gnico, anual y equilibrado, y comprenderd la totalidad de los

ingresos previstos y gastos estimados para el ejercicio econémico.

2.- El Consejo Rector aprobard, en los Gltimos 3 meses de cada ejercicio, el
presupuesto, asi como un Plan de Accién en el que quedaran reflejados los objetivos

y actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

3.- Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, se entenderd automdticamente prorrogado el presupuesto del

ejercicio anterior hasta la aprobacién del nuevo.

4.- El Plan de accién contendrd informacion que identifique a cada una de las
actividades propias, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos
y otros recursos previstos, asi como cualquier otro indicador que permita comprobar,
en la memoria, el grado de realizacién de cada actividad o el grado de cumplimiento

de los objetivos.
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Articulo 23. Patrimonio

1.- El Consorcio, por ser entidad con personalidad juridica propia, sera titular del

patrimonio que se incorpora al mismo con ese cardcter.

2.- El patrimonio del Consorcio puede estar constituido por toda clase de bienes o
derechos susceptibles de valoracién econémica, sin mas limitaciones que las

establecidas en las Leyes.

3.- Podran aportarse al Consorcio bienes y derechos en régimen de cesiéon de uso,
sin que ello implique transmisién de dominio, de acuerdo con la normativa que, en

cada caso, sea aplicable.

4.- El patrimonio quedard reflejado en el inventario que se revisard y aprobara
anualmente por el Consejo Rector. Los bienes susceptibles de inscripcion se
inscribirdn en los registros correspondientes. Los fondos publicos y valores mercantiles

deberan estar depositados en un establecimiento financiero.

5.- El patrimonio del Consorcio, afecto al ejercicio de sus funciones, tendrd la
consideraciéon de dominio publico y se adecuara al régimen juridico propio de este

tipo de bienes.

6.- No tendrd la consideracién de patrimonio del ceiA3 los bienes que puedan aportar

las Entidades que constituyen el Consorcio si no ha sido transmitida su propiedad.
Articulo 24. Adquisicién de bienes

1. En el caso de que sea necesaria la adquisiciéon de bienes inmuebles por parte del
Consorcio, esta se ajustara a la legislacién aplicable a la administracién publica de

adscripcion.

2. Entodo caso, y en relacién a la adquisicién de bienes con cargo a las subvenciones
recibidas, deberan tenerse en cuenta las previsiones de los articulos 31.3 y 31.4 de la
Ley 38/2003. de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién al régimen

de adquisiciéon y uso de bienes.
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Articulo 25. Medios econémicos

Los medios econémicos para el logro de los fines del Consorcio estardn compuestos

por:

a). Las posibles subvenciones obtenidas en las convocatorias de los distintos

Ministerios y otras entidades, pablicas y privadas, a las se que concurra.
b). Las aportaciones de las entidades que forman parte del Consorcio.

c). Las aportaciones que puedan obtenerse como consecuencia de trabajos de

investigacion, asistencia técnica o asesoramiento que realice.
Articulo 26. Aportaciones

1.- Las entidades participantes en el Consorcio efectuardn, anualmente, las
aportaciones econémicas fijadas por el Consejo Rector, en los términos y plazos

previstos en el presente articulo.

2.- Las referidas aportaciones garantizaran la cobertura integra del presupuesto anual
del Consorcio y se distribuirdn por partes iguales para cada uno de sus participantes,

y asegurara el equilibrio presupuestario.

3.- A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, de manera conjunta con la
aprobacion del presupuesto, el Consejo Rector aprobara también las aportaciones de
cada una de las entidades participantes en el Consorcio, distribuidas segin el

principio de igualdad formulado en apartado anterior.

4.- Las referidas aportaciones deberan ser efectuadas dentro del primer trimestre de
cada afio natural. En caso contrario, el Consejo Rector debera modificar el Plan de
Accion, reduciendo o eliminando las actividades para las que no se disponga de
financiacion. Todo ello, sin perjuicio de que dichas actividades puedan ejecutarse en
sus términos iniciales a partir del momento en que se ingresen la totalidad de las

aportaciones.
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Articulo 27. Libros de contabilidad

El Consorcio llevard, necesariamente, un libro diario y un libro de inventarios y
cuentas anuales, asi como aquellos que el Consejo Rector considere convenientes
para el buen orden y desarrollo de sus actividades y para el adecuado control de sus

actividades.
Articulo 28. Cuentas Anuales

1.- Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta del resultado econémico
patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo, el estado de liquidacién del presupuesto y la memoria. Estos documentos
forman una unidad y deben ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, del resultado econémico patrimonial, y de la
ejecucion del presupuesto de la entidad de conformidad con el Plan General de

Contabilidad Puablica.

2.- Las cuentas anuales deberdn ser formuladas y aprobadas por el Consejo Rector en
el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar

esta funcién en otros 6rganos del Consorcio.

3.- Las cuentas anuales se referiran al ejercicio presupuestario salvo en los casos de
disolucién o creacién de la entidad. En los casos de disolucién de una entidad las
cuentas anuales se referiran al periodo que va desde el 1 de enero hasta la fecha de
disolucién, mientras que en los casos de creacién de una entidad, las cuentas anuales
se referiran al periodo que va desde la fecha de creacién hasta el 31 de diciembre de

dicho ejercicio.

4.- El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de cambios
en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacién del
presupuesto y la memoria deberan estar identificados; indicandose de forma clara y
en cada uno de dichos documentos su denominacién, la entidad a la que

corresponden y el ejercicio a que se refieren.

5.- En los casos en que el Consorcio perciba subvenciones corrientes o de capital, se

elaborara el correspondiente Presupuesto de explotacion o de capital.
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6.- La Secretaria del Consejo Rector sera responsable de la custodia del documento

que recoja las cuentas anuales y de la certificaci6n mencionada en este articulo.
Articulo 29. Descripcién de las actividades en la Memoria

1.- La descripcién de las actividades en la Memoria identificard y cuantificard la
actuacion global del Consorcio, asi como cada una de las actividades. Debera

contener la siguiente informacion:

a). ldentificacion de las actividades, con su denominacién y ubicacion fisica. Para

cada una de las actividades identificadas, se especificaran:

i. Los recursos econémicos empleados para su realizacién, con separacién de las
dotaciones a la amortizacién y a la provision de los restantes gastos consignados en la
cuenta de resultados. A su vez, se informara de las adquisiciones de inmovilizado

realizadas en el ejercicio.

ii. Los recursos humanos, agrupados por las siguientes categorias: personal adscrito y

personal propio.
iii. Los ingresos ordinarios obtenidos en el ejercicio

b). Identificacion de los convenios de colaboracion suscritos con otras entidades; se

dara una valoracién monetaria a la corriente de bienes y servicios que se produce.

c). Recursos totales obtenidos en el ejercicio, asi como su procedencia, distinguiendo
entre rentas y otros ingresos derivados del patrimonio, de prestacién de servicios, de
subvenciones del sector publico, de aportaciones privadas y de cualquier otro

supuesto.
d). Deudas contraidas y cualquier otra obligacién financiera asumida por el Consocio.
e). Recursos totales empleados en el ejercicio.

f). Grado de cumplimiento del Plan Anual de Accién, indicando las causas de las

desviaciones.
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2.- Los ingresos y gastos mencionados en este articulo se determinaran conforme a

los principios, reglas y criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad

Publica.

3.- Se incorporarda a la Memoria un inventario detallado de los elementos

patrimoniales.

4.- Deberd indicarse cualquier otra informacién no incluida en el modelo de la
memoria que sea necesaria para permitir el conocimiento de la situacién y actividad
de la entidad en el ejercicio, facilitando la comprension de las cuentas anuales objeto
de presentacion, con el fin de que las mismas reflejen la imagen fiel del patrimonio,
de la situacién financiera, del resultado econémico patrimonial y de la liquidacion

del presupuesto de la entidad contable.
Articulo 30. Auditorfa

Anualmente, se llevard a cabo una auditoria de las cuentas anuales, que serd
responsabilidad del 6rgano de control de la Administracion de adscripcién del

CONSOrcio.
Capitulo VII. Separacién, disolucién y liquidacién
Articulo 31. Derecho de separacién

1.- Las entidades participantes en el Consorcio podrdn separarse del mismo en

cualquier momento.

2.- El derecho de separacién habrd de ejercitarse mediante escrito notificado al

Consejo Rector.

3.- El ejercicio del derecho de separacién produce la disoluciéon del Consorcio, salvo
que, al menos, dos de las Entidades participantes, acuerden su continuidad y sigan

participando en el mismo.

4.- Cuando el ejercicio del derecho de separaciéon no conlleve la disolucién del

Consorcio, se aplicardn las siguientes reglas:
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a). Se calculard la cuota de separacién que corresponda a quien ejercite su derecho

de separacién, de acuerdo con la participacion que le hubiera correspondido en el
saldo resultante del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidacién, teniendo

en cuenta el criterio de reparto previsto en el articulo siguiente.

b). El Consejo Rector aprobara la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de
la cuota de separacién, en caso de que resulte positiva, asi como la forma y

condiciones del pago de la deuda, si la cuota es negativa.

c). La efectiva separacioén del consorcio se producird una vez determinada la cuota
de separacion, en caso de ser positiva, o una vez que se haya pagado la deuda, si la

cuota es negativa.

d). Si el consorcio estuviera adscrito a la Administracién que ha ejercido el derecho
de separacién, tendra que acordarse la nueva adscripcion entre las Entidades que

sigan siendo participantes, de conformidad con los criterios previstos en la Ley.
Articulo 32. Disolucién y liquidacién

1.- El Consorcio se disolverd, ademas de por el ejercicio del derecho de separacion
en los términos regulados en el articulo anterior, por imposibilidad legal o material de

cumplir sus fines.

2.- La disolucién produce la extincién y liquidacién del Consorcio y deberd ser
acordada por el Consejo Rector. No obstante, el Consejo Rector podra acordar, por
unanimidad, la cesién global de activos y pasivos a otra entidad del sector publico
juridicamente adecuada, con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad
y alcanzar los objetivos del consorcio que se extingue. La cesion global de activos y

pasivos implicara la extincion sin liquidacién del Consorcio.

3.- En los supuestos en que la disolucién conlleve la liquidacion, el Consejo Rector,
en el mismo acuerdo de disolucién, nombrard un liquidador, que deberd ser un

6rgano de la Administracién de adscripcion.

4.- La cuota de liquidacién de cada entidad participante se calcularé aplicando sobre

el saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidacién, un porcentaje que refleje
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la proporcién de las aportaciones de cada entidad tanto al patrimonio del Consorcio

como a su funcionamiento, éstas Ultimas de conformidad con lo previsto en los

articulos 8 y 26 de los presentes Estatutos.

5.- El Consejo Rector aprobard la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de

la cuota de liquidacién, en caso de que resulte positiva.
Disposiciones adicionales y final
Disposicién adicional primera. Igualdad entre mujeres y hombres

En el desarrollo y en aplicacién de lo establecido en el Capitulo llI, relativo a los
6rganos rectores, se tendra en cuenta lo dispuesto por la legislacion especifica en
materia de igualdad y paridad entre mujeres y hombres, en aquello que resulte de

aplicacion.
Disposicién adicional segunda. Uso de la marca ceiA3

El Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (ceiA3) es un proyecto Unico,
con personalidad propia. Es el resultado de la agregaciéon de las Entidades
participantes, para la ejecucién de un proyecto del sector agroalimentario. Su estilo
de comunicacién visual debe ayudar a transmitir este concepto de unidad,
prevaleciendo siempre el conjunto frente a la singularidad de cualquiera de sus

integrantes.

Los valores que se quieren expresar con la marca son: contemporaneidad,
investigacion, unidad y cercania, para profundizar en aquellos elementos afines a las

Entidades participantes que conforman el proyecto.

El uso de la marca ceiA3 esta regulado por el Manual de Identidad Corporativa, que
recoge los elementos constitutivos de la identidad visual del Campus, estableciendo
las normas basicas de construccién, el desarrollo de la identidad corporativa, el uso
de las tipografias y las aplicaciones cromaticas de la marca. La consolidacion de la
imagen de ceiA3 necesita de una atencién especial a las recomendaciones expuestas
en dicho manual y garantiza una unidad de criterios en la comunicacién y difusion

publica.



. BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UAL Nim. 10 Lunes 11 de diciembre de 2017 Sec. .3 P4g. 99

Disposicién final. Administracién de adscripcién

En tanto la presidencia del Consejo Rector corresponda al Rector o Rectora de la
Universidad de Coérdoba, sera ésta la Administracion de adscripcion, por

corresponderle la mayoria de los derechos de voto en el maximo érgano de gobierno.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el

Plan Extraordinario de Politicas Propias de Investigacion.

Se acuerda aprobar el Plan Extraordinario de Politicas Propias de Investigacion.
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PLAN EXTRAORDINARIO DE POLITICAS PROPIAS DE INVESTIGACION
(PEPPI)
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INTRODUCCION

El programa 54.A de los Presupuestos 2017 de la Junta de Andalucia, contienen una
dotacion destinada a financiacion bésica de las universidades publicas de Andalucia

en materia de investigacion, por importe de diez millones de euros (10M€).

Esta partida presupuestaria se destinara a la financiacién de la actividad investigadora
de los grupos de investigacion universitarios. La financiacioén basica se configura en la
Ley Andaluza de Universidades (art.87,4) como una financiacién destinada a
garantizar la prestacion del servicio con un nivel de calidad suficientemente
homogéneo. Se trata, por lo tanto, de una financiacién garantizada destinada a que
las universidades puedan hacer frente al ejercicio de las competencias que tienen

atribuidas legal y constitucionalmente, con un cierto nivel de calidad.

Con vistas a la ejecuciéon de la partida presupuestaria indicada, la Sectorial de
Investigacion de las Universidades Pablicas de Andalucia ha acordado destinar el 57%
del importe citado, es decir, 5,7 millones de euros como financiacién directa a los
grupos de investigacion. El 43% restante, es decir 4,3 millones de euros, lo destinaran
las universidades a la financiacién de las politicas propias de investigacion, a
desarrollar también por los grupos de investigacion, pero en funcién de las lineas

estratégicas de cada universidad y por el procedimiento que cada una establezca.

Las partidas que la Universidad de Almeria recibe con cargo a este 57% y 43% se
estiman préximas a los 300.000 y 200.000 euros respectivamente, si bien, su
liquidacion exacta tendra que esperar a la evaluacién de los grupos de investigacion
a lo largo del afio 2017 (en la fecha de redaccién de este plan, la recogida de datos

de los grupos ya ha finalizado a través del sistema informatico SICA2).

En cualquier caso, la Consejeria de Economia y Conocimiento ya ha autorizado el

compromiso de gasto del 50% de las anteriores partidas y, asi, los grupos de
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investigacion de la Universidad de Almerfa ya han recibido el 50% de sus incentivos

de acuerdo a la baremacién de 2011; por otro lado, es necesario comprometer las

cantidades correspondientes al 43% restante.

El presente Plan Extraordinario de Politicas Propias de Investigacion (en adelante,
PEPPI) pone a disposicion de la Universidad de Almeria una modalidad de incentivo
a la investigacién para la Potenciacion de Captacion de Recursos en el Programa

H2020.

POTENCIACION DE LA PRESENCIA DE LA UAL EN ACTIVIFDADES DE LA UNION
EUROPEA QUE FAVOREZCAN LA CAPTACION DE RECURSOS CIENTIFICO
TECNICOS

1. Objeto

La posibilidad de captar fondos para la investigacién pasan, indudablemente, por
aquellas partidas que la Unién Europea (en adelante, UE) dispone en sus proyectos o
contratos enmarcados en sus distintos programas (ERC, Tenders, H2020, etc). Se trata
de ayudas competitivas que ofrecen anualmente oportunidades de captar recursos

en cantidades adecuadas para las necesidades de una investigacién de vanguardia.

Estos recursos son extremadamente competitivos y las posibilidades de éxito muy
bajas (inferiores al 10%), por lo que solamente grupos de investigacion o personal con
experiencia y visibilidad en el entorno europeo tiene posibilidades de conseguirlas.
El personal investigador que tiene en la actualidad esta experiencia y visibilidad debe
incorporarlas a la mejor consecucién de proyectos y contratos por parte de los

distintos grupos competitivos de la UAL.

Por ello, la presente modalidad del PEPPI pretende la incorporaciéon a la UAL de
personal CientificoZécnico de gran visibilidad en la Unién Europea y con amplia
experiencia, contrastada, en trabajos conjuntos con Centros de Investigacién o
Entidades de la Unién o de la Comisién Europea y que hayan supuesto la captacién

de recursos de forma sucesiva para la UAL.

Los investigadores seleccionados prestaran sus servicios apoyando la Oficina de

Proyectos Europeos de la OTRI en horario de tiempo parcial y actuando como
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dinamizadores de los grupos de investigacion para que lleven a cabo solicitudes con

garantias de éxito en los distintos

programas de la UE. No obstante, habida cuenta de las especiales condiciones de
este puesto de trabajo que debera realizar frecuentes viajes, la direccién de la OTRI

dispondra de un sistema de contabilizacion del trabajo con la suficiente flexibilidad.
2. Beneficiarios

Investigadores de la UAL con experiencia de mas de 5 anos en actividades vinculadas
a Contratos o Proyectos competitivos dentro de la UE. Se valorard el aval de un
director que deberd tener, al menos, 10 afos de experiencia en actividades

vinculadas a Contratos o Proyectos competitivos dentro de la UE.
3. Requisitos y cuantia de las ayudas
3.1. Los requisitos que deben de cumplir los beneficiarios son las siguientes:

a) Perfecto dominio del inglés hablado y escrito (nivel de lengua

materna o C1).

b) Experiencia demostrada de mas de 5 afos en actividades vinculadas

a Contratos o Proyectos competitivos dentro de la UE.

c) Acreditado conocimiento de los programas de financiacién de la

investigacion de la UE.

3.2. La remuneracioén, en concepto de trabajo a tiempo parcial en la Oficina
de Proyectos Europeos de la OTRI, serd de 30.000 euros brutos anuales,

renovable por un afo.
3.3.. El ntmero maximo de ayudas a conceder es de dos.

3.4. Cada cuatrimestre, la OTRI remitird al Vicerrectorado de Investigacién un
informe, en el que se detalle la actividad realizada por el beneficiario. El
Vicerrectorado evaluard dicho informe y determinard la continuidad del

contrato.
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4, Criterios de evaluacién

4.1. Actividades CientificoZécnicas a la Unién o Comisién Europea y
participacién en consorcios europeos con propuestas presentadas en
programas de investigacion de la Unién Europea (1 punto por

actividad/participacién, maximo 10 puntos).

4.2. Visibilidad demostrada en la Unién o Comisién Europea por actividades
presenciales como participacion en comisiones oficiales relevantes,
actividades vinculadas a las politicas, gestién y objetivos cientificoZécnicos y
regulatorios de la Unién o Comision Europea (0.2 por actividad, maximo 10

puntos).

4.3. Participaciéon en cursos y actividades relevantes relacionadas con
programas europeos, internacionales o en terceros paises (0.2 puntos por

actividad, méximo 5
puntos).

4.4. Trabajos cientificos o informes de relevancia internacional publicados (0.2

puntos
por cada uno, maximo de 10 puntos).

4.5. Gestion y organizacion de actividades [+D (0.2 puntos por actividad,
maximo 5

puntos).

4.6. No podran ser beneficiarios/as de los incentivos descritos dos equipos de
investigacion cuyos componentes pertenezcan al mismo grupo PAIDI. En ese

supuesto, el equipo beneficiario sera el que obtenga mayor puntuacién segin

los criterios del apartado 4.2.

5. Presentacién de las solicitudes

Solicitud conforme a impreso normalizado, dentro del plazo establecido,

acompanado de la documentacion que avale los méritos aportados.
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6. Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de las solicitudes estard abierto durante 20 dias habiles

desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

7. Obligaciones de las personas beneficiarias

7.1. Los beneficiarios se incorporaran, en horario de tiempo parcial, a la
Oficina de proyectos Europeos siendo su labor alineada y supervisada por el
Director de la OTRI en consonancia con los objetivos estratégicos de la UAL.
No obstante, mantendran su vinculacién en el grupo de investigacién de la

UAL del que son investigadores y su estatus de investigadores contratados.

7.2. Los beneficiarios deberan colaborar en la elaboracién de las memorias de
proyectos asi como revisarlas. Ademdas se comprometen a promover la
participaciéon de la UAL en consorcios, acudir a los Infodays, estar informados
de las distintas demandas y poner en contacto a los grupos de la UAL con los

consorcios correspondientes.

7.3. Remitir al Vicerrectorado de Investigacién un mes antes de la finalizacion
del periodo de financiacion un informe que incluya las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos. En el informe se expondran los
objetivos logrados asi como los programas de trabajo para el afio siguiente.
Serd de especial relevancia que se detalle la viabilidad de estos programas
tanto econémica como material y su impacto en la UAL. Estos informes seran

evaluados por la Comision de Investigacion de la UAL.

7.4. Mencionar la cofinanciacién del Plan Propio de Investigacién de la
Universidad de Almeria y del Programa Operativo de fondos FEDER
Andalucia, en todas las publicaciones cientificas, asi como la inclusién de los
logos correspondientes cuando proceda. En caso contrario, el Vicerrectorado
de Investigacién podrd pedir que se reintegren o no se entreguen las

cantidades concedidas a través de procedimiento establecido.
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8. Perfodo de ejecucién

El plazo de ejecuciéon de esta actuacion comenzara a partir del dia siguiente a la

publicacién de la resoluciéon de concesion definitiva. La ejecucion de la ayuda y su

justificacion debera adecuarse al presupuesto total concedido. Los remanentes no

dispuestos a la finalizaciéon de la misma seran anulados de oficio y revertiran

nuevamente a la Centro de Gasto del Vicerrectorado de Investigacion.

9. Resolucién y publicacién

9.1. A la vista de las solicitudes y la documentacién aportada se publicard un
listado de provisional de personas admitidas y excluidas, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos o faltas en que hubiesen

incurrido las solicitudes.

Transcurrido este plazo, se publicard el listado definitivo de personas admitidas

y excluidas.

9.2. Tras la valoracién de todos los méritos alegados y acreditados se publicara
la resolucién provisional de personas beneficiarias y se establecerd un plazo

10 dias habiles para realizar alegaciones.

9.3. Las resoluciones provisionales se publicaran en la pagina web del Plan
Propio de Investigacion de la UAL. Mediante correo electrénico a la lista de
PDI, se anunciara que han sido publicadas en la web y los plazos de
presentacion de alegaciones. Esta publicacion servira de notificacién a los
interesados, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. La indicacién de la puntuacién obtenida en cada
apartado del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al articulo
35.2 de la citada Ley. En este trdmite, no se podran reformular las solicitudes

presentadas.

9.4. La Comision de Investigacion elevara a Consejo de Gobierno la propuesta
de resolucion definitiva conforme a los criterios de concesion establecidos en

la convocatoria.
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10. Abono vy justificacién

La ayuda concedida se ingresara en una Centro de Gasto que se abrird
exclusivamente para tal fin. Asimismo, los gastos tramitados al amparo de esta
modalidad, estan sujetos a control previo y elegibilidad, por lo que se tramitaran a
través del Servicio de Gestion de Investigacion, por los procedimientos y modelos

establecidos.
11. Dotacion presupuestaria

La dotacion presupuestaria para esta convocatoria sera de 60.000 €/afo (120.000
euros), que se imputaran con cargo a la partida presupuestaria consignada en el
Centro de gastos “Politicas Propias de Investigacion” del Presupuesto de la

Universidad de UAL.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
homologacién del cargo de coordinador del CEIMAR a Director de
Departamento.

Se acuerda aprobar la homologacién del cargo de coordinador del CEIMAR a Director

de Departamento.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
atencion de la solicitud del patronato del CTAER segtin acuerdo cuarto

del patronato fecha 25 de julio.

Se acuerda aprobar atender la solicitud del patronato del CTAER seglin acuerdo

cuarto del patronato fecha de 25 de julio, asi como su elevacién al Consejo Social.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la

Modificacion de la Normativa de Reconocimento y Transferencia de

Créditos (Resolucion 20/07/2011, BOJA 2/08/2011).

Se acuerda aprobar la propuesta de modificacién de la Normativa de Reconocimiento

y Transferencia de Créditos (Resolucién 20/07/2011, BOJA 2/08/2011).
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban los

cambios de adscripcion de areas en titulos de Master.

Se acuerda aprobar los cambios de adscripcion de areas en titulos de Master.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
sustitucion de un vocal de la Comision de Sostenibilidad Ambiental de la
UAL, en representacion del colectivo de profesores pertenecientes a los

Cuerpos Docentes Universitarios.

Se acuerda aprobar la sustitucién del profesor Joaquin Moreno por la profesora D2.
Maria José Lépez Lopez, como miembro de la Comision de Sostenibilidad Ambiental
de la UAL, en representacion del colectivo de profesores pertenecientes a los Cuerpos

Docentes Universitarios.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

BUAL Nam. 10 Lunes 11 de diciembre de 2017 Sec. .3 Pag. 119

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban

modificaciones de crédito.

Se acuerda aprobar las siguientes modificaciones de crédito:

Expedientes n2 2.440A, 2.482, 2.664 y 3.003A

Transferencia negativa: del 122.559 Ayudas a deportistas, 122.800 Vicerrectorado de
Internacionalizacién y 122.980 Escuela Internacional de Doctorado (capitulos 2 y 4).
Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulo 1).

Importe: 1.114,05 €

Descripcion: Para pagos puntuales y cuotas patronales.

Documentos contables: 18.398 y 18.402, 18.809y 18.811, 20.242y 20.243, 23.082
y 23.084.

Expedientes n 2.572, 2.621, 2.790, 2.904 y 3.034

Transferencia negativa: del 122.559 Ayudas a deportistas, 160.500 Escuela Superior
de Ingenieria, 170.002 Departamento de Biologia y Geologia y 170.011
Departamento de

Matematicas (capitulos 2 y 4).

Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulos 4 y 2).

Importe: 2.131,43 €

Descripcion: para pago de ayudas, subvenciones y otros gastos corrientes.
Documentos contables: 19.596 y 19.597, 19.971y 19.972, 21.445y 21.447,22.585
y 22.586, 23.251y 23.253.
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Expediente n? 2.519A

Transferencia negativa: del 111.000 Némina general (capitulo 1).
Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulo 2).
Importe: 57.381,16 €

Descripcion: para pago de Selectividad de junio.

Documentos contables: 19.210y 19.211.

Expediente n2 2.616

Transferencia negativa: del 111.042 Acciones Juridicas (capitulo 2).
Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulos 1y 3).
Importe: 4.003,00 €

Descripcion: para pago de acta liquidacion T.G.S.S.

Documentos contables: 19.952 y 19.955.

Expediente n2 2.864

Transferencia negativa: del 170.004 Departamento de Economia y Empresa (capitulo
2).

Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulo 3).

Importe: 12,00 €

Descripcion: para pago de gastos financieros.

Documentos contables: 21.910y 21.912.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
BUAL Ndm. 10 Lunes 11 de diciembre de 2017  Sec. .3 Pag. 121

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
correccion de errores en la modificacion de la RPT del puesto de
Interventor para no exigir ninguna escala en concreto para su

desempefno.

Se acuerda aprobar la correccién de errores en la modificacién de la RPT del puesto

de interventor para no exigir ninguna escala en concreto.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
composicion de las Comisiones de Seleccion de Plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios y modificacion de la actividad docente de una

plaza de Catedratico de Universidad.

Se acuerda aprobar la composicién de las Comisiones de Seleccién de Plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios y modificacion de la actividad docente de la plaza

de Catedratico de Universidad (n? 16) que se adjuntan.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
convalidacion de méritos docentes (quinquenios) de Profesorado
Contratado Laboral que ha accedido a plazas de Profesor Titular de

Universidad.

Se acuerda aprobar la convalidacion de méritos docentes (quinquenios) de
Profesorado Contratado Laboral que ha accedido a plazas de Profesor Titular de

Universidad que se detalla en el anexo.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
ampliacion de Oferta de Empleo Publico correspondiente a PDI de la

Universidad de Almeria para el ano 2017.

Se acuerda aprobar la ampliacién de Oferta de Empleo Publico correspondiente a
PDI de la Universidad de Almeria para el ano 2017 adicionando 5 plazas de Profesor

Contratado Doctor.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
normativa "Criterios generales y baremo para la valoracién del mérito y
la capacidad en los concursos publicos de seleccion de PDI con contrato

laboral que se convoquen en la Universidad de Almeria".

Se acuerda aprobar la normativa "Criterios generales y baremo para la valoracion del
mérito y la capacidad en los concursos publicos de seleccion de PDI con contrato

laboral que se convoquen en la Universidad de Almeria".
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno
Extraordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba
convocatoria de elecciones parciales en virtud de los articulos 64.1.g'y

71.4 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Se acuerda convocar elecciones parciales de conformidad a los citados articulos en
las Facultades de Ciencias de la Salud, de Psicologia, de Ciencias Econémicas y
Empresariales, en la Escuela Superior de Ingenieria y en el Departamento de

Geografia, Historia e Humanidades.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.088, de 3 de noviembre, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comisién de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en la Resolucién de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Publico de méritos para formar parte de

bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: HISTORIA CONTEMPORANEA
Departamento: GEOGRAFIA, HISTORIA Y HUMANIDADES
Actividad Docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo Parcial (3 horas)

Dotacion: 1

Observaciones: Necesidades urgentes e inaplazables hasta 14/09/2017.

APELLIDOS Y NOMBRE

FERNANDEZ AMADOR, MONICA
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.089, de 3 de noviembre, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Selecciéon de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en la Resolucién de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Pablico de méritos para formar parte de

bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de Conocimiento: LENGUA ESPANOLA
Departamento: FILOLOGIA

Actividad Docente: Propias del Area.
Dedicacién: Tiempo Parcial (3 horas)
Dotacion: 1

Observaciones: Hasta la entrada en vigor del contrato correspondiente a la plaza de

Profesor Asociado Laboral.

APELLIDOS Y NOMBRE

VILLAR ARGAIZ, JESUS
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.091, de 6 de noviembre, por la que se
aprueba la propuesta efectuada por la Comisién adjudicandose contrato

de concursos.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso piblico
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 15/09/2017 para la
contrataciéon de personal laboral financiado con los fondos del Proyecto
“Coordinacién de la primera oleada (2017) de la encuesta a parlamentarios en Espana

del Proyecto (EUENGAGE)”, para cubrir 1 plaza de personal investigador,

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision
adjudicandose el contrato del concurso cuyos datos se especifican a continuaciéon a

la persona que se indica:

REFERENCIA ADJUDICATARIO
1-68/2017 CAMACHO MUNOZ, RAFAEL
CRISTOBAL
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.099, de 6 de noviembre, por la que se
publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el

Vicerrectorado Extension Universitaria y Deportes.

Vista la propuesta de la Comisién de seleccion de beca de Formacion para LA
EDITORIAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA, este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formacién aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: ANDREA MARIBEL GUERRERO MORA
Titulacion: Master Universitario en Direccién y Economia de la

Empresa

Fecha de Inicio: | 07/11/2017 Fecha de | 06/12/2018
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 12.00 meses

euros/mes

INTERRUPCION: DURANTE EL MES DE AGOSTO
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.108, de 7 de noviembre, por la que se
publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para la

Catedra Santander de Empresa Familiar de la UAL.

Vista la propuesta de la Comisién de seleccién de beca de Formacién para LA
EDITORIAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA, este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formacién aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: RUBEN MARTINEZ ALONSO
Titulacion: Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas

Fecha de Inicio: | 13/11/2017 Fecha de | 12/05/2018
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 6.00 meses

euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.115, de 8 de noviembre, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a D. José Manuel Cimadevilla

Redondo.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 65 de la
Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 51 del Real Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almerfa, HA RESUELTO NOMBRAR a D. JOSE MANUEL CIMADEVILLA
REDONDO, Catedritico de Universidad en el Area de Conocimiento de

Psicobiologfa, adscrita al Departamento de Psicologia de la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.116, de 8 de noviembre, por la que se

nombra Profesor Titular de Universidad a D2. Eva Maria Diez Peralta.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 65 de la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 51 del Real Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almerfa, HA RESUELTO NOMBRAR a D2. EVA MARIA DIEZ PERALTA, Profesora
Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Derecho Internacional Pablico
y Relaciones Internacionales, adscrita al Departamento de Derecho de la Universidad

de Almeria.



e BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UAL Nim. 10 Lunes 11 de diciembre de 2017  Sec. .7 Pag. 197

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.117, de 6 de noviembre, por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso
publico para la provisién de una plaza de titulado superior/grado medio,
personal laboral temporal en el centro de documentacién europea, en
esta Universidad, mediante el sistema de concurso de méritos, segln

resolucion de 8 de septiembre de 2017.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 51 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria HA RESUELTO:

NOMBRE ADM/EXC CAUSAS
Cubero Guijarro, M2 José Excluida 4
Garcia Sanchez, Irene Admitida

Lopez Acosta, M2 Esther Admitida

Molina Ruiz, Inmaculada Excluida 4
Sanchez Caballero, Clara | Excluida 4
Elena

Solano Rodriguez, Isabel Excluida 4,5
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.122, de 8 de noviembre, por la que se
cesa a D. Javier Aguirre Sddaba como Director del Departamento de

Filologia de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, cesar a D. Javier Aguirre Sddaba, como Director del Departamento
de Filologia de la Universidad de Almeria y con efectos desde el 08/11/2017,
manifestandole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro sincero

agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucién Académica.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndim. 1.123, de 8 de noviembre, por la que se
cesa a D. José Joaquin Moreno Casco como Director del Departamento

de Biologia y Geologia de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, cesar a D. José Joaquin Moreno Casco, como Director del
Departamento de Biologia y Geologia de la Universidad de Almeria y con efectos
desde el 05/11/2017, manifestandole, en nombre de la Universidad que represento,
nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion

Académica.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.124, de 8 de noviembre, por la que se
nombra a D. José Jests Casas Jiménez como Director del Departamento

de Biologia y Geologia de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a D. José JesGs Casas Jiménez, como Director del
Departamento de Biologia y Geologia de la Universidad de Almeria y con efectos

desde el 06/11/2017.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.125, de 8 de noviembre, por la que se
nombra a D. Francisco Diego Alamo Felices como Director del

Departamento de Filologia de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a D. Francisco Diego Alamo Felices, como Director del
Departamento de Filologia de la Universidad de Almerfa y con efectos desde el

09/11/2017.
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.133, de 10 de noviembre de 2017,

para la contratacién de Profesor Asociado.

Recibida la propuesta formulada por la Comisién que ha juzgado el concurso n®
01/16/ENF convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 18/09/2017 para

cubrir plazas de profesorado, para el curso 2017/18.

ESTE RECTORADO ha resuelto aprobar la propuesta efectuada por la Comision,
adjudicandose el contrato de la plaza cuyos datos se especifican a continuacion, a la

persona que se indica:

PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD (PRACTICAS)

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA
Departamento: ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y MEDICINA

Actividad Docente: Propias del Area (Coordinador de practicas en el sistema sanitario

publico)
Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)
Dotacién: 1

Adscripcién  funcional:  Plazas correspondientes al Complejo Hospitalario

Torrecardenas

Observaciones: Periodo de contratacién curso 2017/18: del 1 de octubre de 2017 o

fecha posterior, hasta el 30 de junio de 2018.
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CPLAZA ADJUDICATARIO

01/17/FIS RAMOS SERRANO, MARIA DEL CARMEN
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[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 1.140, de 14 de noviembre, por la que
se cesa a D. Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba como Director del

Departamento de Quimica y Fisica de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, cesar a D. Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba, como Director del
Departamento de Quimica y Fisica de la Universidad de Almeria y con efectos desde
el dia 13/11/2017, manifestandole, en nombre de la Universidad que represento,
nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion

Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.141, de 14 de noviembre, por la que
se nombra a D. Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba como Director del

Departamento de Quimica y Fisica de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a D. Amadeo Rodriguez Ferndndez-Alba, como Director
del Departamento de Quimica y Fisica de la Universidad de Almerfa y con efectos

desde el dia 14/11/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.142, de 14 de noviembre, por la que
se cesa a D. Julidn Sénchez-Hermosilla Lépez como Director del

Departamento de Ingenierfa de la Universidad de Almerfa.

HA RESUELTO, cesar a D. Julidn Sénchez-Hermosilla Lépez, como Director del
Departamento de Ingenieria de la Universidad de Almeria y con efectos desde el dia
09/11/2017, manifestandole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro

sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.144, de 14 de noviembre, por la que
se cesa a D. José Joaquin Moreno Casco como vocal de la Comisién de

Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, cesar a D. José Joaquin Moreno Casco, como vocal de la Comisién
de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Almeria y con efectos desde el dia
08/11/2017, manifestandole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro

sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucién Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.145, de 14 de noviembre, por la que
se nombra a Diia. Marfa José Lépez Lépez como vocal de la Comision de

Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a Dfia. Maria José Lépez Lépez, como vocal de la Comisién
de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Almeria y con efectos desde el dia

09/11/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.146, de 14 de noviembre, por la que
se nombra a DAa. Maria Elisa Alvarez Siles como Adjunto a la
Comisionada para la Conmemoraciéon del 252 Aniversario de la

Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a Dfia. Marfa Elisa Alvarez Siles, como Adjunto a la
Comisionada para la Conmemoracién del 252 Aniversario de la Universidad de

Almeria y con efectos desde el dia 06/11/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 1.147, de 13 de noviembre, por la que
se cesa a D. José Carlos Redondo Olmedilla como Secretario del

Departamento de Filologia de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, cesar a D. José Carlos Redondo Olmedilla, como Secretario del
Departamento de Filologia de la Universidad de Almeria y con efectos desde el dia
09/11/2017, manifestandole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro

sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.148, de 13 de noviembre, por la que
se nombra a D. José Ramoén Ibanez Ibanez como Secretario del

Departamento de Filologia de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a D. José Ramén lbanez Ibafez, como Secretario del
Departamento de Filologia de la Universidad de Almeria y con efectos desde el dia

10/11/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.151, de 20 de noviembre, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el
Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la

Universidad de Almeria.

Vista la propuesta de la Comisiéon de selecciéon de beca de Formacién para LA
EDITORIAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA, este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formacién aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacién efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: CRISTIAN MAURICIO GONZALEZ HERRADA
Titulacion: Grado en Ingenieria Informética

Fecha de Inicio: | 21/11/2017 Fecha de | 20/11/2018
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 12.00 meses

euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 1.160, de 20 de noviembre, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para la

Escuela Internacional de Master de la Universidad de Almeria.

Vista la propuesta de la Comisién de seleccién de beca de Formacién para LA
EDITORIAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA, este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formacién aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: IRENE RIVERA TRIGUEROS
Titulacién: Master en Profesorado de Educacién Secundaria

Fecha de Inicio: | 21/11/2017 Fecha de | 20/11/2018
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 12.00 meses

euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 1.163, de 21 de noviembre, por la que
se publica la relacién de beneficiarios de una beca de formacién para el

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Almeria.

Vista la propuesta de la Comisién de seleccién de beca de Formacién para LA
EDITORIAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA, este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formacién aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de esta
Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, dicho
nombramiento tendrd efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte de los

candidatos al y que se producird conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: ALVARO CASTRO MONTOYA
Titulacién: Grado en Historia

Fecha de Inicio: | 01/12/2017 Fecha de | 30/11/2018
Fin:

Importe Bruto: | 400,00 Duracion: 12.00 meses

euros/mes
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 1.188, de 30 de noviembre, por la que
se nombra a D. Juan Garcia Garcia como miembro de la Comisién
paritaria de Seguimiento y Control, en representacion de la Universidad
de Almeria, del convenio de colaboracién suscrito entre la Consejeria de

Justicia e Interior y la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Ensenanzas Oficiales
y Formacién Continua, como miembro de la Comisién paritaria de Seguimiento y
Control, en representacion de esta Universidad, del convenio de colaboracién
suscrito entre la Consejeria de Justicia e Interior y la Universidad de Almeria con fecha
22 de junio de 2017, para la realizacién de précticas externas en centros y servicios

de justicia juvenil de la Junta de Andaluctia.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.189, de 30 de noviembre, por la que
se nombra a DAa. Marfa Angustias Martos Calabris como miembro de la
Comision paritaria de Seguimiento y Control, en representacion de la
Universidad de Almeria, del convenio de colaboracion suscrito entre la

Consejeria de Justicia e Interior y la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a Dfha. Marfa Angustias Martos Calabris, Directora de
Secretariado de Grado y Practicas Curriculares, como miembro de la Comisién
paritaria de Seguimiento y Control, en representacion de esta Universidad, del
convenio de colaboracién suscrito entre la Consejeria de Justicia e Interior y la
Universidad de Almeria con fecha 22 de junio de 2017, para la realizacién de

practicas externas en centros y servicios de justicia juvenil de la Junta de Andalucia.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.190, de 27 de noviembre, por la que
se nombra a D. Pedro Aguilera Aguilera como Director del Aula del Mar

de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a D. Pedro Aguilera Aguilera, como Director del Aula del
Mar y con efectos desde 24/07/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.191, de 28 de noviembre, por la que
se cesa a D. Miguel Cueto Romero como Secretario del Departamento

de Biologia y Geologia de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, cesar a D. Miguel Cueto Romero, como Secretario del Departamento
de Biologia y Geologia de la Universidad de Almerfa y con efectos desde el dia
06/11/2017, manifestandole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro

sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.192, de 28 de noviembre, por la que
se nombra a Dha. Maria Josefa Lopez Lépez como Secretaria del

Departamento de Biologfa y Geologfa de la Universidad de Almerfa.

HA RESUELTO, nombrar a Dia. Maria Josefa Lépez Lépez, como Secretaria del

Departamento de Biologia y Geologia y con efectos desde 07/11/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 1.193, de 28 de noviembre, por la que
se cesa a D. Angel Jesis Callejon Ferre como Secretario del

Departamento de Ingenierfa de la Universidad de Almerfa.

HA RESUELTO, cesar a D. Angel JesGs Callejon Ferre, como Secretario del
Departamento de Ingenieria de la Universidad de Almeria y con efectos desde el dia
21/11/2017, manifestandole, en nombre de la Universidad que represento, nuestro

sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ndm. 1.194, de 28 de noviembre, por la que
se nombra a D. Angel Jesis Callején Ferre como Secretario del

Departamento de Ingenierfa de la Universidad de Almerfa.

HA RESUELTO, nombrar a D. /\ngel Jests Callejon Ferre, como Secretario del

Departamento de Ingenieria y con efectos desde 22/11/2017.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.195, de 28 de noviembre, por la que

se nombra Profesor Titular de Universidad a D. José Real Dato.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 65 de la
Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 51 del Real Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almeria, HA RESUELTO NOMBRAR a D. JOSE REAL DATO, Profesor Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento de Ciencia Politica y de la Administracién,

adscrita al Departamento de Derecho de la Universidad de Almerfa.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.196, de 28 de noviembre, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a D2. Isabel Esther Gonzélez

Alarcon.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 65 de la
Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 51 del Real Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almeria, HA RESUELTO NOMBRAR a D2 ISABEL ESTHER GONZALEZ
ALARCON, Profesora Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Filologfa

Francesa, adscrita al Departamento de Filologfa de la Universidad de Almerfa.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

[.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector ntim. 1.197, de 28 de noviembre, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a D2. Diana Maria Cardona

Mena.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 65 de la
Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 51 del Real Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almeria, HA RESUELTO NOMBRAR a D2. DIANA MARIA CARDONA MENA,
Profesora Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Anatomifa y
Embriologia Humana, adscrita al Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y

Medicina de la Universidad de Almeria.
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

IV. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

RESOLUCION del Rector ndm. 1.092, de 6 de noviembre de 2017, de

adjudicacion de contrato.

Por Resoluciéon de este Rectorado de fecha 17 de octubre de 2017, y una vez
baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobé la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que present6 la oferta econémicamente
mas ventajosa para el suministro de mobiliario (mesas vy sillas) para las aulas de la
Universidad de Almeria (Expediente 673.17).

Una vez comprobado que la documentacién aportada por la empresa clasificada en
primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y de
conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria me atribuyen en materia
de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a D. ANTONIO
AGUADO TINAS, domicilio en Plaza de Gracia, 2 bajo, 18002 Granada por ser la
oferta econémicamente mas ventajosa, en los términos de: EL Pliego de Clausulas
Administrativas  Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de
contratacion, su propuesta técnica y econémica y por un importe de SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL EUROS CON
SETENTA'Y UN CENTIMOS (664.791,71.- Euros) IVA Excluido, e todo aquello que
mejore las condiciones minimas establecidas en este expediente de contratacion.
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

IV. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

RESOLUCION del Rector ndm. 1.103, de 7 de noviembre de 2017, de

adjudicacion de contrato.

Por Resolucion de este Rectorado de fecha 26 de octubre de 2017, y una vez
baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobé la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presenté la oferta econémicamente
mas ventajosa para la adquisicion de un equipo de analisis de isétopos estables en
multitud de soportes biolégicos (Financiacion: Ministerio de Economia vy
Competitividad con referencia UNAM15-CE-3536, cofinanciada por el Banco
Europeo de Inversiones y por FEDER (80%) dentro del Programa Operativo 2014-
2020) (Expediente 678.17).

Una vez comprobado que la documentacién aportada por la empresa clasificada en
primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, y de
conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria me atribuyen en materia
de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a la empresa
AMISTON S.L.U., con domicilio social en Granada (18001), calle Ventanilla, 17, 12
por ser la oferta econémicamente mas ventajosa, en los términos de: EL Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de
contratacion, su propuesta técnica y econémica y por un importe de TRESCIENTOS
VEINTISITE MIL CUARENTA Y TRES EUROS (327.043,00.-Euros) IVA Excluido, en
todo aquello que mejore las condiciones minimas establecidas en este expediente de
contratacion.
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
IV. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

RESOLUCION del Rector ntm. 1.185, de 27 de noviembre de 2017, de

adjudicacion de contrato.

Por Resolucién de este Rectorado de fecha 8 de noviembre de 2017, y una vez
baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que present6 la oferta econémicamente
mas ventajosa para la prestacion de los servicios de recogida, manipulacién, entrega
de envios postales y notificaciones y de la ordenacién y retorno de informacién de
los justificantes de recepcion de la Universidad de Almeria (Expediente 666.16).

Una vez comprobado que la documentacién aportada por la empresa clasificada en
primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y de
conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria me atribuyen en materia
de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a la empresa
SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAGOS S.L.U., con domicilio social en
Madrid, calle Via Dublin, n2 7, 62, por ser la oferta econdmicamente mas ventajosa,
en los términos de: El Pliego de Cldusulas Administrativa Particulares y sus Anexos
que regulan este expediente de contratacién, su propuesta técnica econémica y todo
aquello que mejora las condiciones minimas establecidas en este expediente de
contratacién, estableciéndose un importe maximo de SESENTA'Y DOS MIL EUROS
(62.000.-Euros) IVA Excluido, para dos anualidades.



