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AVISO
«Articulo 8. Eficacia de la publicacién en el BOUAL

1. La eficacia de los actos objeto de difusion en el BOUAL no estara
condicionada a su publicacion en el mismo, salvo que asi se establezca

expresamente en dicho acto.

2. Si la eficacia de los actos objeto de difusion en el BOUAL se condicionase a
su publicacion en el mismo, dichos actos entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOUAL, salvo que en dichos actos se determine una

vacatio superior»

Disposiciones que en este numero del BOUAL entran en vigor:
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueban las

actas de las sesiones anteriores.

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones anteriores.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
equiparacién del cardo de Director del Centro de Documentacion

Europea al de Vicedecano.

Se acuerda equiparar el cargo de Director del Centro de Documentacién Europea

al de Vicedecano.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba los

cambios de adscripcidn de areas en titulos de Master.

Se acuerda la aprobacién de cambios de adscripcion de areas en los titulos de

Master:

- Master en Auditoria de Cuentas.

- Master en Ingenieria Industrial.
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1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba las

propuestas de modificacion en Titulos de Master.

Se acuerda la aprobacion de propuestas de modificacidn en Titulos de Master:

- Master Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento.
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Informe Técnico de Modificacién de Master (2)

Denominacion
del Titulo

Master Universitario en Investigacién en Ciencias del Comportamiento (4315356)

Origen de la
Madificacién:

Solicitud de la coordinadora del programa

Fecha de Ila
solicitud:

24/10/2017

Almeria, a 26 de enero de 2018.-

INFORME:

Favorable. Es una modificacion SUSTANCIAL Requiere aprobacién por todos los 6rganos
responsables de la UAL y su ulterior Verificacién.

PROCEDE:

Una vez aprobado, debe procederse al cambio de la estructura del
titulo y al alta de un nuevo grafo y de una nueva web dado que UXXI
no admite un cambio posterior de modalidad de imparticién de un
estudio.

Se establece una adopciéon automadtica para el estudiantado entre
ambas versiones del master.

Descripcién de las modificaciones solicitadas

Sustancial’

Cambio de modalidad de imparticién: de presencial a semipresencial.
Puntos de la memoria que se han ajustado:

Punto 1. Se modifica la modalidad de imparticién, pasando de “Presencial” a
“Semipresencial”

Punto 2.1. Se incorpora al Punto 2 Justificacion, una breve descripcion de la

evolucion del titulo y de la justificacién del cambio de modalidad.
“Inicialmente impartido de forma presencial desde el curso 2018-19 se opté por una
modalidad de imparticién semipresencial.
El cambio de modalidad de ensefanza vino motivado por la incorporacién de
algunas de las asignaturas del Master a los programas de innovacién propuestos en la

! Modificaciones sustanciales son aquellas que conforme al art. 28 del RD 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010) y el
Procedimiento para la solicitud de la Modificacién en los Titulos Verificados de Master de la Agencia Andaluza de Evaluacién
(V.04.20/05/16) requiere de una nueva verificacién del cambio y su comunicacién al Ministerio de Educacién.
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UAL, especificamente a las convocatorias de Multimodalidad ofertadas desde el
Vicerrectorado de Ensefanzas Oficiales y Formaciéon Continua. Esta experiencia,
que se suma a la evolucién natural de los estudios de méster y dado el caracter del
titulo, enfocado a la formacién en investigacién, la incorporacién de la
multimodalidad ha permitido comprobar que el cambio genera una gran mejora en
la planificacién y el desarrollo del trabajo auténomo del estudiante, supervisado y
guiado tanto por el profesorado como por los responsables de la innovacién y la
ensenanza virtual en la UAL.

En este sentido, es importante destacar que todo el profesorado que se ha
incorporado a la multimodalidad tiene experiencia previa en este tipo de ensefianza,
y adicionalmente, se ha ido actualizando a través de los cursos ofertados por el
Secretariado de Innovacién y Docencia Virtual. Igualmente, destacable en este
sentido es el hecho de que todas las evaluaciones realizadas a las asignaturas
ofertadas en multimodalidad han sido positivas y han tenido una buena acogida por
el estudiantado.

Por ello, por la acogida y por la experiencia adquirida, se estimé necesario modificar
el master para ajustar toda su imparticién de forma semipresencial, con los ajustes
necesarios, pero sin que implique modificaciones sustanciales en el titulo, ya que no
supone ningln cambio sustancial de la memoria verificada en lo relativo a la
descripcién del titulo, sus los objetivos, las competencias y los resultados de
aprendizaje. Simplemente ha sido la evolucién natural de master dentro del proceso
de mejora e innovacién docente previsto en la memoria del titulo, de acuerdo a los
objetivos estratégicos de la UAL, para su ajuste demanda actual de los estudiantes
interesados.”

Punto 4.1y 4.3: Se elimina informacién obsoleta y se actualiza la informacion
general de la UAL para todos sus titulos. Incorpora el plan de Accion Tutorial al
punto 4.3. Incorpora el perfil de ingreso en el punto 4.1.

Punto 4.2 Se actualiza la legislacién sefialada.

Se elimina la mencién al Acuerdo de 17 de febrero de 2014 de la Direccién
General de Universidades, Comisién del Distrito Unico de Andalucia y se sustituye
por la Resolucién de 12 de diciembre de 2017, de la Direccién General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 29 de noviembre de 2017
de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucfa, por el que se establece
el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios que se impartan en el
curso 2018-2019.

Punto 5.

A. Se ajusta la informacion al cambio solicitado, a los efectos, sin eliminar
ninguna de las actividades formativas, metodologfas y sistemas de
informacién ya verificados, se incorporan los siguientes:

Sistemas evaluacién
1) Nuevos:
Defensa publica del TFM
Valoracién de la Memoria del TFM
Que se incorporan al TFM.
2) Se revisan las horquillas, en particular, de las siguientes materias
Técnicas de Investigacién en Neurociencia Cognitiva
Investigacion aplicada de los Procesos Cognitivos
Investigacion Psicosocial en Salud
Investigacion Psicosocial para el Disefo y Evaluacion de
Programas Sociales
Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales
Investigacion en Psicologia y Asesoramiento Vocacional y
Profesional
» Investigacién Psicolégica sobre la Autorregulacién en la Educacién

YV VY

v Vv
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y la Salud
Metodologias

A. Se incorpora como nueva:
Seminarios y actividades académicamente dirigidas

2) Se revisan las metodologfas de las materias, en particular:

Técnicas de Investigacién en Neurociencia Cognitiva

Atencion, Consciencia y Funciones Ejecutivas

Investigacion aplicada de los Procesos Cognitivos

Investigacién Psicosocial en Salud

Investigacion Psicosocial para el Disefio y Evaluacién de

Programas Sociales

Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales

Investigacion en Psicologia y Asesoramiento Vocacional y

Profesional

> Investigacion Psicoldgica sobre la Autorregulacion en la Educacién
y la Salud

»  Trabajo Fin de Master

YVVYVYYVY

VY Vv

Actividades formativas
1) Seincorporan 14 nuevas actividades que se asignan a 6 materias.
Aprendizaje basado en problemas
Clase magistral participativa
Basqueda, consulta y tratamiento de informacion
Debate y puesta en comdn
Exposicion de grupos de trabajo
Proyecciones audiovisuales
Tareas de laboratorio
Trabajo de campo
Formulacién de hipétesis y alternativas
Realizacién de informes
Problemas
Estudio de casos
Elaboracién y Defensa Pablica de un TFG/M
Tutorfas de TFG/M

»  Investigacién Psicosocial en Salud

> Investigacién Psicosocial para el Disefio y Evaluacién de
Programas Sociales

»  Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales

» Investigacion en Psicologia y Asesoramiento Vocacional y
Profesional

> Investigacion Psicoldgica sobre la Autorregulacion en la Educacion
y la Salud

> Trabajo Fin de Méster

2) Se modifican las actividades de las materias, en particular:
» Disefios y Andlisis Multivariante en Ciencias del Comportamiento
»  Fundamentos de Neurociencia Cognitiva
»  Técnicas de Investigacion en Neurociencia Cognitiva

B. Se actualiza la informacion general UAL y normativa que ha quedado obsoleta
desde la verificacién inicial del titulo en el punto 5.1.
C. Seincorpora la siguiente informacién sobre la presencialidad del titulo:
“En atencién a la recomendacién de la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la
Memoria de Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales, la presencialidad se ha
incluido en términos de porcentajes, establecidos por la Universidad de Almeria. En
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concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de Méster de la
Universidad de Almerfa viene establecido por la Normativa de Planificacion
Docente del Curso Académico 2017-18, para todas las materias de la Universidad
de Almeria (Grado y Méster). En su Articulo 32.2, se establece que las horas lectivas
para el alumnado corresponderdn al 30% de presencialidad aplicable a cada
crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante, segin lo
establecido en Real Decreto 1125/2003, exceptuando los Practicum (practicas
externas, practicas profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Master que se regiran por
criterios especificos al respecto. La concrecién de horas de las actividades formativas
para cada materia en aquello que pudiera diferir de esta memoria se establecera de
manera pormenorizada y publica en la informacién que legalmente sea requerida
de acuerdo con la asignacién de presencialidad que de forma anual quede
definida por la Universidad de Almeria para cada tipo de enseianza, reflejandose
en las Guias Docentes de las asignaturas. Para el presente titulo, dado su cardcter
semipresencial, el porcentaje antedicho queda establecido en un 15 % de la
presencialidad de cada crédito ECTS.”

En raz6n de dicho porcentaje se ajusta la horquilla de todas las actividades formativas que antes
estaban al 30% al nuevo porcentaje del 15 %.

Punto 6.1 Se incorpora la informacién del personal docente del master justificativa
de su experiencia y capacidad para la imparticion del master en modalidad
semipresencial al final del anterior punto 6.1:

Justificacion de la capacitacién suficiente del personal del master para la i 6n del mismo en

PROFESORADO| AREA CATEGORIA [ Afios Titulo/Modalidad asi i utilizada Materiales Formacién especifica en
CONOCIMIENTO | PROFESIONAL | experiencia dogentes ensefianza multimodal
en elaborados
ensefianzas para
semipre/a multimodalidad
distancia/gn
tine
Profesor/al. | Metodalogla | Trular Desde cursa | Licenciatura Psicologia UAL/Semipresencial-optativa (experiencia piloto EEES)/WeblT. s SI. Cursos impartidos por la
Clencias Universidad | 2004/05 Unidad de Ensefanza virtual
Comportamiento hasta oe la UAL
actualidad | Grado Psicologfa UAL/Aula virtual como apoyo a la docencia-troncal/WeRCT, v BlackRoard
Master Intervencion Peicolbgica en AmbIitos Clinicos y Sociales UAL/Semipresencial- 5
obligatoria/WehCT.
Master 6n 5alud Mental UAL ptativay VWebCT |51
aster 6n Ciencias Campe UAL ETRE]

(...)

Con el desglose pormenorizado de la experiencia del profesorado en materia de formacién y estudios semipresenciales se observa su
capacitacién y solvencia para la imparticién del master tanto en su versién presencial como en su modalidad semipresencial.”

Punto 6.2 Se incorpora la informacién del personal no docente a disposicién del
master justificativa de la disponibilidad de recursos humanos en la UAL para la
imparticién del master en modalidad semipresencial.

“La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la UAL esta
encomendada a la Fundacion Mediterrdnea (BOE, 30 diciembre de 2013, N2 253; Resolucién de 25 de
noviembre de 2013, de la Universidad de Almeria, por la que se aprueban las encomiendas de gestion a la
Fundacién Mediterranea; y, BOJA, 20 noviembre de 2015, N2 226; Resolucién de 16 de noviembre de
2015, de la universidad de Almeria, por la que se modifica la Resolucién de 25 de noviembre de 2013, por
la que se aprueban las encomiendas de gestién a la Fundacién Mediterrdnea). Esta unidad esta formada
actualmente por tres personas con dedicacién completa, dos informdticos y una psicopedagoga, asi como un
director académico de la Unidad, que dan Soporte Técnico tanto al profesorado como al alumnado de todos
los titulos de la UAL con docencia semipresencial o virtual. Esta Unidad ha estado funcionando, de forma
continuada, desde el curso académico 2004/2005, primero con la plataforma WebCT y actualmente con la
plataforma de Ensenanza Virtual Blackboard Learn (Bb9).

Dando pleno servicio al:

a)  soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas versiones de
software y para las distintas modalidades de virtualizacion de la docencia b-learning y/o e-
learning.

b)  soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital a las
ensenanzas de la universidad de Almerfa.
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c)  soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad académica.
d)  emision de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten.
La Fundacion, para cubrir las necesidades de personal, tendra en cuenta los trabajadores que actualmente
realizan las actividades objeto de esta encomienda. Infraestructuras y demads recursos necesarios que la
universidad pone a disposicién de la Fundacién:
Se entiende que los medios resefiados son plenamente suficientes para la correcta gestion del plan de
estudios en su modalidad semipresencial.”

Punto 7.1 Se incorpora la informacién sobre los medios materiales requeridos y

justificativos de
semipresencial.

la capacidad de la UAL para la imparticién del master en modalidad

“La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la UAL estd
encomendada a la Fundacion Mediterranea (BOE, 30 diciembre de 2013, N2 253; Resolucion de 25 de
noviembre de 2013, de la Universidad de Almeria, por la que se aprueban las encomiendas de gestién a la
Fundacién Mediterranea; y, BOJA, 20 noviembre de 2015, N2 226; Resolucién de 16 de noviembre de
2015, de la universidad de Almeria, por la que se modifica la Resolucién de 25 de noviembre de 2013, por
la que se aprueban las encomiendas de gestion a la Fundacién Mediterranea). Dando pleno servicio al:

e)  soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas versiones de
software y para las distintas modalidades de virtualizacién de la docencia b-learning y/o e-
learning.

f)  soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital a las

ensenanzas de la universidad de Almerfa.
soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad académica.
emisién de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten.

EX)

La Fundacion, para cubrir las necesidades de personal, tendrd en cuenta los trabajadores que actualmente
realizan las actividades objeto de esta encomienda. Infraestructuras y demas recursos necesarios que la
universidad pone a disposicién de la Fundacién:

- Despachos 1.140, 1.150 y 1.151 (1.a planta del edificio C.A.E.).

- Mobiliario, telefonia, correo electrénico, equipamiento de software y hardware de la universidad necesario
para la buena gestion del servicio encomendado, quedando el mantenimiento a cargo de la universidad.

Pardmetros técnicos de la plataforma de teledocencia de la Universidad:

e Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados por los
docentes de la universidad, ademds de con los estandares de contenidos SCORM y IMS.

e Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative (WAI)
del World Wide Web Consortium (W3C).

e Compatibilidad con el sistema de gestion de estudiantes (SIS) interno.

. Herramientas de administracién para creacion de cursos y usuarios.

. Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.

. Herramientas estadisticas.

e Integracion con redes sociales.

e Cestion de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.

e Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI

e Compatibilidad y/o aplicacién para dispositivos méviles, teléfonos y tabletas.

e  Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y sincronas entre el docente y los
estudiantes.

e Sistema de control de plagio integrado.

e Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.

Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas de plataformas de ensefianza virtual o LMS (Learning
Management System) existentes actualmente ofrecen muchas de estas funcionalidades transversales, solo la
plataforma Blackboard Learn es compatible con uno de los activos més grandes e importantes que posee la
Universidad de Almerfa en materia de tecnologias educativas. Y estos son, junto con la compatibilidad actual
del sistema de gestion de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que afo tras afio han ido disenando y
estructurando nuestros docentes en las diferentes plataformas LMS que la universidad ha ofrecido a su
comunidad.

2. La idoneidad / funcionalidad del software a las necesidades de la ensefianza no presencial. Es decir, qué
permite el software a estudiantes, profesorado y, si procede, a personal de administraci6n y servicio (PAS).

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una experiencia de
ensenanza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento y lugar desde dispositivos
con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas
educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan, dentro de las
tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de ensefanza virtual.

Dimension organizativa: Herramientas para gestion y mantenimiento de usuarios y cursos.
Dimension tecnoldgica: Herramientas para la monitorizacion del sistema.

Dimensién Pedagégica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos virtuales, estimulan la
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interaccion de los usuarios como son:

. Herramientas de comunicacién sincronas y asincronas: que permiten tanto la conexion entre
usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo ademas la posibilidad de realizar
videoconferencias lo que garantiza y facilita, entro otras cosas, conferencias de video y audio de
alta definicién, uso compartido de aplicaciones, grabacién y reproduccién de lecciones,
asistencia individualizada de estudiantes o teletutorias, etc.

. Herramientas para la generacién y visualizacion de contenidos, archivos de texto, archivos
multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos, etc. Todas estas herramientas permiten
a los creadores agregar alternativas accesibles.

. Herramientas para la evaluacion continua y formativa de los usuarios, ya sea de manera
individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten enviar retroalimentacién a los
estudiantes de forma integrada en sus propias actividades, sistema de ribricas de evaluacién,
definicion de objetivos y/o competencias y de antiplagio.

e Herramientas para la colaboracién entre usuarios de un mismo curso y entre grupos de usuarios,
con sistema de comparticién de archivos, comunicacion, etc.

. Herramientas de seguimiento y tutorizaciéon de toda la actividad que realizan los diferentes
usuarios de un curso virtual. Incluye ademds un sistema de control automatico que, en base a
unas reglas definidas por los docentes, alerta de posibles estudiantes en riesgo.

3. Los mecanismos por los cuales se ha asegurado la usabilidad del software y la accesibilidad con respecto a
los estydiantes con discapacidad.

Blackboard esta totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios que ofrecen sean
utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de su edad, capacidad o situacién. Todas
las versiones de la plataforma Learn se disefian y desarrollan de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad para
el Contenido Web (WCAG) 2.0 Nivel AA reconocidas a nivel internacional, asi como con los estindares de la
Seccién 508 de la Access Board que exigen los Estados Unidos.

La Universidad de Almeria ademds ha realizado diversas auditorias de la plataforma Blackboard Learn para
garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de accesibilidad y calidad.

4. La robustez del software. Como indicadores de este criterio se pueden considerar el ndmero de
conexiones simultdneas que aguanta el sistema y, en especial, los test funcionales de integridad y de cargas
que lo aseguran.

La infraestructura software y hardware que sostiene el servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria
ha sido disefada y testeada para proporcionar acceso a todos los usuarios docentes, estudiantes y personal
de servicio de la institucion. Para ello se dispone, como ha sido comentado anteriormente, de 2 servidores de
aplicacién que garantiza de manera individual 500 conexiones de usuarios de manera simultinea, lo que
hace un maximo de 1000 conexi6n simulténeas.

De manera periédica y gracias a la monitorizacion del sistema y a la auditoria de log del mismo se chequea la
disponibilidad y la carga del servicio. Anualmente se realiza un estudio de previsién de almacenamiento y
ancho de banda en funcién de los cursos y usuarios que se prevé alojar y dar servicio en el sistema y en caso
necesario se realiza una redimensién del sistema.

Por otro lado, el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad
de Almeria realiza periédicamente pruebas o test de esfuerzo en cada uno de sus servicios, incluido el de
Aula Virtual. En este caso se realiza una bateria de pruebas y simulacién que ofrece informacién sobre los
limites del sistema.

5. El compromiso de disponibilidad del aplicativo y medidas para cumplirlo (duplicidades, sistemas de
redundancia, sistemas de control, etc.).

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se encuentra alojado
su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas condiciones 6ptimas para garantizar la
disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico (acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacion
eléctrica ininterrumpida), de climatizacién (condiciones de refrigeracion adecuadas), como de seguridad
(control de acceso por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de deteccion
temprana).

Nuestro aplicativo de Blackboard Learn ademas se hospeda en una infraestructura hardware formada por 2
servidores de aplicacion balanceados, con un almacenamiento centralizado que integra duplicado de datos y
que ademés estd configurado para facilitar la escalabilidad del sistema.

El Servicio de las Tecnologias de la Informaci6n y las Comunicaciones (STIC) realiza semanalmente copias de
seguridad tanto de las maquinas donde se aloja el servicio de Aula Virtual como de la base de datos.

6. Mecanismos de seguridad de los datos (seguridad accesos, permisos, copias de seguridad, etc.).

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria presenta un sistema de control de acceso asociado al
directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contrasefias de las credenciales de los usuarios alojadas
en este directorio siguen las siguientes politicas de seguridad dictadas por el Servicio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria:

La caducidad de la contraseia es 6 meses.

Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos).
No debe contener el Login (ni viceversa).

No debe contener la contrasefia anterior (ni viceversa).
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. Debe diferenciarse del Login en al menos 3 caracteres.
. Debe diferenciarse de la contrasefia anterior en al menos 3 caracteres.
. No debe coincidir con ninguna de las 4 contrasenas anteriores.

Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de Almeria ofrece a los
usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por usuario y curso: (1) rol o perfil profesor, para
los docentes y con control total sobre los cursos virtuales, (2) rol ayudante profesor, para docentes que solo
van a realizar seguimiento de la actividad de los estudiantes de un curso y (3) rol alumno, asignado a los
estudiantes, que permite participar en las actividades y consultar el contenido disponible en el curso.

Cabe destacar que se realizan 2 tipos de copias de seguridad del servicio de Aula Virtual. Por un lado, las
copias, antes nombradas, que realiza el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(STIC) de cada uno de los servidores que forman el clister de Aula Virtual, copias que garantizan la
restauracion del sistema completo en caso necesario. Y, por otro lado, se realizan copias individuales de los
cursos virtuales que permiten las restauraciones de manera individual de los contenidos y datos asociados a
un determinado curso. Estas Gltimas copias se realizan al final de cada cuatrimestre académico.

Independientemente, los docentes que hacen uso de la plataforma de ensenanza virtual reciben formacién y
tienen a su disposicion documentacion donde se les indica como realizar copias de seguridad periddicas de
sus cursos.”

Se entiende que los medios técnicos resefiados son plenamente suficientes y ofrecen plenas garantias para la
correcta gestion del plan de estudios en su modalidad semipresencial.”

Punto 10.2 Se regula el proceso de adaptacién entre las dos versiones del master. Se

incorpora el siguiente punto:
“Dado que el cambio de modalidad de imparticién no supone ninguna alteracién de
contenidos, competencias o materias y dado también que la modalidad adoptada
permite una mayor flexibilidad, se estima que el cambio de modalidad no genera
ningln perjuicio al estudiantado que estuviera cursando el master, por lo que se
procederd a la adaptacién automatica de todos los alumnos que estuvieren cursando
master a la nueva modalidad.”

Punto 11.1. Se actualiza el responsable del titulo, nueva Decana. Antes figuraba la
coordinadora.

Fdo. Esther Gonzélez Jiménez
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Almeria Facultad de Psicologia 04008571

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion en Ciencias del Comportamiento

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni v/érsi }éri o en Investigaci én\€n\?i encias del Comportamiento por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde I\a\%d / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz / / Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento Numer o Documento

NIF N 8998914V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz / /y Wado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
ad Bectery

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 99891

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Encarnacién Carmona Samper { p/ega&i%aﬁ—/acultaj de?i??ﬁ&gl ogia

Tipo Documento Numer o Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala It teitad, las nicaci sediriyiran aladireccion que figure
en el presente apartado. /m\

NIF é@é@@om / /
\’sskeﬂ-nﬂ/

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 ?Irr(erl’a ) 750015971
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 95001\5<3§\

1/78
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
\ \ En: Almerig, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2/78
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Uniyersitario en Investigacion en Ciencias No Ver Apartado 1:
\Qel Compontamiento por la Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Eﬁn@cialidgi/en) I nveﬂigachroci encia Cognitivay Neuropsicologia

Eéppci ai d@eﬁ veﬂigacTo—n‘Psi@I\éqica en Contextos Socialesy Educativos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Cienciasde(a%élud \ \

Psicologia

Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andal l}z@éhconea@eﬁe/

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deAImer@ ) )
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

048 //

}Jﬁfve;s’(fad de A\kmé&ia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJE

cODIGO

UNIVERSIDAD
No existen datos

/ A /
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / 5 3

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TITULQ—

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 D

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27 9

24\\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsi colc\)gig

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Socialesy Educativos

5
g X

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ( > )
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008571 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No //

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ukal e#‘/ idc/groups/public/ @#caqéy'ga/ @titulaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S~ [No N\ 0\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No > W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No /] |No” No
ITALIANO OTRAS

No V<

No )\
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JUAL

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uMpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de estatipol}:gl’a /

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / /

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Formular andlisis en térmi nos\/<e @p’u/esta a\{n\&{obl emao ):ue%;ti 6n de investigacion planteada.

CE2 - Plantear un disefio de investigacion multivariafz\io.

CE3 - Ejecutar un andlisis de datos multivariante ir}foryﬂaﬁ?ade./

CE4 - Interpretar |os resultados de un andlisis de ;fatgé mu% \

CES5 - Discernir larelevanciay adecuacion de IoWat %eci dos en articulos, libros y otras publicaciones
cientificas.

CEB - Conocer y aplicar los principales modelos y aplicaci oneséq I\e\g/edi)z{én utilizande\a TRI.

CE?7 - Utilizar software especifico de TRI analizar e interpretar Ias>)r09"edades yetﬁ (asr({e\iQ test.

CES8 - Elaborar un informe a partir de los resultados de la apl icag'/c’m /zfs IQRI/.

CE9 - Disefiar investigaciones siguiendo criterios éticos y de CW \ \

CE10 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesid&des, asi como ejecutar uno de sus pasos (disefio,
medida, proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CE11 - Utilizar los indicadores de calidad de las producciones cientific p&a&W tes detrformacion y gestionar la
informacion recogida en esas fuentes.

de informacion.

CE12 - Identificar, seleccionar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con €l 07&7@ investigacion, ét\di\si:\o y las fuentes
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES Il ] ]

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebasdevvs\cceso especiales / \/

{
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Perfil de I ngreso. Los interesados principales en este master son los Graduadosy Licenciados en Psicologia que quieran iniciar laformacion investigadoray tener acceso a un programa de doctorado. No obstante, a ser un
Méster de investigacion iencias del Comportamiento, el acceso no se limita a unatitulacion, también esta abierto a otros egresados que, con interés en este campo, deseen iniciar su desarrollo profesional en é y provengan
de |as ramas de Ciengi ienci i 3 i i

s de su campy de estudio, con habilidades de aprendizaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planesy seleccionar técnicas de actuacion, asi como con actitudes y valores que favorezcan un

¥ées que acrediten el perfil requerido para acceder al méster através de |os cuales serdn evaluados para su posble admision de acuerdo a criterios de igualdad, mérito y capaudad. LaCo-

Iré en cuenta los siguientes criterios en estavaloracion:  -Expediente académico del aumno-a (80%). -Conocimiento de idiomaingles acreditado (10%). -Curriculum Vitae y su adecuacion a

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

N\

4.3 Sistemas. Siie/nas d%apcvyoy orientacion delosﬁudiar\\fes u)‘avez matriculados

Existencia desde mayo dé
alumno con discapacidad.
Plan de eliminacion de barrerasy mejora de la accesi

jora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores através de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO |MAMMO
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UAL

0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

LN 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado A Anexe2  /

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

4, Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas
propuestos por la universidad

RENCIA DE CREDITOS DE LA UNI ERSI

por Ensefianxas Superio- Créditos por Titulos Créditos por Acreditacig
‘es OficighSs No Bpiveryjtarias Propios (afiadir pdf) Experiencia Laboral Profi

Maximo 9 (15%x60) 9 (15%x60)

= v///\\o o

N

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la INormativa de Reconocimientoly Trans-
ferencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almetia,|BOJA 2-08-11). NORMATIVA.DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

INDICE

PREAMBULOD ...ttt ettt sttt st

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y &mbito de apliCacion ...........cocceeiiiiiiiiiiiiiee e 3

n de

sional

2. DEfINICIONES. ...coiiiieeeeeeeeeee et 3


http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf

15. Créditos por la participacién en activi
COOPEracion. .........ccceeeveeeeennnn 11

sentacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion
2. Acreditacién de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» ..15
3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de
Créditos por la Participacion en Actividades Culturales, de

Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion .............c.c.c.c..... 16
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idad
. pftho

guientes objetivos:

¢, Establecer un sistema dg

terminadas en las

Comisiones de Rama y de Titulaciéon.

miento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria con la fin
siones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de ¢fédjto
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen part¢ de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del R
1393/2007, de 29 de octubre.
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. Definiciones.

los créditos reconocidos. Correspondera a la
versidad de Almeria la aprobacién del mod

centros. El informe tendra

caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter persona
a través de la web.

titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya\sido informado
o0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-
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va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la ision Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

te y ordenar su insercién en
rado no adscritos a ningun
este articulo se atribuyen

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera en su resol riodos de solicitud para el Reconocimiento y

Transferencia de créditos.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gergncig i i j la ¢ncargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconogimis i ditos de la Universidad

trénico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normalizado de solici-
tud.
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resoluciones\de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
idad/de Almeria en el plazo de un mes.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispus
rantizar que para cada

titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica
se realiza de forma

pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conpcirpiento de
la Titulacion de destino,

se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de

materias obligatorias, y no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

12/78




f. Exeepcionalwénte, e
n exigi

que pueda figurar en el

expediente el nimero total de créditos sup

su contenido se considere adecuado a los objetivos y
adaptaciones de estudios que

conduzcan a titulos considerados equivalentes.
d. En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencig

dos, asi como las asignaturas

gue el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas
conocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos
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lIl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

efectos de la obtencién de
inherentes a dicho titulo.

podra constituir cuantas
Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupa
titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacion en Ya
Académica del Titulo.

a admision al

e. Dicha Comisidn, tras el estudio de la documentacion y el inforve de fecidira sobre

procedimiento. En caso

favorable, deberé realizarse una evaluacion del solicitante para valorar

pruebas estandarizadas de

competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra

prescindir de la evaluacion cuando, tras el estudio del expediente documental aportada ge Evalua-

cién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadds.

f. En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la ptésente normativa,Na
misién de evaluacion

elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientds agociados a
una determinada materia,

podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a

14778




la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
incidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-

artir de experiencia profesional o laboral y de ense-
conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
el articulo

El nimero de créditos que seaw objeto de resons
flanzas universitarias no oficiales no podra s
constituyen el plan de estudios, salvo en el

g/ap

previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento
ditos de formacion béasica son reconocidos por aportar un titu
expediente académico.

caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrghado

nes anteriores.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterigr.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del recgngcimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivalea un crédito
ECTS.
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29 de octubre modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos
seriban en el marco

presentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Le
to 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto

vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacio
do. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los
a. Solo seréd aplicable, hasta por un méaximo de 6 créditos, en titulos de

Grado.

tarios comprendido entre el
acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberal
la Comisién de

Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios

la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.
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los plazos que se

establezcan anualmente e

4. El Decano o Director de Cewtfo resolvera s onocimiénto/ de créditos de acuerdo con la resolucion de autori-
zacion de la Comisiéon de Reconocimiento y

De conformidad con la normativa sobre Competencias &en€ri las nuevas Titulaciones, los es-
tudiantes deberan acreditar la competencia «aprendizajede ¥ha », segun los

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de cré
nocimiento de esta

competencia y velara por la actualizacién del contenido de €

y su aprobacion por Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIO

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en
transferidos, los reconocidos y los

Universidad, los

superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingie ca
llano-inglés, de acuerdo con lo

regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se

establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del
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&8 pertenecen Ias materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
cadémicas bilingues castellano- inglés.

Disposicion Adicional

Todas las denomy
dad Universitafi

Disposicion Transitoria

A los procedimientos iniciados*€on anterioridad a
aplicacion las disposiciones vigentes en el
mativa de Reconocimiento de créditos en t

daccion dada por el Real Decreto 861/2010

ada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
de la sglicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-

into/no~se_openga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de cré
de Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

e\Alleria aprobada en Consejo

Disposicion Final

n

«Boletin Oficial™

P>

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publisacion e
Andalucia».

la\Junta de

ANEXO |

criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vigerr¢ctorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Ceriificado co-

rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor ek cféditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.
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2. Cur de Ensefianzas Propias, Extensién Universitariay Cursos de Verano. En el caso de actividades
en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 ho-

1aX ¢
vicios de voluntariado, orientacion, apoyo al/alufwado, cgoperacion y mediacion de salud.1

1 El apartado 5 esta redactado de acuerdo a la modificacioy J Gobierno de

ANEXO I
ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»
1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatotiamente, para la pbtepgion de su
titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo i A

2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua
castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera deberéa ostentarse con anterioridad a la finalizaci
estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera paraalcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estudios
de
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Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung) Diploma KDS\Klefhes Deutsches Sprachdi
Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana

Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

na/PE_PAGINA_B1

ANEXO Il

Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Acti-
vidades Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion
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de la relacion
cuerdo con

de\actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
al procedimiento establecido en dicho articulo.

tividades Culturales.

ACT\Q DES CULTURALE%/\\
CERTIFIC X xc\ictorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes

Actividades ura on Créditos

N
Taller de Bailes de Salén / / \_70@\\ 2
Taller de Grupo de Teatro < / / ﬁoras \\ 2
N\
. \/ -
Taller de Grupo de Poesia </ \Sgh\ogs > \ 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
~

Cursos y Conferencias /2/5 hdras /\ 1
Cursos y Conferencias 10/hor: 0,5
Taller de Pintura Sorroras \\ / / 2
Cursos de Verano 50 horas 2

. A
Cursos de Género 25 horas / 1
Cursos de Migraciones e Intercultura- 25 horas l\' \
lidad

Exposiciones 5 horas \\ (75 /
Actividades Musicales 25 horas \\_/ /%\

Jornada ¢, Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucion de fyturo? 2
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¢Andalucia a Debateg,

(UIA) 2
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Cultural ha sido redactada segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2s Deportivas.

P ———
\,ﬁ@/ad/e/ \ Descripcion Créditos
~ A
—_—
/ / D%OTSTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

CION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso
, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universita-

Alumnos inclui- 3
dos dentro del

Programa ¢ Ayu-

da al Deportista

Universitario de

o Nivel¢, en el

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA
(FORMACION).

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

(FORMACION). tengan una Rart
tedrica, otra pagte
préctica, con te-
mario, evaluacion
y titulo de aptitud.
(cursos de menos
de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES \ \ / y\
JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido hor é%/

de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria yNQepo

donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de~crédi-

tos que se puedan reconocer. En aplicacién del art. 22 del Reglamento de Pro-

mocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividade&se
podré reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

1 por curso rgalizgdo
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- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONO-
MICA ACIONALES)

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO
(PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE
NATACION

Actividades de
competicién ex-
terna con una
orientacion de
rendimiento. Para
poder participar
debera ser selec-
cionado en su de-
porte. Existiran

2 modalidades: -
PARTICIPACION
Deporte de equi-
po, deporte indi-
vidual con acce-
SO por marca, y
deporte individual
con acceso sin
marca. - RESUL-
TADOS Obten-
cién de medalla
en CAU, CEU o
EU. (actividad en-
tre 20 y 50 horas)

dos de la Univer-
i Almeria.

Actividades\gue'
se desarrollahen
contacto con el

medio ambien-
te. Participar en 5
actividades en la
naturaleza duran-
te el curso. (cada
actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades de-
portivas mensua-
les que fomentan
los habitos de sa-
lud y bienestar
fisico. Participa-
cién en 4 men-
sualidades (o0 2
bimestral 0 1 cua-
trimestral). (cada
mensualidad en-
tre 8 y 10 horas)

23/78
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- COMPETICIONES INTERNAS Actividades de 1 al Campeodn
competicién inter-
na en diferentes
formatos y en di-
ferentes modali-
dades deportivas.
Solo podran reco-
nocer créditos el
primer clasificado
de cada compe-
ticién, tanto indi-
vidual como co-
lectiva. (actividad
entre 12y 15 ho-
ras para los fina-
listas)

PaN
ACTIVIDADES @7{5 YB?:XQ’ERACION> \
CERTIFICADO / \\/V/ic/We Estudiantes y Empleo
Actividades / / /@a@r\\ Créditos
S

Apoyo a estudiantes con neceﬁ('c%% R®uniones y activijades de apoyo con 2
educativas especiales (ACNEE). /\% seqretariado de
o] i6 ivA.

Jornadas y actividades de sensibiliza- 11 1 11
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud. ( 25 h. mini-

mo ).

Cursos, actividades formativas y de - Curso de forrr(\c?(d 2 2222
apoyo en torno a la solidaridad, la social. - Curso de

cooperacion, el voluntariado, la disca- tariado digital. - Cur:

pacidad y la promocién de la salud. voluntariado y cooperagion.\; Curso de

(50 h. minimo)) formacién de voluntariads medjoam-

tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en précticas de pro-
mocién de la salud.

Prestaciones de interés social realizadas sin remuneracion, previo informe favorable del Vicerrectorado de Estu-
diantes Extension Universitaria y Deportes. 3
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s en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, en entidades con las que la Uni-
Imeria haya suscrito el oportuno convenio de colaboracion, o actividades que cuenten con el aval

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

\ A
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver /}paﬁad/w:/)\ne}»@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

t expo cioh de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte del profesorado. Desarrollo de gjemplos
con ayuda e ialesy audiovisuales.

ases pr jen—lé queserel acn onan los contenidos tedricos y la préctica, y se adquieren determinadas destrezas. Consisten en

0SiCi scusi resorusion de gercicios, problemas tipo y casos practicos por € profesor o, en su caso, por los alumnos,
al )eh—grap\

anerain
Elaboracion tacion de traba) ealizacion y exposicion de informes y/o trabajos asignados con caracter individual y/o en
grupo. Pued in uir o no Iadefensa a de los mismos.

Actividades|de eval uacion: diversas pr escritas u orales, con carécter individual o incluso en grupo, que serviran de indicador
de los conocimigntos adquiridos.

Seminariosy/ cc}akenci as. agsténei /a/ /chﬁhgs\sgrnl narios, conferencias, etc., que el/la profesor/ considere relevantes.
Tutorias presenci /o no cieles: tanto Iés\N caracter individual como las realizadas en grupo serviran para asesorar,
ab.

resolver dudas, orientar, imiento d os e informes de |os conocimientos adquiridos, etc.

Aprendizaje basado enWanas
Clase Magistral participativa / A

Busqueda, consultay tratamiento dgA nfy(rmaci 6n

Debate y puesta en comin / / (

Exposicion de grupos de trabajo \// \ \
Proyecciones audiovisuales » / /

Tareas de laboratorio / /\_/

Trabajo de Campo / /

Formulacion de hipotesisy aternativas W /

Redlizacion de Informes

Problemas

Estudio de casos >
Elaboracion y Defensa Pablica de un Trabajo Fin de Grado
Tutorias de Trabajo Fin de Master v

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

\
/
/
Proyecciones audiovisuales \_%
Seminarios / / \) \

Videoconferencias ( (

Debate \\ J

Ampliacién de explicaciones

Exposicién de los grupos de trabajo \/ <

Organizacion del trabajo ( \
Resolucién de problemas y jercicios > \/
Aprendizaje basado en problemas / /\_/
Estudio de casos / /

Busqueda, consultay tratamiento de informacion & /

Tutorias orientativas presenciales
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Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)
Seminari O}yé:ti\hdad&s académicamente dirigidas
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Prﬁeb}§ eggri tas y/o?x\ral\“\s

pivodiess ) |

Rortafolio yVQ We précti cas del estudiante

EI\d@rm (o] /9 p)&eent ormes y/o trabajos (individuales o en grupo)
Reslizaci oWega es\a@ctlcas

Participaci onﬁctpfé presencia \ \

Participaci 6(1 erf conferencias y/o semi ar\os

Defensa oraf\de\a investigacion di sepéd%/

Defensa publN@BQTrabajo Fin

Wl
Valoracion dela emor'raﬁel/}}(bm/?ﬂ/ nde M\ége\r\

5.5NIVEL 1: Médulo Troncal Metodolégico
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefiosy Andlisis Multivariante en Ciencias del Comportamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER |Otfigageria

ECTSNIVEL 2 9/\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 [/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
N—7

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \—7 Ny/

ITALIANO OTRAS

o 5 ] I]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia el estudiante habra :

. Planteado un disefio de investigacion multivariado basandose enunarevision del topico de investigacion selecciol
. Ejecutado andlisis estadisticos multivariantes implementando su gjecucion en un software estadistico.

. Redactado un informe en el que se describan e interpreten los resultados derivados de investigaciones de caracter multivariante.
. Interpretado de forma critica disefios y andlisis de datos publicados en articul os, libros y otras publicaciones cientificas.

.
®

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Metodologia vestigacion y Disefios Multivariados en Ciencias del Comportamiento. Introduccién al Andlisis Multivariante. Andlisis de Dependen-
cia: Modeles de Regresion lineal y logistica; Modelos Multivariantes de la Varianza (MANOVA y MANCOVA). Andlisis de Interdependencia: Andlisis

Factopiel y de/QQmp nentes Principales; Andlisis de conglomerados (cluster). Introduccién a los Modelos de Ecuaciones Estructurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se pr k{en los co>\oc>yientos béasicos de disefios de investigacion y andlisis de datos simples y su ejecucién en algin programa informatico.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Y\Qae/los jantes aphicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nu (o] onty&dﬁﬁ?&s\m extos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Que;l:s Udiantes sean capac integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o|limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion S conocimientosy juigios

55152 TRANSVERSALES

No existen datos,

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Formular anélis'{e%i nos\@?@ueﬂaa l)n p}obl ema o cuestion de investigacion planteada.
CE2 - Plantear un disefio de investigacjén Multivarfadg/

CE3 - Ejecutar un andlisis de datos Wﬁltp&aﬁaqtem/(aﬁwat/iz@é\

CE4 - Interpretar los resultados de )én ghal is}d&japs{nultivér{aﬁu\e.

CES5 - Discernir larelevanciay ad Ws y andl i§§ c}i datos aparecidos en articulos, librosy otras publicaciones
cientificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |30 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

[

Clases précticas. en las que serelacionan |70
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion

y resolucién de gercicios, problemas
tipo y casos précticos por €l profesor o,
en su caso, por los alumnos, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 34 45
realizacién y exposicion deinformesy/o
trabagj os asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5 5
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Seminarios y/o conferencias. asistenciaa |5 15

charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

Tutorias presenciales y/o no presenciales. |6 15 < /

tanto las de carécter individual como
las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
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el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimi @Iﬁs\adqui ridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resoluci (’)ﬁ\deﬁsmblefn@& gjercicios
rendizgj e)m%tcren problemas
EuWor}sblt tratamiento dejinformacién
Tut&f%eﬁm}divgsﬁ@encid%
Comunicaci ﬁn n/{ presencial (correo él\ecifénico, foros, aulavirtual, etc.)
Seminari osg/ acftividad&e académicam/ént# dirigidas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas yW 30.0 30.0

Elaboraciénypreﬁentwﬁfor esy/ [70.0 70.0
o trabgjos (individuales grupo)

NIVEL 2: Medicién basada en la Teoria de Respuesta a los items: conceptualizacion, analisis einformes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER obligatgria

ECTSNIVEL 2 Ed \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
s //

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ <
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

S

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No [y
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No — 7 |no N\
ITALIANO OTRAS

No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

/)

N

[os]

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Aplicado los conceptos y model os tedricos utilizados en la TRI en la construccion y validacion de un instrumento de evaluacion psi
. Analizado e Interpretado |as propiedades métricas de un test mediante el empleo de un software especifico de TRI
. Redactado un informe técnico a partir de los resultados de la aplicacion dela TRI en un instrumento de eval uacion psicol 6gica.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Principales t: cias en Teoria de Respuesta al item (TRI). Modelos basados en TRl y modelos de Rasch. Evaluacién métrica de las medidas: ajuste
y estimacjéh de patdmetros de los items y de las personas. Andlisis de TRI mediante utilizacion de software especifico. Elaboracién de informes proce-
e m%on

dente, empleando TRI. Aplicaciones de la TRI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
AN
55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

6 - Po y\omﬁnder conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de

Wd Me%de{\vesti gacion

en
CW udi gates sepan aglicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocg condcidos dentro de eontextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que |ps estudiantes sean capaces deé integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o/ limjtada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion d conocimientosy juiCio:

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEG6 - Conocer y aplica}xlog principal é§ m\erl 0s y/abligbci ones en lamedicion utilizando laTRI.

CE7 - Utilizar software especifico dele/s@ayﬁe/pretér\las propiedades métricas de un test.

CE8 - Elaborar un informe a partir gé I9§ result}k;s dgaéphc\ac\Qn delaTRI.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenid6s |25 \/ 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales

y audiovisuales. %

Clases précticas: en las que serelacionan |25 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion

y resolucién de gjercicios, problemas
tipo y casos practicos por el profesor o,
en su caso, por los alumnos, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 15 15
realizaciony exposicion de informes y/o
trabaj os asignados con carécter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales. |5 15
tanto las de caracter individual como
las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar

el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa /

Proyecciones audiovisuales
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Resolucién de problemasy gjercicios

Busqueda, /(:elﬁult\ay tratamiento de informacion

Com 'cac/iérﬁﬁc}p\ré@cial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

Béni)a{i 5s\y activid%ge%\académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
kcttan‘ono v/ j;wd 30.0 30.0
0
Elaboraeién y giresertacion de info / 60.0 60.0
o trabajos (individuales o en grupo)
Redlizacionly entrega de actividades 10.0 10.0
précticas

55NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Neur ociencia Cognitiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

opaia]
So,\_/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/) ]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE >

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \/ No | \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N/o/ /
ITALIANO OTRAS

No No V

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia

|| | ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\ N\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

Competencias

Una vez superada la materia, el estudiante habra :

. Descrito los sistemas y procesos de memoria de trabajo basandose en estudios recientes sobre los procedimientos de mejora
- Analizado criticamente investigaciones actual es realizadas sobre |0s procesos relacionados con lamemoriay el aprendizaje
. Aplicado los principales métodos y técnicas de investigacion en estimulacion y registro de la actividad cerebral.

CINN 1 Conocer los fundamentos teéricos de la neurociencia cognitiva.
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CINN 2 Con%e\los principales métodos y técnicas de investigacion en el &mbito de la neurociencia cognitiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origerky evolucién de laWeurociencia Cognitiva. Relacion de la Psicologia con la Neurociencia Cognitiva. Métodos y técnicas de estimulacion y regis-
ya/dQ la\actividad cergbral,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB®%<_Poseer’y comprender conotignieqtos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menydo exr'un contexto dei igacion

CB?7 - Que lps estudiantes sepan aplicar Igs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco ¢onocidos dentro de cont t(ﬁ@és amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Quel @ integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformaci i i ghmi incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus'sgnociTmi

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenNQS/ 30 \J 15

mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de

ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales. A

Clases précticas: en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion

y resolucién de gjercicios, problemas
tipo y casos précticos por el profesor o,
en su caso, por los alumnos, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 15
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no la defensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Seminarios y/o conferencias. asistenciaa |5
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral participativa / /

Proyecciones audiovisuales

[/
Seminarios \/

Exposicién de los grupos de trabajo
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BUsqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias or/ienﬁtiv\aQ presenciales

Com 'cac/iéﬁc}p\ré@cial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)
| seminariosy actividadesacadémicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Elsboracion y presentacio informesy/ |50.0 50.0
}\Q jos(individ €50 en grupo

Redlizaeiéry ghtregd de actividad 50.0 50.0
précticas

NIVEL 2: Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER O;{tahi\\/a
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L [
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ \ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
L /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N/ ) — ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ?\p
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsi cb@éi{ k—\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habra :

. Disefiado y gjecutado un experimento utilizando un programainformético (g., E-prime) y expuesto losyrinciaal es resultadgs6b

. Identificado las condiciones 6ptimas parala aplicacion de técnicas de realidad virtual en memoria

Competencias
CINN 2 Conocer los principales métodos y técnicas de investigacion en el &mbito de la neurociencia cognitiva.

CINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de la investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y realizacién de experimentos psicolégicos mediante programas informéticos. Realidad virtual y Neurociencia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

LB6 y compxenger conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
i , a Penydo en un)contexto de investigacion

nyevos o podo tonocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

B 0s rantes sepan corqunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaiz ogﬁﬁmde n modo claro y sin ambiguiedades
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen qfatoﬁ ) \

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen daﬁgs /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposi?s'@née conten ORU 15
mediante presentacion o explicacion

CB7 - Que)gj &udian sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios mateyial
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que se rela}s'@ﬁ 4 15
los contenidos tedricos 'y la préctica,

se adquieren determinadas destrezas.

y resolucién de gjercicios, problemas

Consisten en la exposicién, discusion
tipo y casos précticos por el profesor o,
en su caso, por los alumnos, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no la defensa
publica de los mismos.

15

Actividades de evaluacién: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos

adquiridos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / / \ \
Proyecciones audiovisuales ( ( ) )

Tutorias orientativas presenciales \ \ / ///

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

Seminariosy actividades académicamente dirigidas \/ <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |50.0 50.0

o trabgjos (individuales o en grupo)

Redlizacion y entrega de actividades 50.0 50.0

précticas

NIVEL 2: Atencién, Conscienciay Funciones Ejecutivas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 N/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

— T 1
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / NNo __~ No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Investigacion en Neurdci enciaCognDivMet}@ﬁsi 96I ogia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

. Descrito | os diferentes model os de funcionamiento de |os procesos cognitivosa travég de tareas atencionales
informacion y funcion ejecutiva

. Disefiado una investigacién sobre los mecanismos atencionales, el proc
ciendo hip6tesisy procedimiento a desarrollar

de procesamiento consciente y no consciente dela

CINN 5 Valorar criticamente y Disefiar una investigacion en el &mbito de la NeurocienctaCognitiva.

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Redes atencionales. Mecanismos atencionales facilitatorios e inhibitorios. Conciencia y procesamientq no\gonsciente. Co nciopes

ejecutivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrgllo /(ﬁpﬁtm/i 6nde
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando dé\uy/ modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Noe}isténdat(s

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

%sic’ n de contenidos
tacion o explicacion

30

15

en su caso, por los al
individual y/o en grupe:

30

15

Elaboraciony preﬂentac}ﬁ detrabajos
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individu
ylo en grupo. Puede incluir o no la defensa
publica de los mismos.

C
>&/

15

Actividades de eval uacion: diversas\,
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

:

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales:
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Exposicion de los grupos de trabajo

N~
~—1

Resolucién de problemasyy gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de informesy/
o0 trabgjos (individuales o en grupo)

50.0

Realizacion y entrega de actividades
précticas

50.0

TN

)\/

AN

NIVEL 2: Investigacion aplicada de los procesos cognitivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

7 1
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en N?(Jroﬁ encia}a&l@;a/y I\\Ite{Jr}st cologia
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NAVELS
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Disefiado una investigacién sobre |los mecanismos ateyiciongl es en nifesy mayores endo hipotesisy procedimiento adesarrollar
. Aplicado los paradigmas y tareas experimentales de pi “ 0 semantico ala-ptanificaci dryde lirieas de investigacion especificas en nifios y mayores.
. Aplicado los paradigmas experimental es de priming a | a¥caraeterfsticgs piqpias de pagienteg con dafio cerebral .

%

estab

Competencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo y entrenamiento de la atencién en nifios. Estudio y entrenamiento de los procesos de control gh mayores. Investigaciop de\procesos cogniti-
vos en diferentes poblaciones clinicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origin roNo y/o aplic ioh de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion ?\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol uchén de problem Ws
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de u;zh'

o
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de yn nfodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen dat6s

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
15
15

individual y/oen g

Elaboracion y presentaeion detraba)os: 5 15

realizacion y exposiciol informes Wo

trabajos asignados con caracter individual

ylo en grupo. Puede incluir o no ladefen

publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diver 5 15

pruebas escritas u orales, con caréC

individual o incluso en grupo, que

servirdn de indicador de los conocimientos

adquiridos.

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |5 15

charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes

¥

Debate

Exposicion de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas y ejercicios

Estudio de casos

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

—7
[/ Y

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de informes y/
o trabgjos (individuales o en grupo)

50.0

A\

Realizacion y entrega de actividades 50.0

précticas AN
NIVEL 2: Memoriay Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 3

38/78




B@UAL

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en N?(Jroﬁ encia}a&l@;a/y I\\Ite{Jr}st cologia
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NAVELS
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:
. Explicado los sistemas y procesos de memoriay aprendizajé estab o

miento
. Disefiado unainvestigacion sobre procesos relacionados\gon la memoia \\aprendizaje gstab)
. Aplicado tareas experimentales de memoria operativay procedimientoSde cQnsecuel

ellogy sefiadando posibles procedimientos para optimizar su rendi-

éciendo hipétesis y procedimiento a desarrollar
ias diferenciales en poblacion normal y patoldgica

Competencias

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neur

55.1.3 CONTENIDOS

Avances en la investigacién de Sistemas de Memoria. Procedimientos para mejorar fes Proaasas-deﬂ{

gia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser griginales en el desafrold y/o-anlicscion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolUcig profslemas en entorngs
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados ¢on sy-érea d é}s@io

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidaa/de formular j icibsg@m{ de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y £ W ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
30 15
30 15

Elaboraciony pr 5 15

realizacion y exposiciol

trabaj os asignados con'caracter individu

ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa

publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diver 5 15

pruebas escritas u orales, con cardgter

individual o incluso en grupo, que

servirén de indicador de los conocimiento

adquiridos. \/&/\

Tutorias presenciales y/o no presenciales. |5 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

/

Proyecciones audiovisuales

[

Seminarios

«

Exposicion de los grupos de trabajo

\

Organizacion del trabajo

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de informesy/
o0 trabgjos (individuales o en grupo)

50.0

FZAN

)
N

Redlizacion y entrega de actividades 50.0

précticas AN
NIVEL 2: Cognicién y Emocién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

7 1
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en N?ﬁroﬁ encie&e@n@u(y I\\Ite{Jr}st cologia
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NAVELS
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Diferenciado las principales teorias de la cognicion sott
. Demostrado lainfluencia de |os mecanismos de control

Competencias
CINN 3 Profundizar en los diferentes modelos de funcionamiento de los pri

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en N

55.1.3 CONTENIDOS

Influencia del control cognitivo en los procesos emocionales. Cognicién socialwﬁn, expresion y confrol ephocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desarrollo y/o gplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cont W modod qiie habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas: exposicion de contenidos |30 15

15

15

publica de los mi

Actividades de evaluagion: divérsas 5 15
pruebas escritas u oral N caréacter
individual o incluso en grupo, que

servirén de indicador de los conoci mientgs
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no preseyiciales: 4 15
tanto las de carécter individua col

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \V’/ (

Proyecciones audiovisuales

Seminarios

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabgjo / \ \

Busqueda, consultay tratamiento de informacién / \ \

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual,\gc\)\

Seminariosy actividades académicamente dirigidas h

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |35.0 ( 35.0 > )
0 trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 40.0 40.0
précticas

Participacion en conferencias y/o 25.0 0
seminarios

NIVEL 2: Avances en la investigacion en Neur opsicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

42178



B@UAL

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Inveﬂig\ﬁén en Neur?ciéw:igc/ogﬁitiya y/N\europsi cologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje V

Una vez superada la materia, el estudiante-habra:

. Planificado y disefiado investigacion en el ambito de la yal orAcion de procesos c ientes con dafio cerebral.

Competencias

Coghnitiva.

CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacién a contextos apli¢ados.
CINN 8 Profundizar en la utilizacion de los principales instrumentos de inyéstig#cion a clmm
5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de evaluacién neuropsicolégica en investigacion aplicada en el &am\ito Ne la Neuropsicologia. Disgfio de investigaciones orientadas a la va-
loracién de procesos cognitivos en el &mbito de la investigacion neuropsicoldgica, Inwestigaciones en reserya coghitiva, tipos de medida y aplicaciones

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Nexoci

de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser okiginales en el desarroflo y/ icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contl uahestudiando ¢ do q hak{é de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos > \/
5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15

publica de los mi

Actividades de evaluagion: divérsas 5 15
pruebas escritas u oral N caréacter
individual o incluso en grupo, que

servirén de indicador de los conoci mientgs
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no preseyiciales: 4 15
tanto las de carécter individua col

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \V’/ (

Seminarios

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Busqueda, consultay tratamiento de informacion / \ \

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirthé,/et(a/ \ \

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |35.0 }5/0
o trabgjos (individuales o en grupo)

Redlizacion y entrega de actividades 40.0 40.0
précticas

Participacion en conferencias y/o 250 }50\_/
seminarios

NIVEL 2: Investigacion psicosocial en salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ~
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en | nvestgga/ci é}/F@ C&Qg\mg en Conte%tos\Soci alesy Educativos
NO CONSTAN ELEMBNTOSDENIYEDN3 /]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje
Una vez superada la materia, el estudi abrg;
. Descrito | os principal es conceptos y modet6s tedricos bésicas de\a investigacion psicosocia en el ambito de lasalud.

. Identificado un problema de salud y los factores psicosocid es iphplicados en sd etiologia, diagnéstico, evolucion y recuperacion.
. Aplicado las principal es estrategias metodol 6gicas propigs para el disafiode investigaciones psicosocial es encaminadas a promover lasalud y prevenir la enfer-
medad.

Competencias

CISE 13 Aplicar instrumentos de medida psicosocial en problemas de salud
5.5.1.3 CONTENIDOS

Factores psicosociales implicados en la salud: factores protectores y condugtas defiesgo. Los procesos de int¢rac¢ion del individuo con su entorno co-
mo desencadenantes de la enfermedad. La investigacion en salud: principaleg haNazgos y estudios actuales. |hvestigacion para la accion: la preven-
cion de enfermedades y la promocién de conductas saludables. Propuesta metgdol8gica para el desarrollo dg investigaciones en el &mbito de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ofiginales en el desarrollo yfo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de lucién de pro) en entoknos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relaci con sua e ud&\
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala compl gji fiylarjuicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidagés socrélesy évcas vinculajas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
15
15

Seminarios y/o nferencnas asistenchaa\ (10 15

charlas, |n ios, conferencias, etc.,|qu

el/la prof nsidere relevantes.

Busqueda, corsu aytratamlento 0 15

|nforma(:|on

Debate y puestaenW X 5 \ 15

Problemas ( 20 ) \ 15

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Proyecciones audiovisuaes

Clase magistral participativa / /\/
/ /

Exposicion de los grupos detraban{ / \ \

Organizacion del trabajo VV ) )

Busqueda, consultay tratamiento de informacion / N /

Tutorias orientativas presenciales

[/
Comunicacién no presencia (correo electronico, /orgé, W >
(

Seminariosy actividades académicamente di rigiaﬁ/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales 10.0 / «lQb\

Portafolio y/o cuaderno de précticas del 10.0 10.

estudiante

Elaboracion y presentacion deinformesy/ [30.0 30.0

o0 trabgjos (individuales o en grupo)

Redlizacion y entrega de actividades 50.0 20

précticas J

NIVEL 2: Investigacion psicosocial para el disefio y evaluacion de programas sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ / /

ECTSNIVEL 2 3 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 <
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidaﬁf en /l/ nvestigacién Psicol éﬁ;i ca\en Contextos Socidesy Educativos

NO CONST\AI\( ELEMENTOS DE N}NE}_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

psicosocial parael disefio de programas sociales.
programas para el andlisis de politicas, planesy programas sociales.

Competencias

CISE 5 Conocer y aplicar los principales conceptos y mo ori ilizados en la investigacion psicosocial sobre evaluacion de programas.

CISE 14 Disefiar y evaluar programas sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

La investigacion de evaluacion. Aspectos tedricos y practicos fundamentales parafa sofucion de los proklemas sociales. Andlisis de necesidades y
contexto de la intervencion social, politicas sociales y programas. Teorias, Iod&os y/métodos de lapractica profesional del psicélogo en contextos de
intervencion social y evaluacién de programas. Disefio y evaluacién de programas gociales en |os contextos,comunitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oporttinidad de ser originales gn el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y susapacidad de lycién de leas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) T Onaglds con su area dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la/coryiplejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as regponsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \ /
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |10 15

mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
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gjemplos con ayuda de medios materiales

y audiovisual 95/\

20 15

cias. asistenciaa |10 15
etc que
erer

Busq\eda,/ tratamiento d 10 15
informacion

Debatey pu%st:\{ en comin 5 15

Problemas \ \ / /// 20 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral pW <

Proyecciones audiovi sga( \

\
Exposicion de los gruposde trabajo > \/ /
N/

Organizacion del trabajo

Busqueda, consultay tratamiento d};,/ i m‘/érmaci 0

Tutorias orientativas pr&eencial&e< / \

Comunicacién no presencial (correo\gec/tbéﬁ co, fc\)@s,\qulavirtual} et%.)
Seminarios y actividades académicamente dirigidas /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio y/o cuaderno de précticas del 10. 10.0

estudiante

Elaboracion y presentacion deinformesy/ [30.0 0.0

o trabgjos (individuales o en grupo)

Redlizacion y entrega de actividades 50.0 .0

précticas

NIVEL 2: Factores psicosociales en contextos or ganizacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa A\

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 | | ) |
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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B@UAL

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
/Esﬁaci al\k{aa\@ Inveg)i ga#i 6n Psicoldgica en Contextos Sociales y Educativos
NOQWﬁ%@%@WWKBDEMV&3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\Rewdes{ Aprepdizaje

55.1.3 CONTENIDOS

N

Definicién de los principales factores psicysoefales (estrés,
los psicosociales explicativos (Modelo AMIGO, HERO, etc.).
das con la tematica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

, salud general, clima social, satisfaccion laboral, etc.). Principales mode-
ara ynedir los factores psicosociales e investigaciones cientificas relaciona-

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una b u\ogyﬁni ad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y'su capaeidad cion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 muttidigci plipefes) retacionadQs ¢on su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi enig7§<n(r Se alacomplg i}zﬂ e formular juicios a partir de
{on

en
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluyarefl bre las responsabili sociaesy éticasvinculadasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 13\_/
realizaciény exposicion de informes y/o
trabaj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |10 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

Clase Magistral participativa 10 15 \ /
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B@UAL

Busqueda, consultay tratamiento de 25 15
informacion

Debat;yﬁjga’eQ ck{nun 5 15
Iemas\/ \ 10 15

55.1.7METODOLOGIASDOCENTES

Clase magi\s{raq‘:partﬁ @t{ va

ﬁ({yecci one# a@di ovisuales

E(Q\dsieiéﬁdg/os Upos de trabajo

Orga\nl*zacrcﬁ /ele trabajo \

Busqueda, cﬁns/ff tay tratamiento de i?‘foF(naci on

Tutorias ori%ntf%tivas presenciales / /

Comunicacié;{nk\praencial (corrg/e%r/c’mico, foros, aulavirtual, etc.)

Seminariosy ac\fwﬁadg_acad@@a@e di ri@iq;%\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio y/o cuaderno de précticas d \’%QV 30.0

estudiante

Elaboracion y presentacion de inforynesfy/ go/ 60.0

o trabgjos (individuales o en grup

Participacién activa presencia \/ ,10/0 \ \ 10.0

NIVEL 2: Investigacion psicosocial en género

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optatjlra /
3

ECTSNIVEL 2 W /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 N

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
| 1

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Vi

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \_7 y«/ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NoO

ITALIANO OTRAS

No No )
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Socialesy Educativos / /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 //

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque gportenuna b oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de/nvestigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan ap\i{%ar’w\;}a( i sptos adqui r?oi/ su capacidad de resolucién de problemas en entornos
} tj/di sgi

0s ¢oro
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas anplies (o mul plinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar ¢ nogimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada,/incjuy. fones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \(/\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15

mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

A

Clases précticas. en las que serelacionan |30
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion
y resolucién de gercicios, problemas
tipo y casos practicos por €l profesor o,
en su caso, por los alumnos, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15 </ v

realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15 & /
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que

8]
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servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

10

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

e g

Proyeccion diefisuaes

Organizaciqh d?ﬂl trabgjo \ \

Resolucién &{e p\robl emasy gercici os/ /

Busqueda, co}\su}tgy tratami entgdé/i%r@ae'\c')n

Tutorias orientat presencia

Comunicacion no prese\pc%@w@o\é@tré

nico, fé\os\aulavirtual, etc.)

Seminariosy activi dades/acédémican@t\egirigidas ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

précticas

=) =

Pruebas escritas y/o orales / / ,36/0 60.0
Elaboracion y presentacion de infou;r/ g/ 0 40.0
o trabgjos (individuales o en grupo) @

Realizacion y entrega de actividades 20.0

NIVEL 2: Investigacion psicosocial en prejuici

0 étnico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa—

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

\/

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / V\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \No\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacidn Psicol gica en Contextos Socialesy Educativos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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55.1.3 CONTENIDOS

Definicién de prejuicio
vos del prejuicio: clasic
ducir prejuicio.

N coprgtrod\conceptos (estereatjpos, discriminacion, sesgos intergrupales). Principales modelos psicosociales explicati-
T conteafporaheosyy actuales. Meylicion de prejuicio: medidas explicitas e implicitas. Investigacion sobre estrategias para re-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoc\l‘mj/ 0s rtsp una base v\oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto dei n@i ion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimi toé\adquiﬁdo y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas gmpli o rdisciplinares) relacionados con su area de estudio

lacomplejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incl i esponsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |30 }'5/
mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion

y resolucién de gercicios, problemas
tipo y casos préacticos por €l profesor o,
en su caso, por los alumnos, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.
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Actividades de evaluacion: diversas

15

/ut/ i m/o 0 presenciales:
tanto las dacaracterihdividual como

10

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi#ral /parti Cipativa

Proyecci one§ aLkiiovisuaIes

Organizaci én\*el \u:abq' o]

Resolucion de prﬁbl@asy eypc/gro/s\/

Busqueda, conwltayt;atamigakc{d\e\iriqmacién \ \

Tutorias orientativas pr\eseﬁciales \

/)

Comunicacién no presencial (correo %&W av\'{ual, etc.)

Seminariosy actividades académic:;\/n

epfe dirigides”

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales

00 YN\ ]

60.0

Elaboracion y presentacion deinformesy/ [20.0 40.0
o0 trabgjos (individuales o en grupo)
Realizacion y entrega de actividades 10. 20.0

précticas

N —7/

NIVEL 2: Procesos de aculturacién: conceptualizacion y medida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

/
3 /

N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Vi L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

54/78




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Especialidad en Investigacion Psicol dgica en Contextos Socialesy Educativos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion de aculturac%pales modelos\explicativgs: clgsicos y mas recientes. Variables psicosociales implicadas en la aculturacion. El Modelo
Ampliado de Aculturacién Relativa (MAARY: descripeién; instr/eptﬁéf medida y principales resultados obtenidos en Espafia con diferentes grupos

inmigrantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que mo7a1 Wrtunida{j de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocjmientos adquiridos y idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m3 plios i |Wa;es) acionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr henfQs y enfrentarsé ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, Tncluyar: iones sobre’l as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos < ( ) )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 45
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |30 S
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion
y resolucién de gjercicios, problemas
tipoy casos practicos por el profesor o,

en su caso, por los alumnos, de manera
individual y/o en grupo. /\—/

realizacion y exposicion de informesy/o

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15 < /
trabaj os asignados con carécter individual
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y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa

publicade Ios/mi’sts

10 15

los conocimjentps adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi st}el bgrtici pativa /
Visudes —

Proyecciones abciko i

Organizacion del trabaj

N
Resolucién de probl enﬁs }ejérci Ci oé\ ) )
/

Busqueda, consultay tratamiento de ir}form Ta
AN

Tutorias orientativas presenciales

/
Comunicacion no presencia (corr96 e ;éctréﬂ'eo,/ fogos,/ aulavi}wa\etc.)
Seminariosy actividades académiéqy(}n@ dirjgites \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales 30.0 / / 60.0

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 40.0

o trabgjos (individuales o en grupo) %

Realizacion y entrega de actividades 100 — 20.0

précticas

NIVEL 2: Investigacion en Psicologia y Asesoramiento Vocacional y Profesional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa Q \ \
ECTSNIVEL 2 3 ( ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \_4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
T y—
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espe/cidﬁa}er{l?yt%s'kgaci 6n Psicol 6gica en Contextos Sociales y Educativos

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

nal.

Enfoques tedricos de la Psicologia Vocacional. Fuentes D%ngla Vocacional. Metodologia e investigacién en Psicologia Vocacio-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una b: u\ogyfun' ad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /g\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |0s conocimientos adquirj s su G idagder cién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mltidisci plirares) rél acionadds cyn su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflex sobre las responsabili socialesy éticasvinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci mienteg arse ala complgji e formular juicios a partir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los con tos y razopes Ul q sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin amblguedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \ \ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

y/o en grupo. Puede incluir o no la defensa
publica de los mismos.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20 15 </
realizacion y exposicion de informes y/o
trabaj os asignados con caracter individual /\/

Busqueda, consultay tratamiento de 30 15
informacion
Problemas 25 15
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

,E{pc% &\de los gr\upo\s\de trabajo

gganiz@émel tral}ﬁo )

\Qﬂsqueda, é?n Itay trafamiento de informacion

TutQrias ori;ohtz%ivas W

C})@icaci/év@eﬁrw\ekectrénico, foros, aulavirtual, etc.)

Seminarios yﬁctiyﬁades académica}r{en\t\e dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolioy/dcu lerno de préctices d 0. 40.0
estudiante

Elaboracion y presentacion déiffgrmesy/ |60.0 60.0
o trabgjos (individual en /gwﬁéx

NIVEL 2: Investigacion Psicoldgica sobre la Autorregulacion en la Educacion y la salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 / /\_/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L L — 2
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
N
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ({ No\ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /M
ITALIANO OTRAS

No No [/ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociaesy Educativos \ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| —1

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

. Analizado informes de investigacion en el &mbito de lainvestigacion en autorregulacion, aplicada al ambito educativo y sanitario ofr
del procedimiento metodol 6gico empleado.

. Redactar un proyecto de investigacion relativo alas diferentes probleméticas del estudio en autorregulacion en el que se cont
del mismo (antecedentes, justificacion, objetivos, hip6tesis, método, planificacion y referencias bibliogréficas)

. Realizado busguedas de fuentes documental es rel acionadas con un tépico de investigacion propio de la autorregul acion aplicada ala educacion y lasalud, ha
ciendo uso de las nuevas tecnol ogias de lainformacion.

endo unavision critica

len todos | os apartados propios
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55.1.3 CONTENIDOS

nfoques tebrigbs de eoria de Secio-Sognitiva de la Autorregulacién: evidencia empirica. Fuentes Documentales en el estudio de la autorregula-
ciémHeframientas de evaluacion y programas de intervencion. Nuevos desarrollos tecnoldgicos innovadores para la evaluacion e intervencion en este
tépico de inestigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| | L [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y ¢ render conGekfientos que agorten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un cya'kn igacion

CB7 - Quelos estudiaﬁ\e}seﬁan apl B;%ejos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
extos ma pl

nuevos o poco conocidos dentro de co o;éc{multidisci plinares) relacionados con su érea de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean cap
unainformacion que, siendo incompletgo limit

ocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
incluya reflexjones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicjos

CB9 - Que los estudiantes sepan ¢ fcar sus conclysiones y los\conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados dewun afodo clar in ambig es

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos \V/ (

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20 5
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Busqueda, consultay tratamiento de 30 15
informacion

Problemas 25 \_445/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

|

Debate

L1
e

2N

Organizacion del trabajo

Busqueda, consultay tratamiento de informacion /

Tutorias orientativas presenciales 7 \
Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.) \ /
Seminariosy actividades académicamente dirigidas / N
5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 10.0 20.0 /
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Elaboracion y presentacion de informes y/

otrabajos (i Wal% 0 en grupo)

80.0

90.0

NIVEL 2: Investigacion en Psicologia Juridicay Criminolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| L ! 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A\ L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N \[Ne ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/ ,N6 \ \ No

ITALIANO

OTRAS

No No / /\_/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos W /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \(/\\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habra :

. Descrito y diferenciado los principales conceptos y métodos en lainvestigsgié
- Explicado los principales resultados de la investigacion psicol 6gica en Justic
. Analizado criticamente articulos de lainvestigacion en Psicologia Forense Ex| S
. Disefiado una investigacion siguiendo los procedimientos propios de la Psicol ogiq Juridica.

Competencias
CO 1 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos en la investigacion en psicologia juridica y £riminoldgica.

CO 2 Conocer los principales resultados de la investigacion psicolégica en Justicia Juvenil y Psicglogia Forense Experimental para su pplicacion en
nuevas investigaciones.

CO 3 Disefiar una investigacién en Psicologia Juridica.
5.5.1.3 CONTENIDOS

‘k\«estigaeién enPsi-

Fundamentos tedricos y metodolégicos de la investigacion en psicologia juridica y criminolégica. Investigacion€n Justicia Juve
cologia Forense Experimental. Avances en la investigacion en psicologia juridica y criminoldgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desandllo ylo aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

Mxiste@atos \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen ({atgs_/ /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
15

15

tipo y casos practicos por el profesor o
en su caso, por los alumnos, de maneya
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabgjost 720 15
realizacion y exposicion de informes ¥/
trabagj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no la defehsa
publica de los mismos. AL

Actividades de evaluacién: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 1
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo servirén para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /\

Proyecciones audiovisuales

Resolucién de problemas y ejercicios / / \ \
Busqueda, consultay tratamiento de informacion ( ( ) )

Tutorias orientativas presenciales \ \ / ///

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

Seminariosy actividades académicamente dirigidas \/ <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales 30.0 30.0 / /\_/
Elaboracion y presentacién de informesy/ |70.0 70.0

o trabgjos (individuales o en grupo)

NIVEL 2: Investigacion en terapias contextuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/) |

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| Y

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No // No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos N ) \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habra :

. Descrito y diferenciado los principales conceptos y model os tedricos de I'a A
. Identificado |os elementos terapéuticos fundamental es incluidos en las dif jas contextuales
. Descrito y analizado las principal es estrategias utilizadas y resultados al canzagos en fa investigaciéh sobre t
. Disefiado y planificado unainvestigacion en terapias contextuales.

Qpias contextuales.

Competencias
CO 4 Conocer los fundamentos teéricos de las terapias contextuales.
CO 5 Delimitar los objetivos y métodos de investigacion especificos en las terapias co

CO 6 Identificar las preguntas de investigacion, formular hipétesis, establecer el disefio™de
rapias contextuales.

55.1.3 CONTENIDOS

propuestas de actuacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrolfo y, o\apﬁ'écié de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probfemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea{de g¢studio

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No exjstén dat6s

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Msic’ n de contenidos |20 15
tacion o explicacion

20 15

en su caso, por los al
individual y/o en grupe:

Elaboraciony preﬂentac}ﬁ detrabajos 15
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individu
ylo en grupo. Puede incluir o no la defensa

publica de los mismos.

:
N 7

Actividades de evaluacion: diversasv, 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que

servirén de indicador de los conocimientos

adquiridos.

:

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |10 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

¥

Proyecciones audiovisuales \

Resolucién de problemas'y gjercicios

R
~—1 —1

Busqueda, consultay tratamiento de informacion X

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

Seminariosy actividades académicamente dirigidas \—7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales 30.0 \ 30.0

Elaboracion y presentacion de informesy/ |70.0 7&9\_/ /

o trabgjos (individuales o en grupo)

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster {/
ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ No
ITALIANO OTRAS

No o

No ) )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N,
Resultados de Aprendizaje

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

. Disefiado investigaciones siguiendo criterios éticos y de,

. Identificado, seleccionado y utilizado las técnicas e
. Interpretado los resultados de una investigacion, tanto

i0 conel
e el punto,de WSta estadistico’c

o

jeto de investigacion, € disefio y las fuentes de informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Revision tedrica sistematica sobre el estado actual de los conocimientos
y desarrollo de un proyecto de investigacién. Aplicacién de técnicas e instrurfent
informes de investigacion. Herramientas de comunicacion cientifica.

en 13|

:

ion sokre Ml q
orgias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opor ni}isdd\eser/or@ enel d

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) r

aplicacion de sus conocimientos y juicios

ilidades sociales y éti

ue verse el trabajo. Disefio, planificacion
.P.A. para la elaboracién y redaccién de

ollo y/o aplicacion de

le rgSolucion de probl en entornos
ionados con su area de estutlio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse a laicomplegjidad de formular juicjos apartir de

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr vinguladas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas entan a px bl\m\os
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar é\ugiaﬁjo de umeré de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Disefiar investigaciones siguiendo criterios éticos y de calidad.
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CE10 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, asi como gecutar cada uno de sus pasos (disefio,
medida, proyso/dgdatos, andlisis de datos, modelado, informe).

CE11 - Utiliz indicadores de calidad de las producciones cientificas para seleccionar las fuentes de informacién y gestionar la
informaci or'recogida en esas fuentes.

- d&@gi{ar, ﬂeujonar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con el objeto de investigacion, €l disefio y las fuentes
i0Q.

infor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
W fereperas asitendiaa | 35 15

charl indrios,Conferencias, ., que

el/laprofesoy/ corisidere relevantes.

Tareasdelapor(atorio ) ) 35 15

Trabajo de dgm\{o / /// 3@\ 15
Formulacion d\hﬁ)@sy alﬁ’«r@ués/ /1?3\ 15
Estudio de casos \/ < 15 15

Elaboracion y Defen: blicade u 30 15
Trabajo Fin de Grado
15

Tutorias de Trabajo Fin de Méster / 20
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

)
Seminarios [/ <
)
/

Debate \//

Ampliacién de explicaciones

)
)
Organizacion del trabajo N

Aprendizaje basado en problemas / /

Estudio de casos W %

Busqueda, consultay tratamiento de informacion \</\
Tutorias orientativas presenciales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publica del Trabagjo Fin de Master [50.0 Q ( 50.0 ) )

Valoracion delaMemoriadel Trabajo Fin |50.0 y
de Méster
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Ln/vers de Alm Profesor Titular |95.4 100 99
de Universidad

Universid Catedrético de 45 100 1
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

VW 1

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6{ Anfé<o 2.
7. RECU

Justificacion
8. RESULT
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 ) Yo ) 75

CODIGO TASA VALOR %

1 / /| TesatdeRerdimisgto 80

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. V< ) \

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
8.2 Progresoy los resultados de aprendizaje de los estudiantes / /’ ~ 7

aprob6 la normativa ¢Competencias Genéricas de la universidad de Almeriag, En e j gncias adesarrollar por todos |os alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conf
gndizaje de las competencias especificas, se reflgjan en el punto 5 de estamemoria. En los tér

dos con laadquisicién de, al menos, un niimero minimo concreto de competencias. Con el fin de dar cumplimie
cias genéricas (transversales) dela UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada

aprendizaje o por el propio aumnado mediante |os g ercicios de autoeval uacion,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado/M é&ster, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades dee gurd 6 A O lica, tyndamental es para los perfiles profe-
sionales del Titulo.
En el caso del ¢Trabgjo Fin de Grado/Master, la evaluacion se hard a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que setrate.

3. El Trabgjo Fin de Grado/Méster, permitira al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisisy exposicion puiblica fundamental ef para los perfiles profesionales del Titilo.

Ne Competencia Respuestaalas cuesunnesgenaés%\a evaluadion // / \ \

Cuando Qué como uién
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Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

O\

//)/

/ﬂ\
g

Cuéndo Qué Ccomo Dénde Quién

Tabla3. Compaenk{lasépanflcasdelos médulos

\ Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion
/ \Qdo \ Qué cémo Dénde Quién

Ve
\\/
N\

© N\ N\ ) |

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las CompetenGias RN / /

Evaluacion Ex - ante / A /E(aluac\cn duranteel desarrollodel Plan de Estudios Evaluacion Ex - post

Aspectos a evaluar S~ —
é //Q

Procedimientos de evaluacion

Ubicacion dela evaluacion en la planificacion de las ensefianzas " \ \ / /

Responsables de |a evaluacion \ \ / / PN
N4 N\

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cmsual.eﬁ/UAL/yéudiés//maée@Lalidad/M)\slgmos?
10. CALENDARI O DE IMPLANTACION .~ )\
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015 A\
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios exvstentesél nuevo plan de estudios \\ \

Procedimiento \ \

No procede por ser un méster de nuevaimplantacion. Dado que el cambio de modalidad de imparticion no supone ninguna alteracion de contenidos\compstencias o materiasy dedo t;
unamayor flexibilidad, se estimaque el cambio de modalidad no genera ningtin perjuicio a estudiantado que estuviera cursando el méster, por 1o que'se proc aci 0}

cursando méster ala nuevamodalidad.

N
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27536601&\ / Maria Encarnacion Carmona Samper
N

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

jstro Géner 20 Almeria Almeria
Universid e
de Sacramento, &
de San Urbaho
EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual es 9}601 1 950015971 Decana de la Facultad de
Psicologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorgé» / / Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra
de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
/ﬂ\ firmadel Rector
El Rector de la Universidad no es el Repreaentan\@i@l (
Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante /

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge p&\ay/ \ \ Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Alrxeri Almeria
Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 \ & Jefe de ygo iadQ de Planes de
Estudio
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba las

adscripciones de nuevos titulos de Master.

Se acuerda la aprobacion de las Adscripciones de los siguientes titulos de Master:

- Master Universitario en Migraciones, Mediacion y grupos vulnerables.
- Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo

Mediterraneo.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el
Reglamento de utilizacion de la plataforma de aula virtual de la

Universidad de Almeria.

Se acuerda la aprobacion del Reglamento de utilizacion de la plataforma de aula

virtual de la Universidad de Almeria.

REGLAMENTO DE UTILIZACION DE LA PLATAFORMA DE AULA VIRTUAL DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Universidad de Almeria pone a disposicion de sus docentes, estudiantes y
personal de administracion y servicios, una plataforma de gestién de aprendizaje
o plataforma LMS (Learning Management System) con el objetivo de optimizar los
procesos de enseflanza-aprendizaje, el acceso a recursos educativos, y la
comunicacion y cooperacion a través de un conjunto de herramientas

tecnoldgicas.

El objetivo de este reglamento es establecer unas condiciones basicas para la
correcta utilizacion por parte de todos sus usuarios de la plataforma, dado el uso
masivo de la misma. En particular, se pretende regular las condiciones que deben
cumplir las asignaturas que utilizan este sistema ya que los contenidos de los
cursos conforman la parte mas importante de la plataforma y son la razén de ser
de la misma. Todo lo que los estudiantes puedan incorporar a su aprendizaje a

través de la plataforma dependera de los contenidos alojados, por ello es
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necesario dedicar un especial cuidado a su disefio, seleccién y presentacion,

proponiendo un procedimiento que permita corregir las posibles deficiencias,
aporte recomendaciones y sugerencias de mejora al docente, con el objetivo de

intentar mejorar la calidad de estas ensefanzas.

Articulo 1. Usuarios de la plataforma

1. Son usuarios de la plataforma LMS todos los docentes que imparten
enseflanzas oficiales de la Universidad de Almeria tengan o no relacion
contractual con la Universidad, los estudiantes matriculados en dichas
ensefanzas, los docentes y estudiantes que integran los estudios propios de la
Universidad de Almeria y cualquier docente o estudiante que utilice la plataforma
para ensefianzas impartidas en la Universidad y que genere algun tipo de

certificacion de la misma.

2. Previa peticion al Vicerrectorado con competencias en la materia, podran ser
usuarios de la plataforma el personal de administracion y servicios de la

Universidad, y profesionales o estudiantes externos cuyo acceso esté justificado.

3. El Vicerrectorado con competencias en la materia, sera el encargado del
mantenimiento de la plataforma, de velar por su correcta utilizacion, de la
evaluacién de las asignaturas en sus diferentes modalidades (tal y como se
describen en el Articulo 4), y, en general, de todos los aspectos tanto técnicos
como metodolégicos relacionados con la plataforma. Por otro lado, el
mantenimiento de los servidores donde esta alojada fisicamente la plataforma
corresponde al Servicio de las Tecnologias de la Informacién y de las

Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria.
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Articulo 2. Acceso a la plataforma

1. Para poder acceder a la plataforma es necesario utilizar el nombre de usuario
y contrasefia de Campus Virtual (gestionado por STIC), una clave Unica para los
servicios de la Universidad de Almeria proporcionada tras la realizacion de la
matriculacion por parte del estudiante o la contratacién, en caso de docentes y
personal de administracion y servicios. Los docentes, estudiantes o profesionales
externos deberan proveer una direccion de correo electrénico valida a través de
la cual se podran realizar notificaciones, y se les facilitara un nombre de usuario

y contrasefa especifica para la plataforma.

2. El usuario es responsable de la custodia de su nombre de usuario y contrasefia
de acceso y debe mantenerla en secreto. En caso de pérdida o robo, debe
comunicarlo inmediatamente para proceder a su desactivacién. En el caso de que
sea preciso modificar, suspender o revocar el nombre de usuario o la contrasefa
inicialmente asignada a un usuario por cuestiones técnicas o de mantenimiento,

se avisara al usuario con la suficiente antelacién, si ello es posible.

3. El acceso a la plataforma implica la aceptacion plena y sin reservas por parte

del usuario de este reglamento.

Articulo 3. Derechos y obligaciones de los usuarios

1. Son derechos de los usuarios de la plataforma, sin perjuicio de los reconocidos
en el marco legislativo vigente y los Estatutos de la Universidad de Almeria, los

siguientes:

a) Acceder al sistema y no ser excluidos del mismo sin motivo que lo justifique.
Los usuarios tendran acceso, como minimo, a los cursos en los que esté
matriculados en el caso de estudiantes o a los que tengan algun tipo de

matriculacion en el caso de docentes.
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b) A ser informados de cuando y por qué se tratan sus datos personales, acceder

a éstos y, en caso necesario, modificarlos o suprimirlos, asi como poder oponerse
al tratamiento de los mismos, previa solicitud al Vicerrectorado con competencias

en la materia y de acuerdo con la legislacion vigente sobre Proteccién de Datos.

c) A ser avisados con la antelacion posible, ante la suspension del servicio por
cuestiones técnicas o de mantenimiento, o en caso de tener que modificar,
suspender o revocar la contrasefia y/o nombre de usuario inicialmente asignada

a un usuario.

d) A ser informados de las normas técnicas y de funcionamiento propias de la

plataforma, asi como de las modificaciones de las mismas.

e) A obtener el amparo de la persona responsable de la gestion de la plataforma
en caso de que sus derechos sean vulnerados por otros usuarios y, por tanto, a
tener acceso a los datos de contacto necesarios para poder comunicarlo y

solicitarlo.

f) Participar en actividades de formacion que permitan la adquisicion vy
actualizacion de sus conocimientos sobre los usos de la plataforma, de acuerdo

con las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.
2. Son obligaciones de los usuarios de la plataforma:

a) Hacer un uso correcto de la plataforma que favorezca en todo momento el
buen funcionamiento de la misma, sin perjudicar a otros usuarios o entorpecer

su uso, observando la disciplina académica.

b) Hacer un buen uso de la informacién recibida a través de la plataforma sobre

otros usuarios, respetando la confidencialidad de tales informaciones.

c) Respetar la identidad de otro usuario del sistema, no usurpando esta o

simulando la relacion del usuario con cualquier otra persona o entidad.
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d) Responsabilizarse de la informacion personal publicada a través de su perfil,

en funcién de las opciones de privacidad de la plataforma, y del material o
informacion que haga publico, evitando aquellos que puedan considerarse

inadecuados en el ambito docente.

e) Respetar la legislacion vigente en materia de Propiedad Intelectual y los

derechos de autor de los contenidos que se publiquen en la plataforma.

Articulo 4. Usos de la plataforma en relacion con la docencia

1. Al comienzo del curso, a todos los grupos docentes de las asignaturas en
grados y masteres universitarios ofertadas por la Universidad de Almeria se les
creara un curso dentro de la plataforma LMS, excepto en el caso de asignaturas
de practicas externas y trabajo fin de estudios. Tendran acceso a ese curso los
profesores que imparten docencia en ese grupo segun el Plan de Ordenacion
Docente, y el alumnado matriculado segun las bases de datos oficiales de
matricula. En el caso de falta de espacio en los servidores de la UAL, los cursos se

crearan siguiendo el siguiente orden de prioridad:
1. Asignaturas de titulos verificados como semipresenciales y online.

2. Asignaturas virtuales y multimodales de titulos verificados como presenciales,

comenzando desde el Ultimo curso hasta el primero.
3. Resto de asignaturas de master universitario.

4. Resto de asignaturas de grado, comenzando desde el Ultimo curso hasta el

primero.
5. Cursos de Formacion Continua.

6. Otros usos docentes.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, los docentes pueden solicitar agrupar cursos, incluir

a otros docentes o alumnos en sus cursos, y crear cursos especiales, todo ello
previa solicitud al Vicerrectorado con competencias en la materia con la Unica
restriccion de que no habra disponible mas de un curso que corresponda a un

mismo grupo docente.

3. Ademas, los docentes contratados por la UAL tendran disponible un curso
adicional de prueba sin acceso por parte de los alumnos con el objeto de realizar

ensayos o comprobaciones.

4. Los profesores con docencia en titulaciones oficiales en modalidad presencial
de la Universidad de Almeria, pueden solicitar que sus cursos virtuales no sean
valorados por el procedimiento descrito en el Articulo 8. A tal efecto, el
Vicerrectorado con competencias en la materia abrird un plazo al comienzo del
curso para recabar y atender estas solicitudes. En el caso de asignaturas con
docencia compartida, la solicitud debera estar firmada por todos los profesores
de la asignatura en ese grupo. Los docentes de asignaturas que no sean valoradas

no recibiran certificacion relativa a los contenidos del curso virtual.

5. En el caso de las Ensefianzas Propias u otro tipo de ensefianzas se podran crear

cursos en la plataforma previa solicitud del director o responsable del curso.

Articulo 5. Otros usos no docentes

1. Un curso de la plataforma LMS también puede crearse como un entorno de
trabajo a peticion justificada de un grupo de usuarios, miembros de la comunidad
universitaria. Su utilidad reside en el intercambio de documentos, informacion y
comunicacion a través de un entorno comun vy, en definitiva, como herramienta

de colaboracion.

2. Para crear un curso de estas caracteristicas sera necesario que un usuario lo

solicite, indicando el objeto y justificacion de ese curso, el nombre y la direccidén



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B@UAL

de correo electronico de quién actuarda como administrador y de los demas

inscritos en el curso. Por defecto, los administradores pueden incluir noticias, citas
en el calendario, documentos, etc. mientras que los demas miembros pueden
consultar la informacion afladida, participar en los foros y enviar mensajes a otros
miembros. Ademas, los administradores también pueden modificar los permisos
otorgados a los miembros del curso. Previa solicitud al Vicerrectorado con

competencias en la materia, se podra modificar la lista de participantes del curso.

3. La creacion de un curso de estas caracteristicas esta sujeta a la disponibilidad

de espacio en los servidores de la plataforma.
Articulo 6. Docencia en plataformas externas a la universidad

1. Con caracter general, las asignaturas de titulos oficiales y propios impartidas
por personal de la Universidad de Almeria deben compartir la misma plataforma
para evitar la confusion del estudiante en diferentes LMS y beneficiarse de la
familiaridad con la herramienta institucional de la Universidad. Ello redunda en la
mejora de la calidad de la ensefianza, la correcta utilizacion de las herramientas
de apoyo a la docencia y la seguridad de acceso a las mismas. Si bien no es
requisito que los contenidos residan en la plataforma, si lo es que se deba de

acceder a ellos a través de la misma.

2. Sélo en casos puntuales y con caracter excepcional (por ejemplo, titulos
interuniversitarios), se accedera a que una asignatura impartida por la Universidad
de Almeria tenga el soporte de una plataforma LMS alojada por otra institucion,
normalmente en otra universidad. En ese caso es el personal de la institucidon
externa quién debe asegurar el correcto acceso y funcionamiento del curso, y
debe proporcionar un nombre de usuario y contrasefa para que el Vicerrectorado
con competencias en la materia puedan evaluar la calidad de la asignatura
utilizando los criterios descritos en el Articulo 8 al objeto de realizar
posteriormente la correspondiente certificacion. La falta reiterada de

colaboracion por parte del coordinador, profesores o universidades participantes
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podra conllevar la propuesta de denuncia del convenio o acuerdo de

colaboracién con la institucion externa.

Articulo 7. Materiales alojados en la plataforma LMS

1. Los contenidos deben cumplir la legislacion vigente en relacién con la
Propiedad Intelectual y toda aquella normativa sobre la misma de aplicacién en
la Universidad. En el caso de que se detecten contenidos que no se ajusten a los
requisitos exigidos, se procedera a advertir a los administradores del curso para
su eliminacion. En el caso de persistir en su publicacion, se podra suspender el

acceso al curso mientras no se elimine el contenido en cuestion.

2. Los contenidos deben presentarse en diferentes formatos para que el
alumnado con diversidad funcional de la Universidad de Almeria pueda utilizarlos,
siguiendo las recomendaciones que publique la Unidad correspondiente de la
Universidad, y deberan estar preparados para su utilizacion desde el primer dia

del periodo lectivo del que se trate.

Articulo 8. Niveles de valoracion de los cursos virtuales

1. Se proponen cinco niveles de valoracion para los contenidos y las metodologias
docentes contenidas en los cursos de la plataforma: INICIAL, BASICO, BUENO,

MUY BUENO y EXCELENTE, considerando los siguientes criterios de evaluacion:

- Administraciéon: publicacion guia docente oficial, perfil del docente, horario

presencial en asignaturas multimodales y cronograma de actividades.

- Contenidos: disponibilidad de enlaces web, publicacion de guias de estudio y
material docente (creado con herramientas avanzadas, materiales de revision,
simulacién de experimentos, juegos educativos avanzados, recreacion virtual,

entre otros).
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- Actividades: uso de las herramientas propias del curso virtual como, por

ejemplo, calendarios, actividades de evaluacion, actividades en grupo y cuaderno

de calificaciones.

- Participacion: accesos al aula virtual y utilizacion de herramientas de

comunicacion y trabajo.

2. Cada criterio tendra la siguiente ponderacion: Administracion (20%),
Contenidos (35%), Actividades (20%) y Participacion (25%). En el Anexo | se
muestra el conjunto de apartados a considerar para determinar el nivel de
valoracién excepto para el nivel INICIAL, pues se considerara como tal cualquier
curso que no cumpla o esté por debajo de los criterios presentados para nivel

BASICO.

Articulo 9. Almacenamiento y borrado de asignaturas

1. Las asignaturas creadas en la plataforma, seran almacenadas durante el afio
académico de su imparticién y el siguiente, siendo suspendido su acceso al
finalizar el afo académico posterior al de su imparticién. En ese momento se
realizara una copia de seguridad de la misma que se guardara en los servidores

de la UAL.

2. Los docentes podran solicitar al Vicerrectorado con competencias en la materia,
el mantenimiento de una asignatura en la plataforma hasta un maximo de cinco
ahos académicos, momento en el cual se procedera a realizar su copia de

seguridad.

Disposicion adicional primera — denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente reglamento que se efectuan

en genero masculino se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en
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género masculino o femenino, segun el sexo de la persona a la que hagan

referencia.

Disposicion adicional segunda- entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Universidad de Almeria.

Disposicion derogatoria
El presente reglamento deroga expresamente:

- La Normativa para el Desarrollo de Asignaturas en Modalidad Semipresencial
(mixta) en los Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universidad de Almeria

aprobada en Consejo de Gobierno el 11 de abril de 2013.

- La Normativa de Certificacion de la Calidad de Contenidos Digitales Docentes

incluidos en el Aula Virtual de la UAL de 29 de junio de 2010.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, sobre la incorporacion de
profesores a los programas de Doctorado de la Universidad de

Almeria regulados por el RD 99/2011.

Se aprueba la incorporacién de los profesores que figuran en el Anexo al

programa de doctorado de la Universidad de Almeria por el RD 99/2011.

Sr. Jefe de Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudios y Formacion
Continua,

En virtud de los acuerdos de la Junta de Direccion de la EIDUAL, ruego se proceda,
condicionado a su ratificacion por el Consejo de Gobierno, a la inclusion como
tutores de los siguientes profesores en la linea y programa de doctorado que se

indica:

- Programa de doctorado: Educacién

o Cesar Bernal Bravo

+ Linea de Investigacién: 89052101 - Didactica e Innovacion

Educativa para una Sociedad Inclusiva

+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 27 de setiembre de 2017
o Maria Carrasco Poyatos

+ Linea de Investigacion: 89052102 - Motricidad, Actividad Fisica y/o Educacion
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+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 27 de setiembre de 2017

o Christian Roith

+ Linea de Investigacion: 89052101 - Didactica e Innovacion Educativa para una

Sociedad Inclusiva
+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 31 de octubre de 2017
o José Manuel Aguilar Parra

+ Linea de Investigacion: 89052101 - Didactica e Innovacion Educativa para una

Sociedad Inclusiva

+ Aprobado en la reunién de la Junta de Direccion del 29 de noviembre de 2017
o Isabel Romero Albadalejo

+ Linea de Investigacion: 89052101 — Didactica e Innovacién Educativa

+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion de 14 de diciembre de 2017.
- Programa de doctorado: Ciencias humanas y sociales

o Francisco José Rodriguez Mufioz

+ Linea de Investigacién: 89072101- Estudios de Lengua y Literatura

+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 21 de setiembre de 2017
o Maria de la Paz Roman Diaz

+ Linea de Investigacién: 89072102 - Estudios del Mundo Antiguo

+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 21 de setiembre de 2017
o Maria Belén Vargas Lifian

Linea de Investigacion: 89072103 Historia Social, Econdmica y Artistica en

Epoca Moderna y Contemporéanea
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+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 21 de setiembre de 2017

- Programa de doctorado: Ciencias médicas
o Maria Dolores Roldan Tapia

Linea de Investigacion: 89142101Salud Publica, Epidemiologia y Patologia
Médica
+ Baja en la Linea de Investigacién 89072104 Sociedad, Migraciones y Desarrollo
del Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11)
+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 31 de octubre de 2017
o Gracia Maria Castro de Luna

Linea de Investigacion: 89142101Salud Publica, Epidemiologia y Patologia
Médica
+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 29 de noviembre de 2017
o Enrique Artero Garcia
+ Linea de Investigacién: 89142101Salud Publica, Epidemiologia y
Patologia Médica
+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 14 de diciembre de 2017
- Programa de doctorado: Ciencias econdmicas, empresariales y juridicas
o Carlos Javier Castillo Delgado
+ Linea de Investigacion: 89062106 Contabilidad y Finanzas
+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 29 de noviembre de 2017
o Jaime Pablo Valenciano

Linea de Investigacion: 89062107 - Economia sectorial, agroalimentacion y

desarrollo.
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+ Aprobado en la reunion de la Junta de Direccion del 14 de diciembre de 2017
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, sobre licencias por tiempo

superior a 3 meses del Personal Docente e Investigador.

Se acuerda conceder la licencia por tiempo superior a 3 meses a los profesores

que figuran en el anexo.

NOMBRE DEPARTAMENTO DESTINO PERIODO
PAYAN SANCHEZ, ECONOMIA Y UNIVERSITY OF | 01-02-2018 A 31-
BELEN EMPRESA MANCHESTER 05-2018
ROITH, CHRISTIAN EDUCACION UNIVERSITAT 19-02-2018 A 20-
HAMBURG 08-2018
SICILIA EDUCACION NOTTINGHAM | 01-04-2019 A 30-
CAMACHO, TRENT 09-2019
ALVARO UNIVERSITY
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.3 CONSEJO DE GOBIERNO
ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno

Ordinario de la Universidad de Almeria, sobre el Plan de Ordenacion

Docente 2018-2019 de la Universidad de Almeria.

Se aprueba el Plan de Ordenacion Docente 2018-2019 de la Universidad de

Almeria.
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Plan de Ordenacion Docente 2018-2019

Vicerrectorado de Planificacidn, Ordenacion Académica y Profesorado
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Determinacion de la oferta docente

Oferta Docente

El Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado (VPOAP) elaborard una
propuesta inicial de tipos de grupos, numero de grupos y turno de los mismos, para la imparticion de la
docencia en los diferentes titulos de Grado y Master Oficiales, asi como la oferta de asignaturas
optativas.

La propuesta sera remitida a los Centros y publicada en el Campus Virtual para conocimiento de los
Departamentos. Los Centros, oidos los Departamentos con docencia en los mismos, propondran la
modificacion y/o inclusion del cuatrimestre de las asignaturas optativas y aceptaran o propondran
modificaciones a la propuesta realizada por el VPOAP. En cualquier caso, las propuestas de
modificacion que no se acompainen de un informe motivado no seran consideradas en las fases
posteriores del proceso.

Una vez estudiadas las propuestas de modificaciones remitidas por los Centros, el VPOAP enviara a la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado (COAP) para su informe una nueva propuesta en la
que se hara constar la propuesta final del VPOAP, la propuesta de los Centros, y una justificacion, en su
caso, de las diferencias entre ambas. La oferta de grupos informada por la COAP servira de base para
que los Centros elaboren el horario preliminar de cada titulacion que tengan adscrita, que serd remitido
a los departamentos implicados en la fecha que se recoge en el Anexo |, con el objeto de que sea tenida
en cuenta para elaborar la Ordenacion Docente.

Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno (CG) la oferta docente del curso 2018/2019, el VPOAP la
remitira a los Departamentos en soporte informatico y en Campus Virtual, junto a las instruccion para la
elaboracion de la Ordenacion Docente (en adelante OD).

Estructura de la Oferta Docente

La determinacion de la estructura de la oferta docente, definida en términos de tipos de grupos y numero de

cada uno de estos tipos para cada titulacion se realizara conforme a los siguientes criterios.

Grados

1.

La estructura general de la oferta docente en las asignaturas de los estudios de grado sera la que se
refleja en la siguiente Tabla, cuya distribucion debe entenderse con caracter orientativo, pudiendo el
VPOAP ajustar los porcentajes y su traduccion en horas, en funcidn de los recursos disponibles, de la
racionalidad horaria de las ensefianzas y/o de las necesidades docentes especificas de cada asignatura.
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EXPERIMENTALIDAD

oS Ul AW N =

GRUPO DE GRUPO REDUCIDO

GRAN GRUPO GRUPO DOCENTE TRABAJO (16-18 AF)
(195-225 AF) (65-75 AF) (32-38 AF)

0-10% 60-80% 10-30% 0%

0-10% 60-80% 10-30% 0%

0-10% 70-50% 20-40% 0%

0-10% 70-50% 20-40% 0%

0-10% 50-60% 0% 30-40%

0-10% 60-40% 0% 30-40%

Nota: AF: Alumnado financiable. Se calcula como la suma del nUmero total de estudiantes de primera matricula mas el 85% de los de segunda matricula,

mas el 80% de los de tercera matricula.

2. Los desdoblamientos de grupos se produciran, con caracter general, de acuerdo con los siguientes

criterios:

a.

Gran Grupo (225): se generara un Gran Grupo adicional, cuando la media de alumnos
financiables de todas las asignaturas no optativas de un mismo curso supere en mas de un 20%
el nUmero maximo de alumnos financiables que se prevea para el Gran Grupo en la titulacion
y/o curso concreto de que se trate en cada caso. Dicho nuUmero maximo de referencia, que
servira de base de calculo para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo
sefialado en la Tabla anterior. El desdoblamiento se realizard por igual para todas las
asignaturas no optativas del curso.

Grupo Docente (75): se generara un Grupo Docente adicional, cuando la media de alumnos
financiables de todas las asignaturas no optativas de un mismo curso supere en mas de un 20%
el numero maximo de alumnos financiables que se prevea para el Grupo Docente en la
titulacion y/o curso concreto de que se trate en cada caso. Dicho nUmero maximo de referencisa,
gue servira de base de calculo para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo
sefialado en la Tabla anterior. El desdoblamiento se realizard por igual para todas las
asignaturas no optativas del curso.

Grupo de Trabajo (38): se generard un Grupo de Trabajo adicional, cuando la media de alumnos
financiables de todos los grupos de trabajo de la asignatura supere en mas de un 20% el nUmero
maximo de alumnos financiables que se prevea para el Grupo de Trabajo en la titulacidn, curso
y/o asignatura concreta de que se trate en cada caso. Dicho nUmero maximo de referencia, que
servira de base de calculo para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo
sefialado en la Tabla anterior. El desdoblamiento se realizara para la asignatura de que se trate.
La creacion de estos grupos solo serd justificada y aprobada por el desarrollo de una
metodologia docente diferente a la del Grupo Docente, para la que sea necesario un menor
numero de alumnos en clase, o bien por necesidades de infraestructuras y su capacidad.
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d. Grupo Reducido (18): se generara un Grupo Reducido adicional, cuando la media de alumnos
financiables de todos los grupos reducidos de la asignatura supere en mas de un 20% el nUmero
maximo de alumnos financiables que se prevea para el Grupo Reducido en la titulacion, curso
y/o asignatura concreta de que se trate en cada caso. Dicho nUmero maximo de referencia, que
servira de base de calculo para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo
sefialado en la Tabla anterior. El desdoblamiento se realizara para la asignatura de que se trate.

Master Oficial

La estructura general de la oferta docente en las asignaturas de los estudios de Master sera la de un solo grupo

docente. No obstante, se podra autorizar otra estructura diferente, en funcion de las peculiaridades del titulo y

el nUmero maximo admitido de estudiantes, a propuesta del Centro responsable del Master.

Computo de docencia lectiva

El computo de la actividad docente, en términos de docencia lectiva, correspondiente a las asignaturas

ofertadas, se realizara conforme a los siguientes criterios.

Grados

1.

Con caracter general, se computaran 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas en empresa, practicas profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Grado que se
regiran por criterios especificos. Se podra incrementar el cdmputo de horas lectivas hasta un maximo
de 10 horas por crédito ECTS para determinadas asignaturas de titulos especificos a propuesta del
Centro correspondiente dentro del plazo establecido. Este incremento debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las necesidades académicas y la disponibilidad
presupuestaria.

En el caso de las asignaturas de Practicum, se computard una dedicacion docente lectiva de 1 hora por
cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. La asignacion de estas
horas se realizard en el afo académico en curso o con posterioridad al afio académico en que tenga
lugar la tutela, en funcidn de las peculiaridades del titulo. El computo de esta dedicacion lectiva para su
asignacion al profesorado podra reducirse hasta un 25% de dichas horas en caso de contratar
adicionalmente Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud para su tutela.

En el caso del Trabajo Fin de Grado, se asignara una dedicacidon docente lectiva de 3 horas por cada 6
créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. La asignacion de estas horas se
realizara con posterioridad al afo académico en que tenga lugar la primera asignacion de los trabajos,
siempre que sea posible.
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Master Oficial

1.

Con caracter general, se computaran 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas en empresa, practicas profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Master que
se regiran por criterios especificos.

En el caso de las asignaturas de Practicum, se computard una dedicacion docente lectiva de 1 hora por
cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. La asignacion de estas
horas al personal docente se realizara con posterioridad al afo académico en que tenga lugar la tutela
de las practicas o en el afio académico en curso, en funcion de las peculiaridades del titulo.

En el caso del Trabajo Fin de Master, por la direccion del mismo se asignara una dedicacion docente
lectiva de 4 horas por cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. La
asignacion de estas horas al personal docente se realizara con posterioridad al afio académico en que
tenga lugar la defensa y evaluacion positiva de los trabajos, o la primera asignacion de los trabajos, en
funcion de las peculiaridades del titulo.

En el caso de titulos de Master oficiales interuniversitarios sdlo podran computarse las asignaturas
impartidas en la Universidad de Almeria, sin perjuicio de admitir excepciones en funcion de la
financiacion real del Master percibida por la Universidad de Almeria.

En el caso de titulos de Master oficiales de la Universidad de Almeria impartidos en el extranjero el
alumnado se matriculard en un grupo diferenciado, generado a tal efecto en la ordenacion docente, sin
que compute ninguna carga docente lectiva por ese grupo.

Direccion de Proyectos Fin de Carrera

Con caracter general, por la Direccion de Proyectos Fin de Carrera se computaran 7 horas lectivas para

aquellos Proyectos de 4,5 créditos LRU, g horas para los de 6 créditos LRU y 14 horas para los de g créditos

LRU. La asignacion de estas horas por direccion de Proyectos se realizara con posterioridad al ano

académico en que tenga lugar la defensa y evaluacion positiva de los trabajos.

Direccion de Tesis Doctorales

Con caracter general, por la Direccion de una Tesis doctoral defendida y aprobada en la Universidad de

Almeria, se computaran 60 horas lectivas para aquella tesis doctoral con mencidn europea o internacional y

40 horas en el caso de tesis doctoral sin mencion europea o internacional. La asignacion de estas horas se

realizara durante los dos afios posteriores al afio académico en que tenga lugar la defensa y evaluacion

positiva de los trabajos de tesis doctoral, asignando el 50% de las horas en cada uno de los afios.
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Actividad docente del PDI

Dedicacion docente del PDI

1.

Segun el acuerdo de 26 de junio de 2012 del Consejo Andaluz de Universidades, las obligaciones
docentes que corresponden al PDI de Cuerpos Docentes Universitarios y Contratados laborales
permanentes en dedicacion a tiempo completo son de 160, 240 y 320 horas lectivas anuales, en funcion
de las condiciones establecidas en el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo. Estas obligaciones docentes constituyen el
potencial docente del PDI permanente en dedicacion a tiempo completo de la UAL?, y es el que
considera la Secretaria General de Universidades de la Junta de Andalucia a efectos de determinar las
necesidades de contratacion temporal de profesorado por razones urgentes e inaplazables. El potencial
docente sirve de base para determinar la capacidad docente, la cual actuara de referencia para el
computo de las reducciones aplicables.

Se considera como tramo de investigacion (sexenio) vivo, para su consideracion en este Plan de
Ordenacion Docente 2018/2019, los obtenidos con efectos entre el 1 de enero de 2012 y el 1 de enero de
2017. Los obtenidos con efecto de 1 de enero de 2018 seran tenidos en cuenta como vivos para el Plan
de Ordenacion Docente 2019/2020, y durante un periodo de 6 afios. Esta medida viene motivada por la
necesidad de planificar la docencia con la suficiente antelacion.

La capacidad docente del PDI de la Universidad de Almeria, que representa el maximo de la obligacion
docente, teniendo en cuenta el computo de horas lectivas por crédito ECTS de las asignaturas de Grado
y Master sefialado anteriormente, se determinara conforme a la siguiente Tabla.

, Horas lectivas Horas tutoriales
Categoria PDI
anuales semanales(***)
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, CONTRATADOS LABORALES PERMANENTES EN % .
DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, Y ASIMILADOS 150(*)/220(**)/260 6
PROFESORADO FUNCIONARIO CON DEDICACION PARCIAL 90/120/150/180 3/4/5/6
PROFESORES CONTRATADOS AYUDANTE DOCTOR 240 6

PROFESORES CONTRATADOS CON VINCULACION NO PERMANENTE Y CON DEDICACION A
TIEMPO PARCIAL (P2/P3/P4/P5/P6) (PROFESOR ASOCIADO LABORAL, PROFESOR SUSTITUTO 60/90/120/150/180 2/3/4/5/6
INTERINO, O ASIMILADOS)

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN FORMACION Y CONTRATADOS DE INVESTIGACION  Segin convocatoria

Notas:

(*) Lacapacidad sera de 150 horas lectivas anuales si concurre cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. PDIcon al menos 5 tramos de investigacion (sexenios) reconocidos.

*El potencial docente del resto de PDI es equivalente a su capacidad docente.



2. PDI perteneciente al cuerpo de Catedraticos de Universidad con al menos 4 tramos de investigacion (sexenios)

reconocidos, siendo el Ultimo vivo.
3. PDI perteneciente al cuerpo de Titulares de Universidad con al menos 3 tramos de investigacion (sexenios) reconocidos,
siendo el Ultimo vivo.

(**) La capacidad sera de 220 horas lectivas anuales si concurre cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. PDIlcon al menos un tramo de investigacion (sexenios) reconocidos, siendo el Ultimo vivo.
2. PDIcon 30 4 tramos de investigacion (sexenios) reconocidos, sin ser el Ultimo vivo.

***) Durante los periodos lectivos y de examenes.
Y

La capacidad docente del PDI mayor de 60 aiios, a fecha de inicio del curso 2018/2019, sera minorado
en 10 horas. La minoracion serd de 30 horas para edades superiores a 65 afios.

La capacidad docente del PDI que lleve a cabo tareas de representacion de los trabajadores como
miembro de la Comision Permanente del Comité de empresa, miembro de la Comision Permanente de
la Junta del PDI, miembro del Comité de Empresa o miembro de la Junta de PDI sera minorado en go
horas en los dos primeros casos, y 60 horas en los otros dos.

Al personal en formacion ( o personal investigador homologado) se le asignara una capacidad docente
de acuerdo a su convocatoria, y procurando un reparto homogéneo entre todos los afios de duracidn de
su beca o contrato. Dicho reparto de horas docentes sera computado por el Servicio de Ordenacion
Docente, en funcion del nUmero maximo de horas a impartir, la fecha de inicio del periodo de formacion
y la duracidn prevista del mismo. Para el calculo del déficit docente, se podra considerar esta capacidad
docente.

El profesorado de la UAL puede participar en actividades y cursos de Ensefanzas propias, con un
numero maximo de horas que se modula de forma inversamente proporcional a su capacidad docente
segun la siguiente tabla:

Horas maximas permitidas en
Capacidad PDI ensefanzas propias conforme a la
Normativa vigente

150 HORAS 125
220 HORAS 100
260 HORAS 75

Docencia lectiva del PDI

La docencia lectiva del profesorado de la Universidad de Almeria se computara como la suma de:

1.

Las horas lectivas asignadas a cada profesor para cada una de las asignaturas que imparta en las
titulaciones de Grado y Master Oficial. Cuando una asignatura sea impartida por mas de un profesor, se
computard el porcentaje de participacion de cada profesor en la asignatura en las diferentes
modalidades de grupo.
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2. El 5o por ciento de las horas lectivas de las asignaturas efectivamente impartidas en el curso 2017/2018
en idioma extranjero, autorizadas en el Plan de Plurilinglismo. Si es el primer ano de imparticion, se
computard el 100 por ciento de las horas lectivas en lugar del 5o por ciento.

3. Las horas lectivas correspondientes a la direccion de Proyectos Fin de Carrera matriculados en la
Universidad de Almeria y evaluados favorablemente en el periodo comprendido entre 1 de eneroy el 31
de diciembre de 2017. En caso de proyectos con direccion compartida, el computo correspondiente
para cada PDI de la Universidad de Almeria sera el resultado de dividir las horas lectivas asignadas a la
direccion de Proyectos Fin de Carrera entre el nUmero de directores con dedicacion a tiempo completo
en la Universidad de Almeria.

4. Las horas lectivas correspondientes a la direccion de tesis doctorales que hayan sido defendidas en el
periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2017. Si la tesis es codirigida, el computo
correspondiente para cada PDI de la Universidad de Almeria sera el resultado de dividir las horas
lectivas asignadas a la direccion de la tesis doctoral entre el nUmero de directores con dedicacion a
tiempo completo en la Universidad de Almeria.

5. Cuando proceda, las horas lectivas correspondientes a la direccidn de trabajos fin de grado evaluados
favorablemente en el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2017, tutorizacion de
practicas en el mismo periodo, y trabajos fin de master evaluados favorablemente en el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2017. En caso de codirecciones de trabajos fin de
estudios, a cada director se le asignara en su dedicacion docente el resultado de dividir el numero de
horas correspondiente entre el nUmero de directores.

6. Las horas lectivas asumidas por el profesorado a tiempo completo en la Universidad de Almeria en el
curso académico 2017-2018 que tuvieran la condicion de excedente de carga lectiva, siempre que esta
asignacion, a propuesta del Departamento y hasta un maximo de 120 horas, hubiera sido debidamente
autorizadas por el VPOAP.

7. Las horas lectivas referidas en los apartados 2, 3, 4, 5y 6 anteriores seran consideradas como reduccion
docente del curso 2018/2019.
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Reduccion de la docencia lectiva por actividades investigadoras y de gestion

1. Elprofesorado permanente a tiempo completo, y el profesorado Ayudante Doctor tendra derecho a
reducir su docencia lectiva por actividades investigadoras, cargos y tareas de gestidon académica, y
actividades docentes complementarias, con los limites y en las condiciones establecidas en este
documento. La reduccion se realizara en la cuantia de horas y/o porcentajes que se indican en este
apartado, y se aplicara minorando la capacidad docente correspondiente.

2. El conjunto de reducciones docentes aplicadas a un PDI permanente no podra superar las cuantias
80, 110 o 75 horas, en funcién de que su capacidad docente sea de 260, 220 o 150 horas,
respectivamente. El profesorado Ayudante Doctor tendra a su vez una cuantia maxima de
reducciones de 60 horas.

3. Excepciones al punto anterior son el caso del Rector que esta exento, y el PDI que ostente cargo
académico o sea IP de Proyectos Europeos de los programas Marco de la UE (acciones de
investigacion e innovacidn o equivalentes), que tendra como maximo de reducciones la mayor de
entre la reduccion por cargo o por dichos Proyectos, y la cuantia que le corresponda segun el punto
anterior, con un minimo de asignacion docente en todo caso de 36 horas.

4. La capacidad docente final del profesorado sera el resultado de minorar su capacidad docente con
la cuantia de las reducciones que le correspondan.

5. Se podran establecer otras reducciones docentes como consecuencia del nombramiento de PDI
para realizar otras actividades investigadoras, cargos y tareas de gestion académica, por Resolucion
del Rector de la UAL.

Reduccion de la docencia lectiva por actividades de investigacion

1. Por actividades de investigacion, el profesorado podra obtener las reducciones docentes que se
especifican en la siguiente Tabla:
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Proyecto o Actividad Reduccion
Por cada tramo de investigacion concedido (*) 10 horas
PDI perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, con 3 tramos de investigacion, siendo 30 horas
el Gltimo vivo

Proyectos Europeos de los Programas Marco de la UE: Acciones de Investigacion e Innovacion o 140 horas
equivalentes (**)

Proyectos Europeos de los Programas Marco de la UE : Otras acciones (**) 90 horas
Otros Proyectos 1+D+i de la UE (*¥%) 60 horas
Proyecto del Plan Estatal de 1+D+l o0 equivalente (**) 90 horas
Proyecto de Excelencia Junta de Andalucia o equivalente (**) 80 horas
Otros Proyectos de cooperacion (Proyectos AECID, Proyectos AACI, Proyectos de Cooperacion de la 5o horas
UE POCTEFEX, o equivalentes) (**)

Por cada actividad de transferencia de investigacion reconocible (***) 10 horas
Notas:

(*)
(%)

(***)

2.

Sélo aplicable al PDI con capacidad de 260 horas.

Por defecto, esta reduccion se asignara a partes iguales entre los IPs del proyecto, aunque éstos podran repartirla de la manera
que estimen oportuna entre los PDI permanentes a tiempo completo de la Universidad de Almeria que sean investigadores del
equipo del proyecto.

Se consideran actividades de transferencia de investigacion reconocibles: ser IP de contratos de investigacion (articulo 83 LOU)
suscritos entre el 1 de diciembre de 2016 y 30 de noviembre de 2017 por un importe agregado igual o superior a 30.000 euros, el
registro de una patente que esté o haya estado en explotacion entre el 1 de octubre diciembre de 2016 y 30 de noviembre de
2017.

En el caso de las reducciones por proyectos, tendran derecho a la misma aquellos proyectos en
desarrollo y que generen recursos econdmicos en la Universidad de Almeria. En todo caso, y para cada
proyecto, el volumen total de reducciones que se concederan sera el equivalente al numero de anos de
duracion del proyecto, con el nimero de horas anuales que correspondan, en cdmputo mensual.
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Reduccion de la docencia lectiva por gestion universitaria

1. Por tareas de gestion universitaria correspondientes a cargos académicos, el profesorado podra
obtener las reducciones que se especifican en la siguiente Tabla.

Cargo Reduccion horas
Rector Total
Secretario General, Vicerrector, Directores Generales, Inspector de Servicios, Defensor 180
Universitario o asimilados

Decano, Director de Centro, o asimilados 100
Director de Secretariado, Director de Departamento con PDI equivalente al menos a 5o profesores 80
a tiempo completo, o asimilados

Director de Departamento con PDI equivalente a menos de 5o profesores a tiempo completo, o 60
asimilados

Vicedecano, Subdirector, Secretario de Centro, o asimilados 55
Coordinador de Titulacion Oficial, o asimilados (*) 45
Secretario de Departamento con PDI equivalente al menos a 50 profesores a tiempo completo 35
Secretario de Departamento con PDI equivalente a menos de 50 profesores a tiempo completo, 5
Miembro de la Junta Electoral, o asimilados >
Responsable de area de conocimiento con PDI equivalente al menos a 5 profesores a tiempo 1

completo, Miembro de Consejo de Gobierno(**), o asimilados

Notas:
(*) Los Coordinadores de Titulaciones Oficiales en extincidn se reduciran Unicamente la mitad de las horas resultantes.

(**) Los miembros del Consejo de Gobierno deberan acreditar la asistencia al menos al 80% de las reuniones a las que fueran
convocados en el curso 2016/2017.

2. Las reducciones por tareas de gestion no son acumulables y se computara sélo la de mayor cuantia,
salvo en el caso de las reducciones por ser miembro de la Junta Electoral Central, que sera acumulable
al resto de reducciones. En el caso de ostentar simultdneamente el cargo de Vicedecano, Subdirector
de Centro o Secretario de Centro y Coordinador de Titulo, la reduccion pasaria a ser de 60 horas.

3. La reduccion por cargo académico se aplicara al PDI que lo ostente a 15 de febrero de 2018. Si se
produce un nombramiento o cese con posterioridad a esa fecha y antes de comienzo de curso, se
admitira la modificacion de reduccion de los interesados a solicitud del departamento. También se
aplicara la modificacion de la reduccidn y la correspondiente modificacion de la OD del departamento,
independientemente de la fecha de nombramiento de los interesados, por resolucidn rectoral.
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Reduccion de la docencia lectiva por tareas docentes complementarias

Por tareas docentes complementarias, el profesorado podra obtener las reducciones que se especifican en la
siguiente Tabla

Actividad Reduccion horas
Coordinador de Curso de Grado, o asimilados 10 horas
Coordinador de los Programas Socrates-Erasmus, Séneca o similares como consecuencia de 2 horas, con un maximo
convenios bilaterales, por cada estudiante tutelado durante el curso anterior de 30 horas en total

Coordinador de asignatura de Grado con mas de dos grupos docentes impartidos por mas de un

. horas
profesor durante el curso anterior 5

Ajuste de las reducciones

La cuantia final de las reducciones anteriores se ajustara teniendo en cuenta la diferencia entre horas lectivas
computadas en exceso y en defecto al profesorado en cursos anteriores por direccion de trabajos fin de grado,
direccion de trabajos fin de master y tutela de practicas externas.

Dedicacion tutorial del PDI

1. Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos
han de hacer publico el horario de tutoria académica de su profesorado, tanto en la ubicacion fisica del
despacho como en el Campus Virtual de cada profesor. Las variaciones que se pudieran producir en el
periodo de docencia del sequndo cuatrimestre deberan hacerse igualmente publicas con antelacion a la
reanudacion de las clases tras el periodo de examenes del primer cuatrimestre.

2. Latutoria académica presencial del profesorado, a la que se hace referencia en el apartado anterior, se
realizara en el despacho de cada profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las
desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacion a la gestion,
desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin.

3. Se podrd establecer un procedimiento para la realizacion de las tutorias académicas presenciales bajo la
modalidad de cita previa.
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Necesidades de contratacion temporal de
profesorado

Determinacion de necesidades de contratacion

1. Dentro de los periodos docentes no se produciran contrataciones ordinarias de profesorado. Las
situaciones excepcionales se atenderan por las vias extraordinarias fijadas, y siempre cubriéndose
provisionalmente la docencia por el Departamento hasta que se produzca la nueva incorporacion.

2. La propuesta de contratacion ordinaria y temporal de profesorado universitario en la Universidad de
Almeria que elaborara el VPOAP sera el resultado del analisis conjunto de todas las solicitudes por
necesidades docentes y de investigacion de todos los departamentos, teniendo en cuenta la estructura
de la plantilla, para que el coste de ésta no sufra un incremento no autorizado, segun la normativa
vigente. Quedan excluidas de estas consideraciones las necesidades docentes sobrevenidas que prevé
el Reglamento vigente en la Universidad, y que son atendidas por la figura de Profesorado Sustituto
Interino.

3. Se considerard que las areas de conocimiento tienen necesidades docentes extraordinarias que pueden
generar contratacion de nuevo profesorado temporal para el curso 2018/2019, si el resultado de restar a
la capacidad docente lectiva del area de conocimiento (se calcula sumando las capacidades docentes
finales de los miembros del area), el computo de docencia lectiva de area (resultante de la oferta
docente aprobada) es negativo. A estos efectos no se tendran en cuenta aquellas asignaturas de grado
que en los dos ultimos cursos hayan tenido menos de 10 alumnos matriculados en cada uno de ellos ni
aquellas asignaturas de master que en los dos Ultimos afos hayan tenido menos de 3 alumnos
matriculados en cada uno de ellos. Esta cuantia define el déficit docente del drea de conocimiento.

4. Para resolver las necesidades docentes extraordinarias de las areas de conocimiento que pudieran
generar necesidades de contratacion de nuevo profesorado, para el curso 2018/2019, se aplicaran las
siguientes medidas para minorar o eliminar el déficit docente:

a. Eliminacion de asignaturas optativas adscritas a las areas afectadas hasta ajustar la relacion
entre potencial y la docencia asignada al area, siempre manteniendo una ratio minima de
asignaturas optativas ofertadas de 2/1.

b. Sicon el criterio anterior no se resuelve la necesidad de contratacion de profesorado, el VPOAP
podra proponer a los departamentos implicados, y con validez exclusivamente para el curso
2018/2019, la asignacion de docencia de asignaturas adscritas a un area con déficit docente a
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profesorado de otras areas de conocimiento, con criterios de la mayor idoneidad, y con la
siguiente prelacion:
i. En primer lugar, la asignacion recaera sobre profesorado de areas vinculadas en el plan
de estudios correspondiente que tengan disponibles recursos docentes.
ii. De no disponerse de recursos docentes en las areas vinculadas de la asignatura, se
podra realizar la asignacion a profesorado de areas afines a efectos de docencia.

Elaboracion de propuesta de contratacion

1. Si una vez aplicados los criterios anteriores, subsisten las necesidades de contratacion temporal de
profesorado universitario en la Universidad de Almeria, concurriendo necesidades urgentes e
inaplazables, los departamentos realizaran su propuesta formal de contratacion con anterioridad a la
elaboracion y aprobacidn de su ordenacion docente, conforme a los plazos previstos en el Anexo .

2. Las figuras de contratacion que podran proponerse son las de Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado.

3. Teniendo en cuenta los parametros de estructura de la plantilla del area de conocimiento, la cuantia de
su déficit docente, la prevision de evolucion de las necesidades en los proximos cursos académicos, y la
propuesta del Departamento correspondiente, el VPOAP elaborard una propuesta de contratacion
motivada, con el objeto de incluir el profesorado que se pretende contratar en la ordenacion docente
del area de conocimiento.

4. En caso de que existan necesidades de contratacion, se deberan contratar Profesores Asociados para
impartir al menos el 50% de las horas resultantes de Practicas, o bien asignar dichas horas a Profesores
Asociados ya contratados, siempre que la cuantia total de éstas horas en el drea asi lo permita.

5. La propuesta de contratacion, previo informe de la COAP, sera enviada a CG para la aprobacion de la
propuesta de contratacion definitiva.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B L UA LNUm. 2 Viernes 23 de marzo de 2018 Sec. I1.3. P4g. 135

Procedimiento de ordenacion docente

Procedimiento general

1. Los Departamentos deberan elaborar, aprobar en Consejo de Departamento e introducir en la
aplicacion informatica (Universitas XXI) su propuesta de ordenacion docente.

2. Las Ordenaciones Docentes de los Departamentos especificaran la docencia de Grado y Master oficial
asignada a su profesorado en el formato establecido por el VPOAP para ello.

3. Enningun caso, un Departamento asignara docencia que no se haya reconocido previamente por el CG
0 en su caso, por delegacion de éste, por el VPOAP.

4. EIVPOAP propondra ala COAP una Ordenacion Docente de oficio para aquellos departamentos que no
cumpliesen con la obligacion de realizar todos los tramites de su ordenacion docente. Para ello tomaria
como referencia, en la medida de lo posible, la del curso anterior.

5. Una vez analizada y validada la asignacion realizada por los Departamentos, el VPOAP enviard la
Ordenacion Docente a la COAP para su informe y envio a CG para su aprobacion.

6. Aprobada la Ordenacion Docente por el CG, el VPOAP remitira la misma a los Centros para que
verifiquen las posibles adecuaciones generadas con respecto al horario marco.

Criterios de asignacion de docencia lectiva

Asignacion de docencia lectiva a los departamentos

Con caracter general, a cada una de las areas de conocimiento que integran cada Departamento se le asignara
para la elaboracion de la propuesta de ordenacidon docente, las horas de docencia lectiva correspondientes a las
asignaturas que tengan adscritas. Extraordinariamente, esta asignacion podra corregirse en aplicacion del
punto 4 del apartado Determinacion de necesidades de contratacion.

Prioridad en la cobertura de la docencia

Los Departamentos, al objeto de garantizar que las clases comiencen en la fecha prevista en el calendario
académico, completaran la docencia de asignaturas del primer cuatrimestre y anuales con el PDI y personal
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docente e investigador en formacion con el que se cuenta en el momento de elaborar la Ordenacién Docente
del Departamento, dejando para el segundo cuatrimestre la docencia sin asignar que pudiera implicar
contratacion de nuevo profesorado.

Asignacion de las horas de docencia lectiva al profesorado

1. La asignacion de la docencia se realizara siguiendo los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno
de fecha 25 de febrero de 2008, y los aprobados el 24 de julio de 2009 en el caso del Master de
Profesorado de Educacion Secundaria.

2. La asignacion de la carga docente lectiva correspondiente a Masteres Oficiales se aprobara en Consejo
de Departamento, previa propuesta de la Comision Académica del Master.

3. Los Departamentos procuraran que un mismo grupo docente no sea compartido por mas de dos
profesores. Siempre que sea posible, cada grupo docente serd impartido por un solo profesor. Asi
mismo procuraran que la docencia de Master asignada a un mismo profesor no exceda de 8o horas,
salvo excepciones debidamente motivadas.

4. Cuando la docencia lectiva de un area de conocimiento sea inferior a su capacidad docente lectiva, la
asignacion de dicha docencia a su profesorado se hara de forma proporcional.

5. La asignacion de docencia lectiva a cada PDI y profesorado docente e investigador en formacidn podra
alcanzar como maximo la capacidad docente del profesor, salvo excepciones debidamente motivadas
por el departamento, y debera tener en cuenta las reducciones que le correspondan, conforme a lo
indicado en el apartado Reduccion de la docencia lectiva por actividades investigadoras y de gestion de
este documento.

6. Teniendo en cuenta los puntos anteriores, la asignacion de tareas docentes debera tender a un reparto
equilibrado de la docencia, siempre que no se planteen nuevas contrataciones. Asimismo, la asignacion
de docencia al profesorado no podra exceder de 240 horas lectivas presenciales anuales, salvo que
exista una aceptacion expresa del interesado o que las peculiaridades del area de conocimiento no lo
permitan.

7. La asignacion de docencia lectiva al profesorado contratado a tiempo parcial debera corresponder a la
dedicacion horaria establecida en su contrato.

8. Con caracter general, el personal de investigacion de la Universidad de Almeria podra prestar
colaboraciones docentes, siempre de acuerdo con las condiciones de la convocatoria y del programa de
formacion de investigadores que le sea de aplicacion. Las tareas docentes del personal investigador se
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regiran por los mismos criterios de organizacidon docente establecidos para el PDI de la UAL, pero no
podran dirigir en solitario Trabajos Fin de Estudios, ser responsables de asignaturas, ni impartir
totalmente un grupo docente. Quedan excluidos de la limitacion anterior y, en consecuencia, tendran
plena responsabilidad docente, los contratados del Programa Ramon y Cajal, los contratados del
Programa Juan de la Cierva, los contratados del Programa Hipatia de la Universidad de Almeria, y los
investigadores principales de la convocatoria de Proyectos de |+D+i para jovenes investigadores del
Ministerio de Economia y Competitividad.

Modificacion de la OD

1. Con caracter general y, en beneficio de los estudiantes y de la normalidad académica, la ordenacion
docente departamental aprobada por CG no podra modificarse a lo largo del curso.

2. Con caracter extraordinario, y debidamente justificado, el VPOAP podra autorizar modificaciones
puntuales de la Ordenacion Docente aprobada por el Consejo de Gobierno, debiendo seguirse para ello
el protocolo vigente en el Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua
para este fin.

3. Durante los meses de octubre y noviembre, se podran realizar las adecuaciones necesarias en la
Ordenacion Docente, que el comienzo del curso y la matricula real aconsejen, siempre buscando el
menor impacto en los horarios aprobados, y el menor cambio de profesorado ya asignado, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Asignaturas del segundo cuatrimestre: Durante el mes noviembre, en funcidon de los datos de
matricula real, los Centros podran solicitar la revision del ndmero de grupos atendiendo a los
criterios establecidos a dichos efectos en esta Normativa.

b) Asignaturas anuales y de primer cuatrimestre. SAlo excepcionalmente, se sometera a revision el
numero de grupos de estas asignaturas. Si como consecuencia de dicha revisidn excepcional
hubiera necesidades docentes sobrevenidas que exigiesen contratacion, los Departamentos
trasladaran dicha necesidad al segundo cuatrimestre, tramitando al VPOAP la debida solicitud de
modificacion de OD para cubrir completamente la docencia de dicho cuatrimestre con el
profesorado existente.

¢) Enrelacion con el apartado anterior, los Departamentos y los Centros, cada uno al amparo de sus
respectivas competencias, deberan arbitrar los mecanismos pertinentes para garantizar el normal
desarrollo de la docencia y de manera prioritaria la del primer Cuatrimestre, para lo cual, si
surgieran nuevas necesidades docentes tras la modificacion de Noviembre, los Departamentos
deberan cubrir completamente con el profesorado existente la docencia del primer Cuatrimestre.
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Planificacion y seguimiento docente

Asignacion de otras obligaciones docentes al profesorado en la OD

1.

Los departamentos comunicaran en la propuesta de OD el PDI que se ocupa de la coordinacion de las
diferentes asignaturas que tienen asignadas.

Sera responsable del acta de una asignatura y grupo el profesorado PDI que la tenga asignado en
calidad de profesor o profesora del grupo docente en las titulaciones de grado o master oficial, o en
calidad de profesor o profesora de la asignatura, en el caso de asignaturas sin docencia. El profesorado
responsable de actas tiene la obligacion de tramitar las actas de calificaciones con el procedimiento y en
los plazos establecidos para ellos.

El profesorado tiene la obligacion de realizar los exdmenes de las asignaturas que el Departamento les
encomiende, incluido el caso de las asignaturas sin docencia.

El profesorado que imparta docencia en titulaciones en las que los estudiantes deban presentar
proyectos de fin de carrera, trabajo fin de grado y/o master oficial tendra la obligacion de formar parte y
actuar en los tribunales que para tal fin sean designados. A tal efecto, los Centros y/o Departamentos
comunicaran al profesorado con suficiente antelacion los mecanismos de designacion y el calendario de
actuaciones.

Horarios, espacios y seguimiento docente

1.

Los Centros, antes del periodo de matricula, deberdn publicar los horarios de sus titulaciones con
indicacion expresa del aula y profesorado de cada grupo.

Los espacios y horarios asignados a los grupos no podran ser modificados por el profesorado sin el
conocimiento y autorizacion previa del Centro. No se permitird ningun tipo de reagrupamiento o
reasignacion de grupos que no esté autorizado por el Centro y aprobado por el VPOAP.

Los Departamentos comunicaran al Centro y al VPOAP, inmediatamente, cualquier incidencia o
anomalia en la docencia que contravenga la planificacion y ordenacion docente aprobadas.

Plan de Sustituciones del Profesorado

1.

La organizacion docente del Departamento contemplara un Plan de Sustituciones del Profesorado, con
el fin de que situaciones no previstas o urgentes, y las relacionadas con ausencias justificadas del
profesorado (comisiones de servicio, bajas por enfermedad, licencias y permisos, etc.), puedan ser
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cubiertas y no produzcan alteraciones en la programacion docente y se garantice la imparticion de la
docencia sin pérdida de clases. Este Plan de Sustituciones del Profesorado, debera ser comunicado al
VPOAP, junto con la propuesta de OD.

2. No se produciran contrataciones de profesorado para sustituciones en areas de conocimiento con
exceso de capacidad docente.

Causas y consecuencias de la no aprobacion de la OD

1. El incumplimiento por un departamento de obligaciones establecidas en esta normativa y/o de los
plazos recogidos en su Anexo 1 podra conllevar la no aprobacion de la OD.

2. El VPOAP podra proponer al CG, con informe favorable previo de la COAP, que se adopten las
siguientes medidas a aquellos departamentos que no tengan aprobada su OD en los plazos
establecidos:

a) Retencion de los créditos econdmicos correspondientes a la Docencia.

b) No se les tramitara las peticiones de plazas de profesorado.

c) No se aprobaran Ensefianzas Propias organizadas por sus miembros.

d) Seles podrasuspender la adscripcion de aquellas ensefianzas que el CG considere pertinente.
e) No podran acogerse a los planes de infraestructura docente.

Nota: Para facilitar la lectura del presente documento, en su elaboracion se ha utilizado en ocasiones el masculino,
como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al masculino.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, sobre la adhesion de la UAL
a la Normativa de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

Decreto 154/2017 de 3 de octubre.

Se aprueba la adhesién de la UAL a la Normativa de la Consejeria de Hacienda y

Administracién Publica, Decreto 154/2017 de 3 de octubre.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Plan
Anual de Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e

Investigador de la Universidad de Almeria para el afo 2018.

Se aprueba el Plan Anual de Oferta de Empleo Publico, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Almeria para el afo 2018, que figura en el
anexo, en cumplimiento del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de Junio, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (BOE de 28 de junio de 2017).

Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Almeria afio 2018
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO
Subgrupo Cuerpo Num. Plazas
A1 Profesor Titular de Universidad 28
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO
Subgrupo Cuerpo Num. Plazas
1 Profesor Contratado Doctor (*) 5

(*) Personal Investigador Doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal

y haya obtenido el certificado I3.

Numero total de plazas: 33
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, para la aprobacion de
acuerdos con el fin de ejecutar la Sentencia n°® 2403/17, dictada por

la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en

fecha de 3 de noviembre de 2017.

Se aprueba, en ejecucidn de la Sentencia n® 2403/17, dictada por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en fecha 3 de noviembre de
2017, modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios de la UAL, en el sentido de crear una plaza de personal laboral
indefinido no fijo para la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria
(Grupo V), debiendo la Gerencia efectuar todo lo necesario para la ejecucién de
la citada Sentencia, incluida la provision reglamentaria de la plaza cuando ello

proceda.

Modificacion RPT Personal Laboral Adscrito a Personal Funcionario.

DENOMINACION | DOTACION | GRUPO | F.P. | DESTINO | OBSERVACIONES

Técnico Auxiliar 1 \% C | Conserjerias | Turno de tarde

de Conserjerias
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, para la aprobacion del
expediente de contrataciéon Prestacion del servicio integral de

limpieza y servicio de mudanzas de la Universidad de Almeria.

Se autoriza el expediente de contrataciéon Prestacion del servicio integral de
Prestacion de servicio integral de limpieza y servicio de mudanzas de la
Universidad de Almeria, en los términos establecidos en el art. 41 apartado g) de
los Estatutos de la Universidad de Almeria “El érgano competente para autorizar
el gasto y aprobar el expediente de referencia es el Consejo de Gobierno, al
tratarse de un contrato cuyo importe supera la cantidad que figura en el
mencionado articulo (3% del Presupuesto de la Universidad de Gobierno de esta

Universidad).
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Universidad de Almeria
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes

PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIO
MEDIANTE PROCEDIMIENTO

ABIERTO.
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ELEMENTOS DEL CONTRATO

[.- ELEMENTOS DEL CONTRATO
1. Régimen juridico del contrato.

1.1. El contrato a que se refiere el presente pliego es de naturaleza administrativa y se regird por las clausulas de
este Pliego y, en lo no previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y por
el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Piblico, modificado por Real Decreto 300/2011, de 4 de marzo; por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E de 24 de Diciembre), modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de Abril, Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por la Ley
12/2011, de 16 de diciembre y Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, publicado en el B.O.J.A. n? 247, de 24 de
diciembre de 2003, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almerfa, modificado por Decreto
237/11, de 12 de julio. Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, las normas de derecho privado.

En lo que respecta al uso de medios electrénicos para la tramitaciéon del expediente de contrataciéon publica, se
atenderd a lo expresamente dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia y el Decreto autonémico
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electrénicos (Internet).

1.2. Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente contrato, el empresario
quedara obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de legislacién laboral, seguridad social,
seguridad e higiene en el trabajo, normas de gestion medioambiental y social, asi como a las que se puedan
promulgar durante la ejecucién del mismo. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista no
implicara responsabilidad alguna para la Universidad de Almerfa.

1.3. La presentacion de proposiciones presume por parte del licitador la aceptacién incondicionada de las cldusulas
de este Pliego, del resto de los documentos contractuales, de las especificaciones del Cuadro-Resumen, asi como la
declaracién responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas para la contratacion del servicio.

|- ELEMENTOS DEL CONTRATO
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Los documentos citados en el apartado anterior asi como las prescripciones técnicas a las que debe ajustarse la
ejecucion del contrato, tienen cardcter de documentos contractuales y deberan ser firmados por el adjudicatario,
en prueba de conformidad, en el momento de la formalizacion del contrato.

1.4. En caso de discordancia entre el presente Pliego y cualquier otro documento contractual, prevalecera en
primer lugar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en segundo lugar el Pliego de Prescripciones
Técnicas y en tercer lugar los anexos.

1.5. El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que forman parte
del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole aprobadas por la Universidad de Almeria, que
puedan ser de aplicacién en la ejecucién de lo pactado, no eximird al contratista de la obligacion de su
cumplimiento. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y efectos del
contrato, seran resueltas por el érgano competente en via administrativa y, en su caso, ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

2. Obijeto del contrato.

El contrato a que se refiere el presente pliego tiene por objeto la prestacion del servicio que figura en el ANEXO |

3. Presupuesto de licitacién y precio del contrato.

El presupuesto de licitacién del contrato serd el que se indique en el ANEXO |, en el que se indicard, como partida
independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Ahadido que deba soportar la Universidad de Almeria.

El precio del contrato serd el que resulte de la adjudicacién del mismo e incluird, como partida independiente el
Impuesto sobre el Valor Ahadido. En el precio del contrato se consideraran incluidos los demés tributos, tasas y
canones de cualquier indole, que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para el
adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego, y se
abonara con cargo a las anualidades que se sefalen en el Anexo .

En el Anexo | se indicard igualmente el sistema de determinacién del precio, que podrd estar referido a
componentes de la prestacion, unidades de ejecucion o unidades de tiempo, o fijarse en un tanto alzado cuando
no sea posible o conveniente su descomposicion, o resultar de la aplicacién de honorarios por tarifas o de una
combinacién de varias de estas modalidades.

En caso de que el valor estimado del contrato conforme a las previsiones del articulo 88 del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Piblico no coincida con el presupuesto de licitacién, se hard constar tal circunstancia
en el ANEXO |, motivandolo adecuadamente, donde igualmente se indicara si el contrato estd o no sujeto a
regulaciéon armonizada.

El precio del presente contrato podra ser objeto de revisién, de conformidad con los articulos 89 a 94, y la
Disposicion Transitoria Segunda del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico a cuyos efectos se
aplicara la férmula o indice oficial recogido en el ANEXO |, donde igualmente se especificara si los precios son o
no revisables. En el supuesto de que no lo fuesen sélo se modificard dicha circunstancia por la prérroga del plazo
durante la ejecucién del contrato por causa imputable a la Universidad de Almerfa o por casos de fuerza mayor,
entendiendo por tal los asi establecidos en el articulo 231 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico.

En el ANEXO | se establecerd igualmente la posibilidad de incluir clausulas de variacién de precios en funcién del
cumplimiento de determinados objetivos de plazos o de rendimiento, asi como penalizaciones por incumplimiento
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de cldusulas contractuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 87.4del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

4, Existencia de crédito.

Para el contrato a que se refiere el presente Pliego, existird con caracter previo el crédito preciso para atender las
obligaciones econémicas que se deriven para la Universidad de Almerfa. El limite maximo del gasto que puede
suponer el contrato para la Universidad de Almerfa se fijara en el Anexo I.

En el supuesto de que el presupuesto se financie con Fondos Europeos, constard en el ANEXO | del contrato el
tipo de Fondo y el porcentaje de cofinanciacién. En caso afirmativo, el contrato se someterd a las disposiciones del
Tratado de la Unién Europea y a los actos fijados en virtud del mismo, y sera coherente con las actividades,
politicas y prioridades comunitarias en pro de un desarrollo sostenible y mejora del medio ambiente, debiendo
promover el crecimiento, la competitividad, el empleo y la inclusién social, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n? 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n2 1083/2006 del Consejo.

En el caso de que el contrato se formalice en el ejercicio anterior al de la iniciacion de la ejecucién, la adjudicacion
queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente (Articulo 110.2 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico).

5. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién del contrato, asi como los plazos parciales, que en su caso pudieran establecerse, seran los
fijados en el ANEXO |, y comenzard a contar a partir del dia siguiente al de la firma del contrato.

Por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion del contrato, podra prorrogarse el plazo de ejecucion,
siempre que la duracién total, incluidas las prérrogas, no exceda de seis afos, y que las prérrogas no superen,
aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente.

6. Capacidad y solvencia del empresario para contratar.
6.1. Aptitud y capacidad.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar que sefala el articulo 60 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, y acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica
o profesional, conforme a lo establecido en los articulos 74, 75 y 77 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Asimismo, los empresarios contardn con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso,
sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que constituya el objeto del contrato. Las personas
juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los fines,
objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones de empresarios, se estara a lo dispuesto en los articulos
55, 58 y 59del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, respectivamente.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados solidariamente y deberan
nombrar un representante o apoderado (nico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
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cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de
poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacion, los empresarios que deseen concurrir integrados en una unién temporal deberan indicar
los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participaciéon de cada uno, asi como que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de ser adjudicatarios del contrato.

No podran concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la elaboracion de las especificaciones
técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o mediante unién temporal de empresarios,
siempre que dicha participacion pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato
privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

6.2. Solvencia.

a) Para celebrar contratos, los empresarios acreditaran estar en posesién de las condiciones minimas de solvencia
econémica y financiera y profesional o técnica que se especifican en las clausulas 13, apartado e)(solvencia
econémica y financiera) y clausula 13, apartado i) (solvencia técnica) del presente Pliego.

Integracién de la solvencia con medios externos.- Para acreditar la solvencia necesaria, el empresario podréd basarse
en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que
tenga con ellas, siempre que demuestre que, para la ejecucion del contrato, dispone efectivamente de esos
medios, debiendo aportarse certificado emitido por el érgano de direccién de la empresa que preste la citada
solvencia, acreditativo de tal circunstancia. La aportacién del referido certificado tendrd la consideracién de solvencia
complementaria, no pudiéndose excluir de la que el empresario deba aportar como propia .En caso de que el
referido certificado sea aceptado por la Universidad de Almeria, ésta podrd exigir en via administrativa el
cumplimiento por la empresa prestataria de la solvencia de aquello a lo que se comprometié con la empresa
contratista. En este sentido, la presentacion del certificado deberd contener la aceptacion expresa de los efectos
senalados en el articulo 1257.2 del Cédigo Civil por la empresa que preste su solvencia.

b) En el ANEXO | podra exigirse a las personas juridicas que especifiquen, en la oferta o en la solicitud de
participacion, los nombres y la cualificacién profesional del personal responsable de ejecutar la prestacién.

Asimismo, se indicara si los candidatos o licitadores, ademads de acreditar su solvencia deben comprometerse a
dedicar o adscribir a la ejecuciéon del contrato los medios personales o materiales suficientes para ello. A estos
efectos, se indicard si estos compromisos, que se integraran en el contrato, tienen el caracter de obligaciones
esenciales a los efectos previstos en el articulo 223, apartado f) del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico o si se establecen penalidades, conforme a lo sefalado en el articulo 212.1 del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Pablico para el caso de que se incumplan para el adjudicatario.

c) Requisitos de solvencia técnica complementaria.

La Universidad de Almeria podra exigir la presentacién de certificados expedidos por organismos independientes
que acrediten que el empresario cumple determinadas normas de garantia de la calidad, o de gestién
medioambiental, conforme a lo dispuesto en los articulos 80 y 81del texto refundido de la Ley de Contratos del

Sector Publico.

La Mesa de Contratacién o el Rector de la Universidad de Almeria podran recabar del empresario aclaraciones
sobre los certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacién de otros complementarios.

7. Perfil de contratante.

En el perfil de contratante de la Universidad de Almeria se publicard la adjudicacién, la formalizacién del contrato y
el plazo en que debe procederse a la misma, asi como cualquier otro dato e informacién referente a su actividad
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contractual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico.

El acceso publico al perfil de contratante se efectuara a través del portal indicado en el ANEXO | del presente

pliego.
8. Procedimiento de adjudicacion.

8.1. Tipo de Procedimiento.
El contrato de servicios se adjudicara por el procedimiento abierto o restringido, segtin disponga el ANEXO I, en el
que también se establecera la posibilidad de incluir variantes o mejoras.

El 6rgano de contratacién y el contratista se someteran a la obligacién de confidencialidad de la informacién a que
se refiere el articulo 140 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

8.2. Licitacion electrénica.

La Universidad de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional decimosexta del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico, el articulo 14 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas y en cumplimiento de los principios de
transparencia en la contratacién y de eficacia y eficiencia de la actuacién administrativa, fomentard y preferira el
empleo de medios electrénicos, informaticos y telematicos en los procedimientos contemplados en el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pblico, asi como con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector, para fomentar la agilidad, eficacia y eficiencia de los procedimientos regulados en este Real
Decreto, y de acuerdo con lo previsto en las disposiciones adicionales decimoquinta y decimosexta del Real
Decreto 3/2011, de 14 de Noviembre, las comunicaciones, requerimientos y notificaciones previstos en este Real
Decreto podran realizarse por medios electrénicos, informaticos o telematicos

Es por ello, que la Universidad de Almeria, en base a la normativa indicada en el parrafo anterior, asi como en la
Orden EHA/1307/2005, de 29 de abril, por la que se regula el empleo de medios electrénicos en los
procedimientos de contratacién y con la finalidad ahorrar en costes, tiempo y recursos que supondria la tramitacién
en formato analdgico, ha decidido que los licitadores concurran al procedimiento de contratacion publica
Gnicamente en formato electrénico, mediante la presentacién de las solicitudes de participacién y proposiciones, la
aportacion de documentos y las comunicaciones y notificaciones entre licitador y 6rgano de contratacién a través
de la plataforma de contratacién electrénica que la Universidad de Almeria pone a su disposicion desde la
direccion Web que se indique en el Anexo | garantizindose en todo momento la libre concurrencia, no
discriminacién y restriccion de acceso a dicho procedimiento.

Desde el perfil del contratante de la Universidad de Almeria, se encuentra disponible el acceso directo a la
Plataforma de Contratacion Pablica empleada por la Universidad de Almerfa, ubicada en la direccion Web
http://www.ual.es/licitacionelectronica, donde tienen a su plena disposicién toda la documentacion relativa a la
licitacion en curso, asi como un canal de comunicacién directa con el érgano de contratacion de la Universidad de
Almerfa, al que podran plantearle preguntas, solicitar aclaraciones, asi como presentar las ofertas y recibir las
notificaciones, asi como el ejercicio de cualesquiera otros derechos que la normativa aplicable al proceso de
contratacion en curso le confiera como licitante.

La plataforma de contratacién puablica que la Universidad de Almerfa utilizara en la fase de licitacion de este
contrato, cumple integramente con todos los requisitos legales y técnicos dispuestos en el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico y demas normativa de desarrollo, garantizandose en todo momento que:

* No son discriminatorios, encontrandose a disposicién del pablico de forma compatible con las tecnologias
de la informacién y comunicacién de uso general.
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* Toda la informacion y las especificaciones técnicas necesarias para la presentacion electrénica de las ofertas
y solicitudes de participacién se encuentran a disposicién de todas las partes interesadas desde el Perfil del
Contratante de la Universidad de Almeria, siendo de uso general y amplia implantacion.

* Los sistemas de comunicaciones y para el intercambio y almacenamiento de informacién garantizan la
igualdad entre los licitadores y la integridad de los datos transmitidos y que sélo los 6rganos competentes, en la
fecha sefalada para ello, puedan tener acceso a los mismos, o que en caso de quebrantamiento de esta
prohibicién de acceso, la violacion puede detectarse con claridad.

* Las aplicaciones permiten acreditar la fecha y hora de su emisién o recepcion de las comunicaciones, la
integridad de su contenido y el remitente y destinatario de las mismas.

* Todos los actos y manifestaciones de voluntad de los 6rganos administrativos o de las empresas licitadoras o
contratistas que tengan efectos juridicos y se emitan tanto en la fase preparatoria como en las fases de licitacion,
adjudicacion y ejecucion del contrato son autenticados mediante una firma electrénica reconocida de acuerdo con
la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, garantizindose técnicamente que la firma se ajusta a las
disposiciones de esta norma.

El acceso a esta plataforma electronica es gratuito y permite realizar la consulta y descarga de los pliegos del
procedimiento, asi como la presentacién de proposiciones. En el caso de que el licitador utilice por primera vez la
plataforma electrénica deberd registrarse en la direccion electrénica www.vortalgov.es, de tal manera que debera
seleccionar “Darse de alta” y cumplimentar el formulario de adhesién. Posteriormente, recibird un correo
electrénico en la direccién que ha elegido con las instrucciones para completar el proceso de registro.

Podra obtener més informacién sobre los tramites electrénicos relativos al registro en el portal de contratacién,
contactando con el Servicio de Gestion de Clientes de Vortal en el nimero 902 02 02 90 o a través del correo
electrénico info@vortal.es de Lunes a Viernes de 09:00 a 19:00 h.

8.3. Informacion adicional.

A efectos de lo establecido en el articulo 158.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, en el
supuesto de que sea necesario solicitar informacién adicional sobre los pliegos o sobre la documentacién
complementaria del presente contrato, debera realizarse, en los plazos establecidos en el Anexo I.
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l.-  PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES O SOLICITUDES.

La Universidad de Almerfa anunciard la licitacion del contrato en los correspondientes boletines oficiales de
acuerdo con el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como en su perfil de contratante
(http://www.ual.es/contratacion) y a través de la plataforma electrénica de contratacién que se indica en el Anexo
.

En los contratos cuyo valor estimado sea superior a 60.000 euros e inferior a 100.000 euros, la publicacién en el
perfil de contratante del 6rgano de contratacién sustituira a la que debe efectuarse en el Boletin Oficial del Estado
o en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién o solicitud, ni suscribir ninguna propuesta en unién
temporal con otros si lo ha hecho individualmente ni figurar en més de una unién temporal. La infraccién de estas
normas dard lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

La presentacién de proposiciones para este procedimiento se realizard exclusivamente a través de la plataforma
electrénica de contratacién publica indicada en el Anexo I.

La presentacién de la proposicién supone la aceptacién incondicionada por el empresario del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones de este pliego, sin salvedad o reserva alguna.

Los licitadores evitaran utilizar el escudo y el logotipo de la Universidad de Almeria en la presentacién de ofertas
por tratarse de emblemas y distintivos que pertenecen a su patrimonio (Articulo 6.6. de los Estatutos de la
Universidad de Almeria).

9. Plazo de presentacién de las proposiciones.
Las proposiciones, asi como en su caso las solicitudes de participacién, junto con la documentacién preceptiva se

presentaran, dentro del plazo sefialado en la invitacién, o en el anuncio en su caso, a través de la plataforma
electrénica de contratacion publica que se indica en el Anexo I.

Los licitadores firmardn mediante firma electrénica reconocida, segin lo establecido en la clausula 11del presente
pliego, y que garantice la identidad e integridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la
misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003, de firma electrénica de 19 de diciembre y demas
disposiciones de contratacién publica electrénica.

En el ANEXO | se indicard el tipo de tramitacién del expediente, ordinaria o urgente, a los efectos previstos en la
normativa contractual.

10. Notas aclaratorias sobre la presentacién de la documentacién.

Las empresas que hayan participado en un expediente de contratacion iniciado por la Universidad de Almeria y
como consecuencia, hayan presentado las escrituras publicas de constitucién o modificacién, asi como las de
apoderamiento, o copia compulsada de las mismas, podran participar en los expedientes de contratacién que se
convoquen en los doce meses siguientes, sin necesidad de volver a presentar aquellos documentos, salvo que la
citada documentacion haya sido retirada o dejado de adecuarse a la realidad. A tal efecto, al presentar la oferta, la
empresa licitante indicara el expediente de contratacién de esta Universidad en el que hicieron entrega de la
citada documentacion.
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A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el plazo de doce meses se computara atendiendo a las fechas de
la publicacién de la convocatoria del correspondiente procedimiento de contratacién.

Transcurrido el plazo de doce meses desde la presentacién de la documentacién aportada por los licitadores sin
que se haya procedido a su recogida, la Universidad de Almeria podra disponer su destruccion.

Las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social tendran
validez durante el plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicién. Si hubieren caducado antes de la
adjudicacién del contrato el licitador propuesto como adjudicatario debera presentar una certificacién actualizada.

11. Notas aclaratorias sobre la firma electrénica.

La firma electrénica necesaria para la correcta firma de los documentos que componen la proposicién técnica y la
proposicién econdmica en los que sea necesaria la firma del apoderado, asi como en los anexos incluidos en el
sobre n2 1, serd siempre, segin lo dispuesto en la disposicién adicional decimosexta, apartado f) del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico: “Todos los actos y manifestaciones de voluntad de los organos
administrativos o de las empresas licitadoras o contratistas que tengan efectos juridicos y se emitan tanto en la fase
preparatoria como en las fases de licitacion, adjudicacion y efjecucion del contrato deben ser autenticados
mediante una firma electronica reconocida de acuerdo con la Ley 592003, de 19 de diciembre, de Firma
Electronica. Los medios electronicos, informaticos o telemdticos empleados deben poder garantizar que la firma se
ajusta a las disposiciones de esta norma.”.

La firma electrénica reconocida segtn el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica es
la firma electrénica avanzada basada en un certificado reconocido (vdlidamente emitida por un Prestador de
Servicios de Certificacién) y generada mediante un dispositivo seguro de creacién de firma, (por ejemplo DNle u
otras tarjetas criptograficas que retnan los requisitos establecidos en la norma de referencia).

12. Forma de presentacién y confidencialidad de las proposiciones.

En aquellos casos en que el contrato se adjudique, segtin lo especificado en el anexo I, por procedimiento abierto,
los licitadores presentaran, dentro del plazo sefialado en el anuncio, tres sobres, sefialados con los nimeros 1, 2 y
3, a través de la plataforma electrénica de contratacién puablica indicada en el Anexo .

En aquellos casos en que el contrato se adjudique, segin lo especificado en el ANEXO 1, por procedimiento
restringido, los licitadores presentardn, dentro del plazo sefialado en el anuncio, el sobre niimero 1 a través de la
plataforma electrénica de contratacién publica indicada en el Anexo I.

Posteriormente, de conformidad con lo establecido en la clausula 21, la Universidad de Almeria resolvera sobre la
admision de los licitadores e invitara por escrito a los admitidos, los cuales deberan presentar, en el plazo que se
senale en la propia invitacién, los sobres sefialados con los nlimeros 2 y 3, firmados y cerrados, de forma que se
garantice el secreto de su contenido.

Para ambos supuestos, cuando en el anexo | se indique que sélo se utilizara como criterio de adjudicacion el del
precio mas bajo, Gnicamente se presentaran los sobres 1y 3.

En virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Decimosexta: “Uso de medios electronicos, informaticos y
telemadticos en los procedimientos regulados en la Ley”, del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, el envio de las ofertas podrd hacerse en dos fases, transmitiendo primero la firma electrénica de la oferta,
con cuya recepcién se considerara efectuada su presentacion a todos los efectos, y después la oferta propiamente
dicha en un plazo méximo de 24 horas. De no efectuarse esta segunda remisién en el plazo indicado, se
considerard que la oferta ha sido retirada.
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Las instrucciones para presentar la oferta en la plataforma de licitacién sefialada se encuentran reflejadas en el
ANEXO XXI

Los licitadores firmaran mediante firma electrénica reconocida, segin lo establecido en la cldusula 11del presente
pliego, y que garantice la identidad e integridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la
misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003 de 19 de diciembre y demas disposiciones de
contratacion publica electrénica.

Toda la documentacién de las proposiciones o solicitudes presentadas deberd venir en castellano. La
documentacién redactada en otra lengua debera acompafarse de la correspondiente traduccién oficial al
castellano.

En el interior de cada sobre se hard constar en archivo independiente su contenido (indice de la documentacién
aportada), siguiendo la numeracién que se especifica en las clausulas 13, 14 y 15.

No obstante, cuando en el ANEXO [ se contemple que la aportacién inicial de la documentacién acreditativa de
los requisitos previos del sobre 1 se sustituya por una declaracién responsable del licitador, y en todo caso en los
contratos con valor estimado inferior a 90.000 euros, debera aportar la declaracién responsable conforme al
modelo del ANEXO Il iError! No se encuentra el origen de la referencia. que sustituird la aportacién de la
ocumentacién requerida en el articulo 146.1 del texto refundido de la LCSP modificado por Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a emprendedores y su internacionalizacién.

Las empresas licitadoras, si procede, tendran que indicar, mediante una declaracién complementaria a entregar en
cada uno de los sobres, qué documentos y datos presentados son, segln su parecer, confidenciales, tal como se
sefala en el articulo 140 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

Sobre n? 1. Titulo: Documentacion acreditativa
de los requisitos previos
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l1.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
Tanto en los casos de procedimiento abierto como en los de restringido, en cada uno de los sobres se incluird la
documentacién que a continuacién se indica:

13. Sobre n?1. Titulo: Documentacién acreditativa de los requisitos previos.

Los documentos que se relacionan a continuacion serdn adjuntados mediante la plataforma electrénica indicada
en el Anexo | firmados electrénicamente mediante firma electrénica reconocida, segln lo establecido en la
clausula 11 del presente pliego, a excepcién de aquellos documentos que acrediten la constitucién de la garantia
provisional, si procede, que deberan ser en todo caso originales.

Los licitadores podran presentar declaracién expresa responsable, mediante la cual manifiesten que el contenido
de los documentos a que se refiere esta cldusula, concuerdan fielmente con los originales y se compromete a
acreditarlo asi, cuando la Universidad de Almeria lo solicite, seglin modelo que figura en el ANEXO X del presente

pliego.

Sobre n2 1

En las uniones temporales de empresarios, tanto de personas fisicas como juridicas, cada uno de los componentes
acreditara su capacidad, personalidad, representacién y solvencia en los términos previstos en el articulo 59 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico debiendo indicar en documento aparte los nombres y
circunstancias de los que la suscriben, el porcentaje de participacién de cada uno de ellos asi como que asumen el
compromiso de constituirse y designar la persona que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena
representacion de todos ante la Universidad de Almerfa.

La aportacién del certificado expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, acompafada de una declaracién expresa responsable, emitida por el
licitador o sus representantes con facultades que figuren en el Registro, relativo a la no alteracion de los datos que
constan en el mismo (ANEXO X ), podra sustituir a la documentacién contenida en las clausulas13 apartados b), d),
e), i).

El referido certificado podra ser expedido electrénicamente. Si asi se establece en el ANEXO |, la incorporacién
del certificado al procedimiento podréd efectuarse de oficio por la Universidad de Almeria o por aquél al que
corresponda la calificacién de la documentacién acreditativa de requisitos previos, solicitindolo directamente al
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas, sin perjuicio de que los licitadores deban presentar en todo
caso, la declaracién responsable indicada.

a) Documento justificativo, en su caso, de haber constituido la garantfa provisional a favor de la
Universidad de Almerfa.

Esta documentacion sélo se aportara en los casos y por la cuantia en que asi se indique expresamente en el
ANEXO I, en el que se justificaran las razones por las que se estima procedente su exigencia.

La garantia podré constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Piblico y sera entregada, en original, en el Registro General de la Universidad de Almerfa,
dentro del plazo de presentacién de proposiciones.

Si se constituye la garantia mediante aval, prestado por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en
Espafa, deberd aportarse el documento original.

Si se constituye la garantia mediante seguro de caucién, celebrado con una entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo, debera aportarse el original del certificado del contrato.

Si se constituye en valores de Deuda Publica, deberdn aportarse los certificados de inmovilizacién de los valores
anotados.
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En la Caja General de Depésitos o en sus sucursales, encuadradas en las Delegaciones Provinciales de Economia y
Hacienda, o en las cajas o establecimientos publicos equivalentes de la Comunidad Auténoma Andaluza, cuando
se trate de garantfas en metdlico o valores. En este caso, los licitadores acreditaran su constitucién mediante la
entrega al 6rgano de contratacion del resguardo expedido por cualquiera de los 6rganos citados.

Cuando asf se prevea en el ANEXO |, la garantia que eventualmente deba prestarse podra constituirse mediante
retencién en el precio.

La acreditacion de la constitucién de la garantia podra hacerse mediante medios electrénicos, informaticos o
telematicos en el caso en que asi se prevea en el citado anexo.

Los licitadores que tuvieran constituida una garantia global conforme a lo establecido en el articulo 98 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico deberdn aportar certificacion expedida por la Caja de
Depdsitos comprensiva de la existencia de la garantia global y de la suficiencia de la misma.

En el caso de las uniones temporales de empresarios las garantias provisionales podran constituirse por una o varias
de las empresas que concurran agrupadas, siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice
solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

Sobre n2 1

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas sélo tendran que aportar el veinticinco por ciento de las garantias que
hubieren de constituir, conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

La garantia provisional respondera del mantenimiento de las ofertas de los licitadores hasta la adjudicacién del
contrato.

La garantia provisional se extinguird automaticamente y serd devuelta a los licitadores inmediatamente después de
la adjudicacién del contrato. En todo caso, la garantia sera retenida al licitador cuya proposicion hubiera sido
seleccionada para la adjudicacién hasta que proceda a la constitucion de la garantia definitiva.

Si algln licitador retira su proposiciéon injustificadamente, antes de la adjudicacién del contrato, o si el
adjudicatario no constituye la garantfa definitiva o, por causa imputable al mismo no pudiese formalizarse el
contrato, se procederd a la ejecucion de la garantia provisional.

En el caso de ofertas consideradas desproporcionadas o anormales (ANEXO XIX ), la falta de contestacién a la
solicitud de informacién a que se refiere el articulo 152.3 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico o el reconocimiento por parte del licitador de que su proposicion adolece de error o inconsistencia que la
hagan inviable, tendran la consideraciéon de retirada injustificada de la proposicion.

b) Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad del licitador
(Podra ser sustituido por certificado expedido por el Registro de Licitadores)

La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas, se acreditard mediante la escritura o
documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula
su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Piblico que corresponda, segtn el tipo de persona
juridica de que se trate.

Los licitadores individuales presentaran copia del documento nacional de identidad, o en su caso, el documento
que haga sus veces.

Cuando sea exigible para la realizacion de la actividad o prestaciéon que constituya el objeto del contrato una
determinada habilitacién empresarial, se acompanard copia del certificado que acredita las condiciones de aptitud
profesional.
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c) Clasificacién administrativa.

Cuando sea exigible clasificaciéon administrativa de acuerdo con la Ley, dicha circunstancia se hard constar en el
anexo |, debiendo presentar el licitador certificado de clasificacion administrativa exigido, expedido por la Junta
Consultiva de Contratacién Administrativa de Estado, acompanado de una declaracién sobre su vigencia y de las
circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la misma.

La clasificacién del empresario acreditara su solvencia para la celebracién de contratos del mismo tipo que aquéllos
para los que se haya obtenido y para cuya celebracién no se exija estar en posesion de la misma.

La clasificacién de las uniones temporales serd la resultante de la acumulacion de las clasificaciones de las empresas
agrupadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 67.5 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, asi como en su reglamento de desarrollo, y demdas normas reguladoras de la clasificacién de
contratistas de obras. En todo caso para proceder a la acumulacién todas habran de haber obtenido previamente la
clasificacion como contratista de obras, sin perjuicio de lo previsto para empresas comunitarias conforme al articulo
59.4 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

Sobre n2 1

No obstante lo anterior, si en la licitacién se exigiese uno o varios grupos de clasificacién, deberan estar clasificadas
individualmente al menos en uno de los grupos exigidos un niimero de empresas que representen mas del 50 por
ciento de participacion en la unién temporal de empresarios.

En el caso de que una parte de la prestacion objeto del contrato tenga que ser realizada por empresas especializadas
que cuenten con una determinada habilitacién o autorizacién empresarial o profesional, la clasificacién en el grupo
correspondiente a esa especializacién, en el caso de ser exigida, en el anexo |, podra suplirse por el compromiso del
empresario de subcontratar la ejecucién de esta porcién con otros empresarios que dispongan de la habilitacion y, en
su caso, clasificacion necesarias, siempre que el importe de la parte que deba ser ejecutada por éstos no exceda del
50 por 100 del precio del contrato.

Si la empresa se encontrase pendiente de clasificacién, deberd aportarse el documento acreditativo de haber
presentado la correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el estar en posesién de la clasificacion exigida en
el plazo que a tal efecto se le conceda para la subsanacién de defectos u omisiones en la documentacién.

En el caso de empresarios no espafnoles de Estados miembros de la Unién Europea, no sera exigible la clasificacién, ya
concurran al contrato aisladamente o integrados en una unién, sin perjuicio de la obligacién de acreditar su solvencia
conforme al apartado siguiente.

d) Documentos acreditativos de la representacién
(Podra ser sustituido por certificado expedido por el Registro de Licitadores)

Cuando el licitador no actiie en nombre propio o intervenga en representacion de una Sociedad Mercantil o
Cooperativa, deberd acompanar poder suficiente para representar a la persona en cuyo nombre concurra ante la
Universidad de Almerfa, debidamente inscrito en el Registro Mercantil, en caso de Sociedades Mercantiles, o en el
de Cooperativas, si se trata de una Sociedad Cooperativa. Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacién debera acompanar copia, de su Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento
que haga sus veces.

e) Documentos que acreditan la solvencia econémica y financiera
(Podra ser sustituido por certificado expedido por el Registro de Licitadores)

La justificacion de la solvencia econdmica y financiera se acreditara por los medios previstos en el articulo75 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico. Tanto los medios para justificar la solvencia como los
criterios de seleccion se especificardn para cada contrato en el ANEXO IV .

f) Declaraciones responsables y cesién de informacién tributaria
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Asimismo, los licitadores presentardn los siguientes documentos:

1.-.ANEXO V .- DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA CONTRATAR
1.a.- Declaracion responsable de tener capacidad de obrar y no estar incurso en las prohibiciones de
contratar previstas en el articulo 60 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

1.b.- Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
frente al Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

1.c.- Declaracién responsable en los términos previstos en el pérrafo primero del articulo 56 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, de no haber sido adjudicataria o haber participado en
la elaboracion de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o
mediante Uni6n Temporal de Empresarios.

2.- ANEXO VI .- AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CON EL ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION

Sobre n2 1

De conformidad con la Orden de 12 de septiembre de 2003 de la Consejerfa de Economia y Hacienda (BOJA
ndm.181, de 12 de septiembre) el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de
Andalucia y con el Estado, podrd acreditarse también, si el licitador voluntariamente asi lo desea, mediante la
cesién por la Administracién competente a la Universidad de Almerfa de la informacién que acredite que la
empresa cumple tales circunstancias, en cuyo caso debera cumplimentar el ANEXO VI : “Autorizacién para la
cesion de informacion relativa a obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia en
procedimientos de contratacion”.

3.- ANEXO VII .-CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR

Las personas fisicas, mediante declaracién responsable, o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacion expedida por su 6rgano de direccion o representacién competente, deberan especificar en
la citada declaracién o certificacion, de no formar parte de los 6rganos de gobierno o administracién de la empresa
persona alguna a la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de
Altos Cargos y otros Cargos Publicos, y Decreto 176/2005, de 26 de julio, de desarrollo de la citada Ley, asi como
que no ostenta participacion superior al 10% computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley, o en
los de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de Administraciones
Pablicas.

La formulacién de esta declaracién responsable o certificacion se acreditard conforme al modelo establecido en el
ANEXO VII 'y en el supuesto de personas juridicas debera ser firmada, en todo caso, por el érgano de direccién o
representaciéon competente de la empresa, administrador/a Gnico/a, administradores solidarios, administradores
mancomunados, o firma del Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a, en el caso de Consejo de
Administracion.

Todo ello sin perjuicio de que la justificacién acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la
adjudicacién, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

g Datos a efectos de notificaciones.

Las empresas licitantes incluiran el ANEXO VIII  debidamente cumplimentado con los datos de la empresa
proponente.
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h) Declaracién Responsable de Autenticidad de las Copias y Vigencia del Registro Oficial De
Licitadores Y Empresas Clasificadas

El licitador cumplimentara el ANEXO X , mediante el cual manifiesta que el contenido de los documentos a que se
refiere esta clausula, concuerdan fielmente con los originales.

En el caso de que el Licitador esté inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas rellenara el
apartado correspondiente en el ANEXO X , como declaracién expresa responsable emitida por el licitador o sus
representantes con facultades que figuren en el Registro, relativo a la no alteracién de los datos que constan en el
mismo.

i) Documentos que acreditan la solvencia técnica
(Podra ser sustituido por certificado expedido por el Registro de Licitadores)

La justificacién de la solvencia se acreditara por uno o varios de los medios previstos en el articulo 77 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tanto los medios para justificar la solvencia como los criterios
de seleccion se especificaran en el ANEXO XIII .

Sobre n2 1

En caso de que el empresario se base en la solvencia y medios de otras entidades conforme a la clausula 6.2
apartado d), de este pliego, ademds de la documentacién exigida en los apartados anteriores firmada por la
empresa que presta la solvencia o los medios, debera presentar certificado, emitido por el érgano de direccién de
la citada empresa, acreditativo de tal circunstancia. En todo caso, sélo podrd prestar su solvencia a un solo
licitador.

j) Relacién de empresas pertenecientes al mismo grupo.

A los efectos de la aplicacién de la regla prevista en el articulo 86.1 del RGLCAP, los licitadores deberan presentar,
cumplimentado el ANEXO XI .- Relacién de las empresas pertenecientes al mismo grupo, entendiéndose por tales
las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, con indicacién de los
que se presentan a licitacion. En caso de no pertenecer a ningtin grupo, deberd aportar declaracién en tal sentido.

k) Documento de compromiso conforme a la clausula 6.2.

En caso de que en el ANEXO XIII se exija el compromiso de dedicacién o adscripcion de los medios personales o
materiales suficientes para la ejecucién del contrato, conforme a la cldusula 6.2, apartado b) se aportara
documento acreditativo del compromiso por el licitador de tal circunstancia (Articulo 64.2 del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico).

) Compromiso de la empresa

El licitador debera presentar documento acreditativo del compromiso de ejercer de modo real, efectivo y periédico
el poder de direccién inherente a todo empresario en relacién con los trabajadores destinados a la ejecucién del
contrato, asumiendo la negociaciéon y pago de los salarios, la concesiéon de permisos, licencias y vacaciones,
sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, y la imposicién de las sanciones
disciplinarias que fueran procedentes. Igualmente, en dicho compromiso la empresa contratista hara manifestacion
expresa de responsabilizarse, como empleadora, del cumplimiento de todas sus obligaciones con la Seguridad
Social respecto a las trabajadores con los que va a ejecutar las prestaciones que constituyen el objeto del acuerdo
marco de servicios, en particular del abono de las cotizaciones y del pago de prestaciones, y cuantos otros
derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador.

m) Acreditacién del cumplimiento de las normas de garantia de la calidad y de gestién
medioambiental.
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En los contratos sujetos a una regulacién armonizada, conforme a lo dispuesto en los articulos 80 y 81 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, el 6rgano de contratacién podra exigir a los licitadores la
presentacion de certificados expedidos por organismos independientes que acrediten que el empresario cumple
determinadas normas de garantia de la calidad y de gestion medioambiental. Tal circunstancia se indicara en el
Cuadro Resumen (Anexo ).

La Universidad de Almeria reconocerd los certificados equivalentes expedidos por organismos establecidos en
cualquier Estado miembro de la Unién Europea, y también aceptardn otras pruebas de medidas equivalentes de

garantia de la calidad y de gestién medioambiental que presenten los empresarios.

n) Subcontratacién.

F

En caso de que asi se exija en el ANEXO |, los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que O&
tengan previsto subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o perfil empresarial definido por referencia a las

condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su 2

realizacion. 0

0) Requisitos de orden social y medioambiental. v

Se podrén introducir cldusulas sociales y medioambientales, a través de la exigencia de determinados criterios que
se indicaran, en su caso en el Cuadro Resumen (Anexo I).

p) Trabajadores con discapacidad y promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

El licitador podré aportar acreditacion fehaciente de tener, en su caso, en la plantilla de sus centros de trabajos un
nimero no inferior al 2 por 100 de trabajadores con discapacidad, por tener un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100 (D.A. 42 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico), o haber adoptado
las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas (BOJA de 31 de diciembre).

Asimismo, de conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia, podran presentar documentacién acreditativa de tener la marca de excelencia o desarrollar medidas
destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se
establezcan.

El Licitador podréd presentar el ANEXO XII , en el caso de reunir alguno de los requisitos citados anteriormente.
Q) Documentacién técnica para la seleccién de candidatos en el procedimiento restringido.

En su caso, se indicara en el ANEXO | el niimero de licitadores a los que se proyecta invitar asi como los criterios
objetivos en base a los cuales la Universidad de Almerifa cursard las invitaciones de participacion.

r Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafa, presentardn declaracién
responsable de someterse a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante (ANEXO 1X).

En cuanto a las empresas no espanolas de Estados miembros de la Unién Europea, tendran capacidad para
contratar aquéllas que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas
para realizar la prestacion de que se trate. Cuando la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas exija
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una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar en él el servicio de
que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

La capacidad de las mismas se acreditara por su inscripcién en el Registro procedente de acuerdo con la legislacion
del Estado donde estdn establecidos, o mediante la presentacién de una declaracién jurada o un certificado, de
acuerdo con lo establecido en el anexo I.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas.

Los demds empresarios extranjeros deberan justificar mediante informe, en la forma recogida en el articulo 55 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico que el Estado de procedencia de la empresa extranjera
admite a su vez la participacién de empresas espafnolas en la contratacién con la Universidad de Almeria, y con los
entes, organismos o entidades del sector pablico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en forma sustancialmente analoga.

En los contratos sujetos a regulacién armonizada se prescindird del informe sobre reciprocidad en relaciéon con las
empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacién Mundial de Comercio.

La acreditacion de su capacidad de obrar se instrumentard a través de informe de la Misién Diplomatica
Permanente de Espana en el Estado correspondiente de la Oficina Consular en cuyo dmbito territorial radique el
domicilio de la empresa.

En ningin caso en el sobre n2 1: “Documentacién acreditativa de los requisitos previos”, se incluird
documentacién sobre la Proposicién Técnica A) o sobre los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un
juicio de valor correspondientes al sobre n2 2 ni sobre la Proposicién Técnica B) y proposicién econémica o sobre
los criterios de adjudicacién cuantificables mediante la aplicacién de férmulas correspondientes al sobre n2 3, ni
referencia alguna a los mismos, siendo esto causa de exclusién del procedimiento, por vulnerar el caracter secreto
que han de tener las proposiciones (Articulo 145.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico).
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Sobre n2 2. Titulo: Proposicién Técnica A)
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14. Sobre n2 2. Titulo: Proposicién Técnica A).

Los documentos que se relacionan a continuacién serdn adjuntados mediante la plataforma electrénica indicada
en el Anexo I.

Los licitadores firmaran mediante firma electrénica reconocida, segin lo establecido en la cldusula 11 del presente
pliego, y que garantice la identidad e integridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la
misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003 de 19 de diciembre y demas disposiciones de
contratacion publica electrénica.

En este sobre se incluird la documentacién relativa a criterios de adjudicaciéon ponderables en funcién de un juicio
de valor segln detalle establecido en el ANEXO XV y se presentard perfectamente clasificada siguiendo la misma
estructura que se contiene en el citado anexo.

Sélo se podran tomar en consideracion las variantes o mejoras que se hayan previsto expresamente en el Pliego. En
este caso se precisard en el ANEXO | sobre qué elementos y en qué condiciones queda autorizada su presentacién
y si podrdn tener o no repercusién econémica.

En ningdn caso en el sobre n2 2: “Proposicién Técnica A).”, se incluird documentacién sobre la Proposicién
Técnica B) y proposicién econdmica o sobre los criterios de adjudicacién cuantificables mediante la aplicacién de
férmulas correspondientes al sobre n? 3, ni referencia alguna a los mismos, siendo esto causa de exclusién del
procedimiento, por vulnerar el caricter secreto que han de tener las proposiciones (Articulo 145.2 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico).
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Sobre n2 3. Titulo: Proposicién Técnica B)
y Proposicién Econémica
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15. Sobre n2 3 Titulo: Proposicién Técnica B) y proposicién econémica.

Los documentos que se relacionan a continuacion seran adjuntados mediante la plataforma electrénica indicada
en el Anexo .

Los licitadores firmaran mediante firma electrénica reconocida, segin lo establecido en la cladusula 11 del presente
pliego, y que garantice la identidad e integridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la
misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003 de 19 de diciembre y demds disposiciones de
contratacion publica electrénica.

15.1. Proposicién Técnica B).

En este sobre se incluird la documentacion relativa a criterios de adjudicacién cuantificables mediante la aplicacion
de férmulas, segln detalle establecido en el ANEXO XVIII y se presentard perfectamente clasificada por apartados y
siguiendo la misma estructura que se contiene en el citado anexo.

Sobre n2 3

Sélo se podran tomar en consideracion las variantes o mejoras que se hayan previsto expresamente en el pliego. En
este caso se precisard en el ANEXO | sobre qué elementos y en qué condiciones queda autorizada su presentacién
y si podrdn tener o no repercusién econémica.

15.2. Proposicién econémica.

La proposicién econémica, debidamente firmada y fechada, debera ajustarse al modelo oficial que figura como
ANEXO XVII .

En la oferta econdmica deberd indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor
Anadido que deba ser repercutido.

En la oferta econdmica se entenderan incluidos a todos los efectos los demas impuestos, tributos, tasas y canones
de cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para el adjudicatario, como
consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego.

Cada licitador solamente podrd presentar una oferta econémica, no siendo admitidas las proposiciones
econémicas por importe superior al presupuesto previamente aprobado.

Cada licitador solamente podra presentar una oferta econémica, no siendo admitidas las proposiciones econémicas
por importe superior al presupuesto previamente aprobado.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letras, prevalecerd la consignada
en letras.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer
claramente todo aquello que la Universidad de Almeria estime fundamental para la oferta.
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SELECCION DEL CONTRATISTA

SERVICIO DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y SERVICIOS COMUNES



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.- SELECCION DEL CONTRATISTA.
16. Solicitud y recepcién de documentacién.

Todas las proposiciones recibidas electrénicamente a través de la plataforma electrénica de contratacion indicada
en el Anexo | serdn custodiadas y encriptadas sin posibilidad de acceder a su contenido en ningtin caso hasta que
se constituya la Mesa de Contratacion para realizar las actuaciones previstas en las Clausulas 18, 19 y 20. En
cualquier caso, las empresas licitantes seran informadas, con la suficiente antelacién, del dia y la hora de
celebracién de los actos plblicos de apertura de los sobres 2 y 3 'y, en su caso, de los medios técnicos que utilizara
la Universidad de Almeria para la difusion del desencriptado de los sobres.

17. Composicién de la Mesa de Contratacién y Comisién Técnica.

El Organo de Contratacién estara asistido por una Mesa de Contratacién que seré el 6rgano competente para la
valoracién de las ofertas, examen y calificacion de las proposiciones, formulaciéon de la correspondiente propuesta
de clasificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 160 y 320 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pablico, asi como para aquellas funciones que le correspondan conforme a lo indicado en el
articulo 22 del Real Decreto 817/2009.

La Mesa de Contratacién, cuya composicién se ajustara a lo establecido en el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, el Real Decreto 817/2009 vy los Estatutos de la Universidad de Almerfa, se concretara
para cada licitacién en el Cuadro Resumen (Anexo I).

El Organo de Contratacién podrd recabar del empresario aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados o requerirle para la presentacion de otros complementarios (Articulo 82 del texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico).

En su caso, la Mesa de Contratacion podra designar una Comisién Técnica encargada de elaborar los
correspondientes informes técnicos en relacién con la documentacién contenida en los sobre n2 2 'y n? 3.

18. Apertura de sobres n2 1, constitucién de la Mesa de Contratacién, calificacién de documentos y exclusién
de propuestas en el procedimiento abierto.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de proposiciones se constituird la Mesa de Contratacién, ordenando el
Presidente en primer lugar a realizar el desencriptado de los sobres n? 1 (formato electrénico). La Secretarfa de la
Mesa de Contratacién certificard la relacion de documentos contenidos en los sobres n2 1 presentados por las
empresas licitadoras.

Acto seguido se procederd al examen y calificacion previa de la validez formal de los documentos presentados en
tiempo y forma, para verificar si contienen todo lo exigido por este Pliego o si existen omisiones determinantes de
exclusion.

Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada, lo comunicard por medio
de la plataforma electrénica de contratacién indicada en el Anexo | a los interesados, concediéndose un plazo no
superior a tres dias habiles para que los licitadores los corrijan o subsanen ante la propia Mesa de Contratacion,
bajo apercibimiento de exclusién definitiva del licitador si en el plazo concedido no procede a la subsanacién de la
documentacion. E

Posteriormente la Mesa de Contratacién o el Servicio de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes, segin
proceda, adoptard el oportuno acuerdo sobre la admision definitiva de los licitadores.

Se dejara constancia documental de todo lo actuado.

19. Acto publico de apertura de sobres n2 2: Proposicién Técnica A.
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La apertura de la documentacion relativa a criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor,
en aplicacién del articulo 27 del Real Decreto 817/2009, de 8 de Mayo, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, se llevara a cabo en un acto de carécter publico, cuya celebracién debera tener
lugar en un plazo no superior a siete dias a contar desde el acto de apertura del sobre n? 1 (documentacién
administrativa a que se refiere el articulo 146.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico).
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La Mesa de Contratacién fijard, con al menos tres dias habiles de antelacién a la celebracién del acto publico, el
dia, lugar y hora en que este se celebrard. Esta fecha se anunciard en el perfil de contratante y a través de la
plataforma electrénica de contratacién indicada en el Anexo I.

Dado que la presentacion de ofertas se realizara mediante sistema telematico, se procederé al desencriptado de los
ficheros electrénicos ante todos los asistentes, en acto publico, de tal forma que puedan comprobar en todo
momento la integridad e identidad de las ofertas presentadas y alojadas en la plataforma de contratacién publica.
Se dejara constancia documental de todo lo actuado.

Por la Presidencia de la Mesa de Contratacion se procederd, en el acto pablico, a manifestar el resultado de la
calificacion de los documentos presentados en el sobre n2 1, con expresién de las proposiciones admitidas, de las
rechazadas y causa o causas de inadmision de estas Gltimas. A continuacion se realizara la apertura de los sobres n2
2 de aquellas empresas que continten en el proceso de adjudicacién. Cualquier informacién adicional interesada
por los licitadores respecto a la documentaciéon contenida en los sobres n® 2, debera ser solicitada a través de la
plataforma electrénica indicada en el Anexo | a la Mesa de Contratacién, a cuyos efectos se le emplazard a la
oportuna audiencia con reserva de los datos que debieran ser objeto de protecciéon conforme al articulo 140 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico. Realizadas estas actuaciones finalizara el acto pablico y
la Mesa continuard, en sesién privada, sus trabajos en orden a la elaboracién de una propuesta de adjudicacién.

La documentacién contenida en este sobre, serd estudiada y valorada por la Mesa de Contratacién o bien serd
remitida al érgano encargado de su valoracién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto
817/2009, de 8 de Mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos de
las Administraciones del Sector Publico. En todo caso el estudio y valoraciéon de las distintas proposiciones
presentadas por los licitadores admitidos se realizarda conforme a los criterios de adjudicacion establecidos en el
ANEXO XVIII donde también se expresara, en su caso, el umbral minimo de puntuacién exigido al licitador para
continuar en el proceso selectivo.

- Ofertas con calidad técnica inaceptables: aquellas propuestas cuya valoracién en esta fase procedimental
(Calidad Técnica Sobre 2 - CTS2), sea inferior al umbral minimo fijado por el Organo de contratacién y que
quedara fijado, en su caso, en el ANEXO XVIII del Pliego.

- Ofertas con calidad técnica suficientes: aquellas cuya valoracion en esta fase procedimental (Calidad Técnica
Sobre 2 - CTS2), sea igual o superior a dicho umbral.

En este caso las ofertas situadas en el intervalo de calidad técnica inaceptable no seran tomadas en consideracién,
de manera que, en el caso de no existir ofertas en el otro intervalo, se procedera a declarar desierto el
procedimiento, al no haber concurrido ofertas de calidad técnica suficiente.

Cuando un licitador no alcance los umbrales minimos de puntuacién que se hayan exigido, en su caso, en el
ANEXO XVIII no podra continuar en el procedimiento de contratacion.

Cuando en la licitacion se atribuya a los criterios evaluables por aplicacién de férmulas una ponderacién inferior a
la correspondiente a los criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor, debera constituirse un Comité
que cuente con un minimo de tres miembros, formado por expertos no integrados en el érgano que proponga la
celebracién del contrato y con cualificacién profesional adecuada en razén de la materia sobre la que verse la
valoracién o encomendar esta evaluaciéon a un organismo técnico especializado, al que correspondera realizar la
evaluacion de las ofertas conforme a los criterios establecidos en este pliego.

pd
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En los supuestos no previstos en el pdrrafo anterior, la valoracion se efectuard por la mesa de contratacion, si
interviene, o por el 6rgano de contratacién en el caso contrario.
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La composicion del comité de expertos o, en su caso, la designacién de un organismo técnico especializado se
establecera en el ANEXO | . En ambos casos, la designacién deberd hacerse y publicarse en el perfil de contratante
con caracter previo a la apertura del sobre n? 2.
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El orden de prioridad de los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor se fijard por
orden decreciente en el ANEXO XVIII .

Cuando la valoracién de los criterios no cuantificables mediante la aplicacién de férmulas, corresponda a la Mesa
de Contratacion, se remitira, si procede, la documentacién contenida en el sobre n2 2 a la Comisién Técnica, para
que ésta realice un estudio previo de las propuestas admitidas y elabore un informe en el que se incluird una
propuesta de valoracién y evaluacién obtenida por los licitadores en cada uno de los criterios de adjudicacién
ponderables en funcion de un juicio de valor contenidos en el ANEXO XVIII . Este informe, se elevard a la Mesa de
Contratacion. Atendiendo a la naturaleza del contrato, la Mesa de Contratacién podra fijar un plazo méximo de
entrega del informe elaborado por la Comisién Técnica.

Realizadas las actuaciones precedentes, la Mesa de Contratacién tomard los acuerdos que procedan a fin de
elaborar una relacion en la que figuraran la relacion de empresas admitidas en esta fase procedimental y las
puntuaciones obtenidas por estas en aplicacién de los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un

juicio de valor.

Una vez realizadas las actuaciones previstas en los apartados anteriores, la Mesa de Contratacién fijara el dia de
celebracién del acto publico de apertura de los sobres n2 3 Titulo: Proposicién Técnica B) y proposicién
econdmica. Este acuerdo serd publicado en el perfil del contratante de la Universidad de Almeria, con al menos
tres dias habiles de antelacion a la celebracién del acto publico. Igualmente se pondra en conocimiento de las
empresas licitantes, por medio de la plataforma electrénica de contratacién indicada en el Anexo .

Se dejara constancia documental de todo lo actuado.
20. Acto publico de apertura de sobres n2 3: Proposicién Técnica B) y Proposicién Econémica

Se llevara a cabo en un acto de caracter pablico que se celebrara en el dia lugar y hora que previamente haya sido
establecido por la Mesa de Contratacion

Dado que la presentacion de ofertas se realizara mediante sistema telematico, se procedera al desencriptado de los
ficheros electrénicos ante todos los asistentes, en acto plblico, de tal forma que puedan comprobar en todo
momento la integridad e identidad de las ofertas presentadas y alojadas en la plataforma de contratacién publica.
Se dejara constancia documental de todo lo actuado.

Con anterioridad al acto de apertura de las proposiciones deberd haber sido entregado el informe sobre los
criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor a la secretarfa de la Mesa de contratacion.

Por la Presidencia de la Mesa de Contratacién se procederd, en el acto publico, a informar de la ponderacion
asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor que figura en el ANEXO XVIII de este pliego y, en su
caso de las propuestas admitidas o rechazadas y causa o causas de inadmision de estas Gltimas. Seguidamente se
procederd a la apertura del sobre n? 3 de aquellas empresas que continten en el proceso de adjudicacion,
(documentacion relativa a criterios de adjudicacién cuantificables mediante la aplicacién de férmulas, y la
proposiciéon econdmica) y se realizard la lectura de la proposicion econémica. Cualquier informacién adicional
interesada por los licitadores respecto a la documentacién contenida en los sobres n? 3, deberd ser solicitada a
través de la plataforma electrénica indicada en el Anexo | a la Mesa de Contratacién, a cuyos efectos se le
emplazard a la oportuna audiencia con reserva de los datos que debieran ser objeto de proteccién conforme al
articulo 140 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.
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Realizadas estas actuaciones finalizard el acto pablico y la Mesa continuard, en sesién privada, sus trabajos en
orden a la elaboracién de una propuesta de adjudicacion.
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La documentacién contenida en este sobre, serd estudiada y valorada por la Mesa de Contratacién o bien serd
remitida a la Comisién Técnica, para que ésta realice un estudio previo de las propuestas admitidas y elabore un
informe en el que se incluird una propuesta de valoracion y evaluacién obtenida por los licitadores en cada uno de
los criterios de adjudicacion cuantificables mediante la aplicaciéon de férmulas. Este informe, se elevard a la Mesa
de Contratacién. En todo caso el estudio y valoracién de las distintas proposiciones presentadas por los licitadores
admitidos se realizard conforme a los criterios de adjudicacién establecidos en el ANEXO XVIII , donde también se
expresard, en su caso, el umbral minimo de puntuacién exigido al licitador para continuar en el proceso selectivo.
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Ofertas con calidad técnica inaceptables: aquellas propuestas cuya valoracién en esta fase procedimental (Calidad
Técnica Sobre 3 - CTS3), sea inferior al umbral minimo fijado por el Organo de contratacion y que quedara fijado,
en su caso, en el ANEXO XVIII del Pliego.

Ofertas con calidad técnica suficientes: aquellas cuya valoracién en esta fase procedimental (Calidad Técnica Sobre
3 - CTS3), sea igual o superior a dicho umbral.

En este caso las ofertas situadas en el intervalo de calidad técnica inaceptable no seran tomadas en consideracién,
de manera que, en el caso de no existir ofertas en el otro intervalo, se procederd a declarar desierto el
procedimiento, al no haber concurrido ofertas de calidad técnica suficiente.

Cuando un licitador no alcance los umbrales minimos de puntuacién que se hayan exigido, en su caso, en el
ANEXO XVIII', no podra continuar en el procedimiento de contratacion.

Realizadas las actuaciones precedentes, la Mesa de Contrataciéon tomara los acuerdos que procedan a fin de
elaborar una relacién en la que figuraran la relacién de empresas admitidas en esta fase procedimental y las
puntuaciones obtenidas por estas en aplicacion de los criterios de adjudicacién cuantificables mediante la
aplicacién de férmulas.

Si alguna oferta presentara valores anormales o desproporcionados de acuerdo con los pardmetros objetivos
sefialados en el ANEXO XVIII se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 152 del texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Piblico.

Finalmente, la Mesa de Contratacion realizara la clasificaciéon de las empresas en orden decreciente sobre la
puntuacién obtenida por éstas en aplicacién de las normas de valoracion establecidas en este pliego.

Se dejara constancia documental de todo lo actuado.
21. Adjudicacién mediante procedimiento restringido.

En los supuestos de adjudicacion mediante procedimiento restringido, el Rector de la Universidad de Almeria, una
vez comprobada la personalidad y solvencia de los solicitantes, seleccionard a los candidatos de acuerdo con los
criterios establecidos en el ANEXO 1, a los que deban pasar a la siguiente fase, a los que invitara, en los términos
del articulo 166 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico simultdneamente y por escrito, a
presentar sus proposiciones, técnica y econémica, en el plazo que se les indique.

En la adjudicacion de estos contratos se estara a lo previsto en el presente pliego para el procedimiento abierto,
con excepcion del tramite de calificacién previa de la documentacién a que se refiere la clausula 18.
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22. Causas de exclusién de propuestas

La Mesa de Contratacién acordara la exclusién de este procedimiento de una empresa licitadora, cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

a) No presenten la documentacién administrativa exigida en tiempo y forma, salvo que la misma se
considere defecto o error subsanable por la Mesa de Contratacién, en cuyo caso se concederd un plazo no
superior a tres dias habiles para que el licitador la subsane.

b) La documentacién (propuesta técnica o propuesta econémica), asi como las muestras presentadas en su
caso, no se ajusten a lo exigido en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas.
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¢) No hayan subsanado en el plazo concedido al efecto, los defectos o errores subsanables observados en la
calificacion previa de los documentos por la Mesa de Contratacion.

d) El presupuesto ofertado supere el presupuesto méaximo de licitacion establecido en el ANEXO | del
presente Pliego.

e) No se alcancen los umbrales minimos de puntuacién que se hayan exigido, en su caso, en el ANEXO
XVIII .

f)  Existiese reconocimiento por parte del licitador de que su propuesta adolece de error o inconsistencia que
la hagan inviable.

g) Elincumplimiento de las normas sobre licitacion electrénica establecidas en este pliego.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 145 apartados 1y 2 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico: “7. Las proposiciones de los interesados deberdn ajustarse a lo previsto en el
pliego de clausulas administrativas particulares, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada
por el empresario del contenido de la totalidad de dichas clausulas o condliciones, sin salvedad o reserva
alguna. 2. Las proposiciones serdn secretas y se arbitrardn los medios que garanticen tal cardcter hasta el
momento de la licitacion pdblica.”

23. Clasificacion de las ofertas y requerimiento al licitador que haya presentado la oferta econémicamente
més ventajosa.

El Rector de la Universidad de Almeria, a la vista de la propuesta elevada por la Mesa de Contratacién, acordard la
clasificacién propuesta por la Mesa, por orden decreciente, de las proposiciones presentadas y que no hayan sido
declaradas desproporcionadas o anormales conforme a lo sefalado en el articulo 152 del texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Piblico.

En el caso de que dos o mas proposiciones se encuentren igualadas, como las mas ventajosas desde el punto de
vista de los criterios que sirven de base para la adjudicacién, tendran preferencia de adjudicacién, siempre que
hayan presentado la documentacién acreditativa, cualquiera de las siguientes empresas:

- Las que en el momento de acreditar su solvencia técnica tengan en plantilla un nimero de personas
trabajadoras con discapacidad superior al 2%. Si varias empresas licitadoras de las que hubieran empatado
en cuanto a la proposicién mas ventajosa acreditan tener relacién laboral con personas con discapacidad
en un porcentaje superior al 2%, tendrd preferencia en la adjudicacién del contrato el licitador que
disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

- Proposiciones presentadas por empresas de insercién reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos
en dicha normativa para tener esta consideracién.

- En el caso de los contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa de comercio
justo, para las proposiciones presentadas por aquellas entidades reconocidas como Organizaciones de
Comercio Justo.

- Empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, conforme a la clausula 13, apartado p).

Si aun asi persistiera la igualdad entre las proposiciones, o si ninguna de las empresas tiene preferencia de
adjudicacién conforme al pérrafo anterior, resultard adjudicataria aquélla que obtenga una mayor puntuacién en el
criterio de adjudicacién que tenga mayor peso en la ponderacién de los mismos. Y en el caso de que continuara la
igualdad, por el orden de importancia que se le haya atribuido a cada criterio.

El 6rgano de contratacién requeriré al licitador que haya presentado la oferta econémicamente mds ventajosa para
que, dentro del plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacién que se detalla en la cldusula 25 de este Pliego.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se entenderd que el licitador ha
retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el
orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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La renuncia a la celebracién del contrato o el desistimiento del procedimiento sélo podrén acordarse por el Rector
de la Universidad de Almeria antes de la adjudicacién. En ambos casos se compensard a los candidatos o
licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido, en la forma prevista en el anuncio o en el pliego, o de
acuerdo con los principios generales que rigen la responsabilidad de la Administracién.

Este acuerdo de clasificacion y requerimiento es un acto de tramite, previsto en el articulo 151.1 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, anterior a la adjudicacién del contrato cuya Resolucion
motivada sera notificada oportunamente a todos los licitadores, con indicacién de los recursos que procedan.

24. Sucesién en el procedimiento.

Si durante la tramitacion del procedimiento y antes de la adjudicacién, se produce la extincién de la personalidad
juridica de la empresa licitadora por fusién, escisién o por la transmisién de su patrimonio empresarial, le sucedera
en su posicién en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la escision
o la adquiriente del patrimonio, siempre que retna las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de
contratar y acredite la solvencia y clasificacién en las condiciones exigidas en el presente pliego para poder
participar en el procedimiento de adjudicacion

25. Documentacién previa a la adjudicacién del contrato.

Para realizar la adjudicacién al licitador que haya presentado la oferta econémicamente mas ventajosa, éste
presentard, a través de la plataforma electrénica indicada en el Anexo 1, en el plazo de diez dias hébiles a contar
desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento a que hace referencia la clausula 24. del
presente pliego, copias electrénicas obtenidas por cualquier medio reconocido en derecho de la documentacion
relacionada a continuacién, a excepcién de la garantfa definitiva que serd entregada en original en el Servicio de
Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes, en el mismo plazo (En aplicacién de lo establecido en el apartado 1
h) de la Disposicién Adicional Decimosexta del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, el Servicio
de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes de la Universidad de Almerfa podrd, a requerimiento de las
empresas interesadas, expedir copias electrénicas de estos documentos):

25.1 Supuesto en el que el ANEXO | contemple que la aportacion inicial de la documentacién acreditativa de los
requisitos previos del sobre 1 se sustituya por una declaracién responsable del licitador:

a) Debera aportar la documentacién acreditativa de la posesién y validez de los documentos exigidos en la clausula
13 del presente pliego.

Si el licitador no presenta la documentacion se procedera a su exclusion del procedimiento de adjudicacion.

Si el licitador presenta la documentacién y el 6rgano de contratacién observase defectos u omisiones subsanables
en la documentacién presentada, lo comunicara al licitador concediéndole un plazo no superior a tres dfas habiles
para que los corrija o subsane. Si en el plazo concedido no procede a la subsanacién de la documentacién, sera
excluido del procedimiento de adjudicacién.

b) Asimismo, deberd aportar la documentacion de los apartados a), b) c) d) e) y f) de la clausula 25.2. del presente
Pliego. La falta de aportacién de esta documentacién en el mencionado plazo (diez dias habiles) se considerara
retirada injustificada de la proposicién por el licitador, lo que supondra su exclusién del procedimiento de
adjudicacién y la incautacion de la garantia provisional que, en su caso, se hubiese constituido.

25.2 Supuesto en el gue el ANEXO | no contemple que la aportacién inicial de la documentacién acreditativa de los
requisitos previos del sobre 1 se sustituya por una declaracién responsable del licitador.

Debera aportar la documentacién que se relaciona a continuacion.

La falta de aportacion de esta documentacién en el mencionado plazo (diez dias habiles) se considerara retirada
injustificada de la proposicion por el licitador, lo que supondra su exclusién del procedimiento de adjudicacién y
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la incautacién de la garantia provisional que, en su caso, se hubiese constituido o, en caso de que no se hubiera
constituido.

En ambos supuestos, si el licitador es excluido del procedimiento de adjudicacién, se procedera a solicitar la misma
documentacién al licitador siguiente por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, y asi se procedera
sucesivamente hasta que se presente correctamente la documentacién exigida.

a) Obligaciones tributarias.

Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, o declaracién responsable de no estar obligado a presentarlas.

Certificacion positiva, expedida por la Administracién Tributaria de la Junta de Andalucia, justificativa de la
inexistencia con la Administracién Autonémica de deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo o, en el
caso de contribuyentes contra los que no proceda la utilizacién de la via de apremio, deudas no atendidas en
periodo voluntario

b) Obligaciones con la Seguridad Social.

Certificacion positiva expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracién responsable de no estar obligado a
presentarlas.

C) Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Y al corriente en el pago del mismo, aportando al efecto copia de la carta de pago del dltimo ejercicio, a la que se
acompanfara una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

En caso de estar exento de este impuesto presentaran declaracion justificativa al respecto.
d) Garantfa definitiva

Resguardo acreditativo de la constitucion, en las Cajas Provinciales de Depésitos de la Consejeria competente en
materia de Economfa y Hacienda de la Junta de Andalucia, de una garantia de un 5% del importe de adjudicacién,
excluido el Impuesto sobre el Valor Aiadido, a disposicion de la Universidad de Almeria.

El adjudicatario podra aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva o proceder a una nueva
constitucién de ésta Gltima, en cuyo caso la garantia provisional se cancelara simultadneamente a la constitucién de
la definitiva.

No obstante, la Universidad de Almerfa podrd eximir al adjudicatario de la obligacién de constituir garantia,
justificandolo adecuadamente en el ANEXO | .

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas, sélo tendran que aportar el veinticinco por ciento de las garantias que
hubieren de constituir, conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.
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Ademads, cuando asf se indique en el ANEXO | y de conformidad con el articulo 95.2 del texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Pablico, se podrd exigir una garantia complementaria de hasta un 5% del importe de
adjudicacién del contrato, pudiendo alcanzar la garantfa total un 10% del precio del contrato.

Cuando, como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacion el precio del mismo, debera
reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcién con el nuevo precio modificado, en el plazo de
quince dfas contados desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de modificacion.
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La devolucién o cancelaciéon de la garantia definitiva se realizard, una vez producido el vencimiento del plazo de
garantfa sefialado en el ANEXO | y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste sin culpa del contratista.

La garantia definitiva respondera de la inexistencia de vicios o defectos de los bienes suministrados durante el
plazo de garantia que se haya previsto en el contrato.

e) Escritura de formalizacién de la Unién Temporal de Empresarios.

En el caso de que el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, debera aportar la escritura piblica de
formalizacién de la misma, cuya duracién sera coincidente con la del contrato hasta su extincion.

f) Compromiso de dedicacién de los medios personales o materiales suficientes para la
ejecucion del contrato (Articulo 64.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico).

En caso de que en el ANEXO XIIl se exija el compromiso de dedicacién o adscripcion de los medios personales o
materiales suficientes para la ejecucion del contrato, conforme a la cldusula 6.2 deberd aportarse documento
acreditativo del compromiso por el licitador de tal circunstancia.

g Documento que acredite la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su representacion.
En el supuesto de que no los hubiese aportado con anterioridad en virtud de lo establecido en la clausula 13,
apartado b).

h) Documento que acredite la clasificacién de la empresa, en su caso, o justifiquen los requisitos de

su solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional.

pd

IV- SELECCION DEL CONTRATISTA
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V.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.
26. Adjudicacién del contrato.

Una vez recibida la documentacion requerida al licitador que presenté la oferta econdmicamente més ventajosa, el
Rector de la Universidad de Almeria adjudicard el contrato dentro de los cinco dfas hébiles siguientes.

La resolucién de adjudicacién deberd ser motivada y seréd notificada directamente al adjudicatario y a los restantes
licitadores y, simultdneamente, se publicard en el perfil de contratante del érgano de contratacién y/o a través de la
de la plataforma electrénica de contratacién indicada en el Anexo .

La notificacion deberd contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al licitador excluido o
candidato descartado interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de adjudicacion.

En todo caso, en dicha notificacién, en el perfil de contratante y/o a través de la de la plataforma electrénica de
contratacion indicada en el Anexo | se indicara el plazo en que debe procederse a la formalizacién del contrato.

La notificacién se efectuard, a través de la plataforma electrénica de contratacion senalada en el Anexo I en los
términos establecidos en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas. Sin embargo, el plazo para considerar rechazada la notificacién, con los
efectos previstos en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, serd de cinco dias naturales segln
establece la Disposicién Adicional Duodécima del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

No podrd declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicién que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

Cuando el Gnico criterio a considerar para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el del precio mas bajo, la
adjudicacion deberé recaer en el plazo méximo de quince dias a contar desde el siguiente al de apertura de las
proposiciones.

Cuando para la adjudicacién del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios el plazo maximo
para efectuar la adjudicacion serd de dos meses a contar desde la apertura de las proposiciones, salvo que se
indique otro en el ANEXO | .

El 6rgano de contratacién podrd, siempre antes de proceder a la adjudicacién, renunciar a la ejecucién del
contrato por razones de interés piblico debidamente justificadas en el expediente, o desistir del procedimiento de
adjudicacién en caso de haberse producido una infraccién no subsanable de las normas de preparaciéon del
contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacién.

27. Formalizacién y perfeccionamiento del contrato.

El contrato se perfecciona con su formalizacion. El contrato se formalizara en documento administrativo que se
ajuste con exactitud a las condiciones de la licitaci6n no mas tarde de los quince dias hébiles siguientes a aquél en
que se reciba la notificacién de la adjudicacién a los licitadores o candidatos, constituyendo dicho documento
titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. El contratista podra solicitar que el contrato se eleve a
escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ningln caso se podran incluir en el
documento en que se formalice el contrato clausulas que impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.

No obstante, en caso de que el contrato sea susceptible de recurso especial en materia de contratacion, la
formalizaciéon no podrd efectuarse antes de que transcurran los quince dias hdabiles desde que se remita la
notificacién de la adjudicacion a los licitadores o candidatos. Transcurrido este plazo, el 6rgano de contratacion
requerird a través de la plataforma electronica de contratacion indicada en el Anexo | al adjudicatario para que
formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias, contados desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, una vez transcurrido el citado plazo de quince dias sin que se hubiera interpuesto
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recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién del contrato o desde que se dicte resolucién con el
levantamiento de la suspensién del acto de adjudicacion.

La formalizacién del contrato se publicard en el perfil de contratante del érgano de contratacion.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo indicado, la
Administracién podra acordar la incautacién sobre la garantia definitiva del importe de la garantia provisional que,
en su caso, hubiese exigido.

Antes de la formalizacién del contrato, el adjudicatario deberd presentar a través de la plataforma electrénica de
contratacion indicada en el Anexo | la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber abonado el importe total de los anuncios de licitacién y, en su caso, el de la publicacion en
otros medios de difusién, dentro de los limites maximos de posible repercusién establecidos en el ANEXO I .

b) Documento firmado mediante firma electrénica reconocida que especifique el precio unitario de cada una de
las unidades integrantes de los bienes adjudicados, a efectos de inventario. La suma de los precios descompuestos
descritos, debera ser igual al precio total de oferta de cada equipo.

La propuesta de mejora del licitador, aceptada por la Universidad de Almeria, formara parte del contrato,
debiendo, a tal efecto, recogerse expresamente en el mismo.

El contrato serd firmado mediante firma electrénica reconocida, segiin lo establecido en la clausula 11 del
presente pliego, y a través de la plataforma electrénica de contratacién indicada en el Anexo I. En el mismo
proceso la empresa adjudicataria firmara el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones
Técnicas.
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28. Responsable del contrato.

El Rector de la Universidad de Almeria designard un responsable del contrato al que correspondera supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién
de la prestacién pactada. El responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica, vinculada al ente,
organismo o entidad contratante o ajena a él.

La designacién o no del responsable, y el ejercicio o no por el mismo de sus facultades, no eximird al contratista de
la correcta ejecucion del objeto del contrato, salvo que las deficiencias sean debidas a orden directa del mismo.

El nombramiento del responsable sera comunicado por escrito al contratista en la notificacién de la adjudicacién vy,
en su caso, su sustitucion en un plazo maximo de 15 dfas naturales desde la fecha en que se hubiera producido.

El responsable y sus colaboradores, acompanados por el delegado del contratista, tendrén libre acceso a los lugares
donde se realice el servicio.

El contratista, sin coste adicional alguno, facilitard a la Universidad de Almeria asistencia profesional en las
reuniones explicativas o de informacién, que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de la prestacion
contratada.

29. Ejecucién del contrato.
La ejecucién del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista.

El contrato se ejecutara con sujecién a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacién diere al contratista el 6rgano de contratacién.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios
realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Universidad de Almeria o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

El contratista estara obligado a presentar un programa de trabajo, cuando asi se especifique en el anexo | y con el
contenido que en el mismo se indique en el pliego de prescripciones técnicas, que serd aprobado por el 6rgano de
contratacioén.

El contratista no podra sustituir al personal facultativo adscrito a la realizacién de los trabajos, sin la expresa
autorizacién del responsable del contrato.

El contratista estd obligado a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo.

30. Obligaciones del contratista.

El empresario estd obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como al cumplimiento de la normativa sobre gestion medioambiental y
social y todas aquellas que se promulguen durante la ejecucion del mismo, sin que el incumplimiento por su parte
de dichas obligaciones implique responsabilidad alguna para la Universidad de Almeria.

El empresario deberd contratar el personal necesario para atender sus obligaciones. Corresponde exclusivamente a
la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo, en su caso, los requisitos de titulacién y
experiencia exigidos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecuciéon del contrato, sin perjuicio de la
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verificacion por parte de la Universidad de Almerfa del cumplimiento de aquellos requisitos. El personal adscrito
por el contratista a la prestacion objeto del contrato, no tendrd ninguna relacién laboral con la Universidad de
Almeria, bajo ningin concepto, dependiendo exclusivamente del contratista, por lo que tendra todos los derechos
y deberes inherentes a su condicién de empresario, y siendo de cuenta directa de este Gltimo todos los devengos
de personal.

La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal
integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el poder de direcciéon inherente a todo
empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y
vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de
Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones
legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La empresa contratista velara especialmente que los trabajadores adscritos a la ejecucién del contrato desarrollen
su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefadas respecto de la actividad delimitada en el presente
Pliego.

En el caso de que la empresa contratista incumpla las obligaciones asumidas en relacién con su personal, dando
lugar a que la Universidad de Almeria resulte sancionada o condenada, la empresa contratista debera indemnizar a
ésta de todos los dafios y perjuicios que se deriven de tal incumplimiento y de las actuaciones de su personal.

El empresario adjudicatario del contrato respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas por su caracter de
empleador, asi como del cumplimiento de las normas que regulan la relacién laboral o de otro tipo, existente entre
aquel, o entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno y otro, sin que pueda repercutir en la Universidad de
Almerifa ningln tipo de multa, sancién o responsabilidad que le fuese impuesta por incumplimiento. En cualquier
caso, el contratista o contratistas indemnizaran a la Universidad de Almeria de toda cantidad que se viese obligada
a pagar por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque ello le venga impuesto por resoluciéon
judicial o administrativa.

El empresario adjudicatario del contrato deberd estar a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacién en cada caso, especialmente en lo referente a
los empleados con contrato laboral indefinido.

Son de cuenta del contratista los gastos correspondientes a publicaciones en Boletines Oficiales, asi como los que
se requieran para la obtencién de licencias, documentos o cualquier informacién de organismos oficiales o
particulares. Asimismo, los impuestos, derechos, tasas o compensaciones y demds gravdmenes o gastos que
resulten de aplicacion segln las disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que éstas sefialen.

El empresario adjudicatario del contrato estd obligado al cumplimiento de todas las disposiciones vigentes en
relaciéon con la actividad desarrollada. Para utilizar materiales, suministros, procedimientos y equipos en la
ejecucion del objeto del contrato deberdn obtener las cesiones, permisos y autorizaciones necesarias, de los
titulares de las patentes, modelos y marcas de fabricacién correspondientes, corriendo de su cuenta el pago de los
derechos e indemnizaciones por tales conceptos, siendo responsables de toda reclamacién relativa a la propiedad
industrial y comercial y debiendo indemnizar a la Universidad de Almerfa por todos los dafios y perjuicios que para
el mismo puedan derivarse de la interposicion de cualquier tipo de reclamaciones.

El empresario adjudicatario del contrato respondera del deterioro y extravio que como consecuencia de sus
acciones pueda producir en el mobiliario, material, instalaciones o edificios propiedad de la Universidad de
Almeria reparandolos por su cuenta vy satisfaciendo las indemnizaciones que procedan. Correra por cuenta de la
empresa contratista indemnizar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 214 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico, los dafios y perjuicios que puedan ocasionarse a terceros.

La Universidad de Almeria podra inspeccionar en cualquier momento el trabajo llevado a cabo por el contratista
en todo lo establecido en los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas Particulares. Los
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elementos que constituyen el equipamiento técnico del contratista también podran ser objeto de reconocimiento
por el responsable del contrato, que podra rechazar cualquier elemento que considere inadecuado para el servicio
a realizar. En ambos casos el contratista se verd obligado de forma inmediata a la correccién de las irregularidades
o alteraciones que se produjesen en el servicio o a la sustitucién de los materiales inadecuados. Asimismo podra
exigir las acreditaciones de que se siguen manteniendo las condiciones y cumpliendo las obligaciones exigidas para
contratar.
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Confidencialidad: el empresario adjudicatario del contrato esta obligado a respetar el cardcter confidencial de
aquella informacién a la que tengan acceso con ocasién de la ejecucién del mismo a la que se hubiese dado el
referido caracter en los pliegos, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra
durante un plazo minimo de cinco afos desde el conocimiento de esa informacién, salvo que el pliego establezca
un plazo mayor.

Obligaciones especiales de ejecucién (Articulo 118 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico).-
Podran establecerse condiciones especiales en relacién con la ejecucién del contrato, siempre que sean
compatibles con el Derecho Comunitario y se indiquen en el anuncio de licitacién y en el Pliego o en el contrato y
asf se indique en el Cuadro Resumen (Anexo ). Estas condiciones de ejecucion podran referirse, en especial, a
consideraciones de tipo medioambiental o social, orientadas a promover el acceso al mercado laboral de personas
particulares dificultades de insercién eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho mercado,
combatir el paro, favorecer la formaciéon en el lugar de trabajo, u otras finalidades que se establezcan con
referencia a la estrategia coordinada para el empleo, definida en el articulo 145 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea, o garantizar el respeto a los derechos laborales basicos a lo largo de la cadena de produccién
mediante la exigencia del cumplimiento de las Convenciones fundamentales de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Asimismo, corresponderd y sera a cargo del contratista:

a) La obtencién de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacién, tanto oficiales
como particulares, que se requieran para la realizacién del servicio contratado.

b) Los gastos de comprobacién de materiales, vigilancia del proceso de ejecucion y posterior asistencia
durante el plazo de garantia.

) Las pruebas, ensayos o informes necesarios para verificar la correcta ejecucién del servicio contratado,
con el limite del 1% del precio total del contrato.

d) La indemnizacion de los danos que se causen tanto a la Universidad de Almerfa como a terceros, como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del servicio, salvo cuando tales perjuicios
hayan sido ocasionados por una orden inmediata y directa de la Universidad de Almeria.

El contratista, indemnizara a la Universidad de Almeria de toda cantidad que se viese obligada a pagar por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este pliego, aunque ello le venga impuesto por resolucién
judicial o administrativa.

31. Seguros.

El contratista tendrd suscritos los seguros obligatorios, asi como un seguro que cubra las responsabilidades que se
deriven de la ejecucion del contrato, en los términos que, en su caso, se indique en el pliego de prescripciones
técnicas.

32. Plazos y penalidades.

El contratista queda obligado al cumplimiento del contrato dentro del plazo total fijado para su realizacién en el
ANEXO I, asi como de los plazos parciales sefialados en el citado anexo.
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La constitucion en mora por el contratista no precisard intimacién previa por parte de la Universidad de Almeria.
La imposicion de penalidades consecuentes con dicho retraso se aplicard automaticamente por el Rector de la
Universidad de Almeria.
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Si llegado al término de cualquiera de los plazos parciales o del final, el contratista hubiera incurrido en mora por
causas imputables al mismo, la Universidad de Almerfa podrd optar indistintamente, en la forma y condiciones
establecidas en el articulo 212 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico., por la resolucién del
contrato con pérdida de garantia definitiva o por la imposicién de las penalidades establecidas en el citado
articulo.

En el caso de que el contrato incluyera clausulas de revisiéon de precios y el incumplimiento del plazo fuera
imputable al contratista, se procedera en la forma y en los términos previstos en el articulo 93 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiese tener derecho la Universidad de Almeria
por dafos y perjuicios originados por la demora del contratista.

Si el retraso fuera por motivos no imputables al contratista se estard a lo dispuesto en el articulo 213.2 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El ANEXO [ podra incluir penalidades para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del mismo
o para el supuesto de incumplimiento de los compromisos o de las obligaciones esenciales de ejecucién del
contrato que se hubiesen establecido conforme a los articulos 64.2 y 118.1 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Estas penalidades serdn proporcionales a la gravedad del incumplimiento, y su
cuantia no podrd ser superior al 10% del presupuesto del contrato.

Para la imposicién de este tipo de penalidades se sustanciard un procedimiento en el que necesariamente tendrd
lugar trdmite de alegaciones al contratista.

33. Abono del precio.

El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las condiciones establecidas en el
contrato, correspondiente a los trabajos efectivamente realizados y formalmente recibidos por la Administracion.

El pago del precio se realizard, segtin se indique en el Anexo I, de una sola vez a la finalizacién del trabajo o
mediante pagos parciales, previa recepcion de conformidad.

El pago del precio se efectuara previa presentaciéon de factura, debiendo ser repercutido como partida
independiente el Impuesto sobre el Valor Afadido en el documento que se presente para el cobro, sin que el
importe global contratado experimente incremento alguno.

El adjudicatario tendra derecho a percibir a la iniciacion de la ejecucion del contrato hasta un 20 por 100 del
importe total del mismo, como abono a cuenta para la financiacién de las operaciones preparatorias, debiéndose
asegurar el referido pago mediante la prestacion de garantia. Las especificaciones para su abono para cada contrato
en concreto se indicardn en el ANEXO | .

A la extincién del contrato no podrd producirse en ningln caso la consolidacién de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la Universidad de Almeria.

En cumplimiento de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién de
registro contable de facturas del Sector Piblico, la presentacién de las facturas se realizard desde el Punto General
de Entrada de Factura Electrénica (FACe) del Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdblicas.

Los cédigos asignados al Universidad de Almeria que deberén figurar obligatoriamente en la factura electrénica se
indican el ANEXO | .
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34. Recepcién.
En el pliego de prescripciones técnicas se indicard, en su caso, el lugar de entrega del objeto del contrato.

La constatacién de la correcta ejecucién del objeto del contrato se acreditard mediante certificacién expedida por
el responsable del contrato.

El Rector de la Universidad de Almeria determinard si la prestacion realizada por el contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecuciéon y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacién de las
prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con ocasién de la recepcion. Si los trabajos
efectuados no se adecuan a la prestacién contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al
contratista, podré rechazar la misma quedando exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su caso, a
la recuperacion del precio satisfecho.

La recepcion del objeto de contrato se efectuara de acuerdo con lo previsto en los articulos 222 y 307 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Una vez efectuada la recepcién de la totalidad del trabajo y cumplido el plazo de garantia que, en su caso, se
indique en el ANEXO |, se procedera a la devolucién de la garantia prestada, si no resultaren responsabilidades
que hubieran de ejercitarse sobre la garantfa, de conformidad con lo establecido en el articulo 102 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados el 6rgano
de contratacién tendrd derecho a reclamar al contratista la subsanacién de los mismos.

Terminado el plazo de garantia sin que la Universidad de Almeria haya formalizado alguno de los reparos o la
denuncia a que se refieren los apartados anteriores, el contratista quedard exento de responsabilidad por razén de
la prestacion efectuada, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286, 287 y 288 sobre subsanacién de
errores y responsabilidad en los contratos que tengan por objeto la elaboracién de proyectos de obras.

El contratista tendrd derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen en relacién con el
cumplimiento de la prestacién contratada.

35. Propiedad de los trabajos realizados.

Quedaran en propiedad de la Universidad de Almeria tanto el servicio recibido como los derechos inherentes a los
trabajos realizados, su propiedad industrial y comercial, reservandose la Universidad de Almerfa su utilizacién, no
pudiendo ser objeto de comercializacién, reproduccién u otro uso no autorizado expresamente por la Universidad
de Almerfa, y ésta, en consecuencia, podrd recabar en cualquier momento la entrega de los documentos o
materiales que la integren, con todos sus antecedentes, datos o procedimientos.

Los contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposicién de productos protegidos por
un derecho de propiedad intelectual o industrial llevardn aparejada la cesi6on de éste a la Administracion
contratante.

El contratista tendra la obligacién de proporcionar en soporte informético a la Universidad de Almeria todos los
datos, célculos, procesos y procedimientos empleados durante la elaboracién de los trabajos.

Los trabajos que constituyan objeto de propiedad intelectual, se entenderan expresamente cedidos en exclusiva a
la Universidad de Almeria, salvo en el caso de derechos preexistentes, en los que la cesién puede no ser con
caracter de exclusividad.

36. Modificacién del contrato.

SERVICIO DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y SERVICIOS COMUNES

Pagina 45 de 121
Pliego 701.18

VI. EJECUCION DEL CONTRATO



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

El contrato solo podra ser modificado por razones de interés pablico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 219 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

En el ANEXO I se indicard, en su caso, la posibilidad de modificacién del contrato, detallindose, de forma clara,
precisa e inequivoca las condiciones en que podra hacerse uso de la misma, asi como el alcance y limites de dichas
modificaciones, con expresa indicacion del porcentaje del precio del contrato al que como maximo pueda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 106 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

Asimismo y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 211 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Puablico, el procedimiento a seguir para efectuar la modificacion del contrato en los supuestos contemplados
en el citado anexo serd el siguiente:

Resolucién de inicio de expediente de modificacion del contrato por el érgano de contratacion.
Audiencia al contratista.

Informe del Gabinete Juridico de la Universidad de Almeria.

Propuesta de resolucién de modificacion por el érgano de contratacion.

Resolucién motivada del 6rgano de contratacion.

Notificacién al contratista.

Sk wN =

Todas aquellas modificaciones no previstas en el ANEXO | solo podran efectuarse cuando se justifique
suficientemente la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en los articulos 105 y 107 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

Las modificaciones acordadas por el érgano de contratacién seran obligatorias para el contratista y deberan
formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 156 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

37. Resolucién del contrato.

Son causas de resolucién del contrato las previstas en los articulos 223 y 308 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Asimismo, constituird causa de resolucion del contrato imputable al contratista:
a) El incumplimiento de la obligacién de guardar sigilo establecida en la clausula 28 de este pliego.

b) El abandono por parte del contratista del servicio objeto del contrato. Se entendera producido el
abandono cuando la prestacién no se desarrolle con la regularidad adecuada o con los medios humanos o
materiales precisos para la normal ejecucién del contrato en el plazo estipulado. No obstante, cuando se
de este supuesto, la Universidad de Almeria, antes de declarar la resolucién, requerird al contratista para
que regularice la situacién en el plazo de cinco dias a contar del requerimiento.

c) La incursién del contratista, durante la vigencia del contrato, en alguna de las prohibiciones sefaladas
en la normativa vigente o en incompatibilidad, sin la obtencién inmediata de la correspondiente
compatibilidad.

d) El incumplimiento, por parte del empresario, de sus obligaciones derivadas de la legislacion laboral y
social vigente.

e) Cuando el adjudicatario deje de explotar directamente el servicio al subrogar, subarrendar, ceder o
traspasar la explotacion, sin autorizacién de la Gerencia.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, conllevara la resolucién del contrato,
debiendo indemnizar el contratista a la Universidad los dafios y perjuicios ocasionados, con los demas efectos que
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procedan conforme a la normativa aplicable. El importe de la garantia respondera de todo ello, en cuanto alcance,
y sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad del contratista en lo que se refiere al importe que exceda del
de la garantia incautada, en su caso.

’

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada inicialmente,
debera procederse a la resolucién del contrato en vigor y a la celebracién de otro, de acuerdo con lo previsto en el
Libro 1l del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

En caso de que se inicie expediente de resolucién del contrato por imposibilidad de ejecutar la prestacién en los
términos inicialmente pactados, o por la posibilidad cierta de produccién de una lesién grave al interés piblico, de
continuarse ejecutando la prestacién en esos términos, podra iniciarse el procedimiento para la adjudicacién del
nuevo contrato, si bien la adjudicacién de éste quedard condicionada a la terminacién del expediente de
resolucion. Hasta que se formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en la forma y con el alcance
que determine el 6rgano de contratacién, a adoptar las medidas necesarias por razones de seguridad, o
indispensables para evitar un grave trastorno al servicio piblico, de conformidad con lo establecido en el apartado
6 del articulo 225 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.
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PRERROGATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD DE  ALMERIA,
JURISDICCION Y RECURSOS

SERVICIO DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y SERVICIOS COMUNES



AARE Sqp,

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B g UAL NUm. 2 Viernes 23 de marzo de 2018 Sec. 1.3. Pag. 192

VII.-PRERROGATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, JURISDICCION Y RECURSOS.

38. Prerrogativas de la Universidad de Almerfa.

La Universidad de Almerfa ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos y resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés pablico, acordar su resolucién y determinar los
efectos de esta, dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefalados en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas.

Los acuerdos que dicte el Rector de la Universidad de Almeria, previo informe juridico de los érganos competentes
en el ejercicio de sus prerrogativas de interpretacién, modificacion y resolucién, serdn inmediatamente ejecutivos.

39. Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucion y efectos de los contratos
administrativos, seran resueltas por el Rector de la Universidad de Almeria, cuyos acuerdos pondran fin a la via
administrativa, y contra los mismos se podra interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante el mismo 6rgano o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

40. Recurso especial en materia de contratacién.

Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacion previo de la interposicion del contencioso-
administrativo, siempre que se trate de un contrato de los recogidos en el articulo 40.1 del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Plblico, los anuncios de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que
establezcan las condiciones que deban regir la licitacién, asi como los actos de tramite adoptados en el
procedimiento de adjudicacién, siempre que éstos decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacién,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, asi como los acuerdos de adjudicacién adoptados por los poderes adjudicadores.

La tramitacién del citado recurso se ajustara a lo dispuesto en los articulos 40 a 49 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Contra la resolucién del recurso sélo cabra la interposicién de recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 10, letras k) y I) del apartado 1 y en el articulo 11, letra f) de su apartado 1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

41. Particularidades en caso de tramitacién de urgencia

Podran ser objeto de tramitacién urgente los expedientes de acuerdos marco cuya necesidad sea inaplazable o
cuya adjudicacién sea preciso acelerar por razones de interés publico. A tales efectos, el expediente deberd
contener la declaracién de urgencia hecha por el Organo de Contratacién, debidamente motivada.

El plazo de inicio de la ejecucion del acuerdo marco no podra ser superior a quince dfas habiles, contados desde la
formalizacién. Si se excediese este plazo, el acuerdo marco podrd ser resuelto, salvo que el retraso se debiera a
causas ajenas a la Universidad vy al contratista y asf se hiciera constar en la correspondiente resolucién motivada.

La tramitacion del expediente calificado de urgente se sujetard a las normas que a estos efectos prevé el articulo
112 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico.
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Este Pliego ha sido informado favorablemente por el Gabinete Juridico de la Universidad de Almeria el dia 30 de
enero de 2018.

Conocido y aceptado en su totalidad
EL ADJUDICATARIO

Fdo.
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ANEXO 1  CUADRO RESUMEN DEL CONTRATO

Informacién General

Expediente 701.18

Ndmero:

Titulo Servicio de Limpieza

Objeto Prestacion del servicio integral de limpieza y servicio de mudanzas en las dependencias

contrato: de la Universidad de Almeria

Tipo de contrato | Contrato de servicios (Articulo 10 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico)

Sujeto a regulacién armonizada: | Si
Procedimiento de Adjudicacién: | Abierto

Tipo de Tramitacién X | Ordinaria:

Categoria Categorfa 14 y 27 (Anexo Il del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico)

Perfil de contratante: http://www.ual.es/licitacionelectronica

http://www.ual.es/perfildelcontratante

Duracién estimada del Contrato: | Cuatro afios

Prorroga: Si

Prorroga: Prorrogable por 2 afos, en los términos establecidos en el articulo 303 del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Piblico. En caso de rescision o finalizacién del contrato, éste podra ser
prorrogado hasta la adjudicacién de un nuevo contrato por un periodo maximo de 6 meses. Esta prérroga
sumada al tiempo de ejecucion del contrato no podra superar, en conjunto, el plazo méximo establecido en
el articulo 303 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

Plazo méximo para efectuar la adjudicacién: 2 MESES a contar desde la apertura de proposiciones
econodmicas (sobre 3)

Lotes | No

Clasificaciéon CPV y Lugar de Ejecucion del Contrato

Cédigo CPV: 90910000-9: Servicios de limpieza
98392000-7: Servicios de traslado
Cédigo NUTS: ES611- Almeria

Edificio y/o dependencia donde se ejecutara el contrato objeto del servicio:
El Servicio se ejecutard en los Edificios y dependencias de la Universidad de Almeria

Informacién Econémico - Presupuestaria

Presupuesto de Licitacién (IVA excluido): 7.845.420,00.- Euros  IVA:  1.647.538,20.- Euros
Presupuesto de Licitacién (IVA incluido): 9.492.958,20 Euros
El Valor estimado coincide con el importe total: |No

Valor Estimado del Contrato: El valor estimado del contrato calculado segin lo dispuesto en el articulo 88
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico asciende a un
total de 11.768.130,00 -Euros

Anualidades (IVA incluido):

Anualidad 2018 1.186.619,78 Euros Anualidad 2021  2.373.239,55 Euros
Anualidad 2019 2.373.239,55 Euros Anualidad 2022 1.186.619,77 Euros
Anualidad 2020 2.373.239,55 Euros Anualidad

Financiacién con Fondos Europeos: No

Revision del Precio: Durante el plazo de vigencia de este contrato no procede la revisién de precios
Forma de pago: X Pagos parciales
En caso de Pago Parciales Indicar Periodicidad Mensual
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Entrega de otros bienes de la misma clase como pago de parte del precio: No
[Importe méximo de los gastos de publicidad de licitacién del contrato: 2.000.- Euros

Datos para facturacién electrénica ‘

En cumplimiento de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del
registro contable de las facturas en el Sector Publico, el procedimiento de presentacion y gestion de las
facturas en la Universidad de Almerfa se realiza con el tipo: FACTURA ELECTRONICA.

Como consecuencia de la aplicacion de dicha Ley la Universidad de Almeria ha regulado a través de una
[nstruccién el uso de la factura electrénica y ha establecido el procedimiento de tramitacién que se ha de
realizar a través de la Plataforma FACe-PGEFe (punto general de entrada de facturas electrénicas)

Es imprescindible que en cada factura el proveedor indique:
- los cédigos DIR3 que se indican a continuacién, ademds del Organo Proponente. Sin los mismos no
seré posible tramitar la factura, y la misma serd devuelta.
- el nimero de expediente de contratacion en el concepto facturado
Cédigos DIR3

Organo Gestor: U04800001
Oficina Contable: U04800031
Unidad Tramitadora: U04800027
()rgano Proponente: 111.001

Mesa de Contratacin

Constitucion de Mesa de Contratacion: Si

- Presidencia:
- Titular: Gerente de la Universidad de Almeria
- Suplente: Persona designada al efecto por la Gerencia de la Universidad de Almeria
- Vocales:
- Vocalia en representaciéon del érgano que tiene atribuidas las funciones relativas al control
econémico-presupuestario de la Universidad de Almerfa:
- Titular: Gerente de la Universidad de Almeria
- Suplente: Persona designada al efecto por la Gerencia.
- Vocalfa en representacién del Gabinete Juridico de la Universidad de Almerfa:
- Titular: Directora de Gabinete Juridico
- Suplente: La persona que sea designada al efecto por el propio Gabinete.
- Vocalfa en representacion del Servicio/Organo que solicita el expediente de contratacion:
- Titular: Directora de Secretariado de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad
-Suplente: Persona designada al efecto por la Direccién General de Campus, Infraestructuras
y Sostenibilidad
- Vocalia en representacién del Servicio de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes de la
Universidad de Almeria:
- Titular: Jefe de Servicio de Contratacion, Patrimonio y Servicios Comunes
- Suplente: Persona designada al efecto por el Jefe de Servicio de Contratacién, Patrimonio y
Servicios Comunes

- Secretarfa:
- Titular: Administradora de Contratacién
- Suplente: Jefe de Servicio de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes

Una vez constituida la Mesa de Contratacién, los miembros de la misma no podran ser sustituidos por los
suplentes, a excepcion de la Secretarfa de la misma.
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El Presidente podra nombrar los asesores técnicos o colaboradores que considere oportunos para una mejor
evaluacién de las propuestas presentadas.

Presentacién de Ofertas |

Las instrucciones para presentar la oferta en la plataforma de licitacién sefialada se encuentran reflejadas en el
ANEXO XXI

Plataforma de licitacién electrénica utilizada por la Universidad de Almeria:

La presentacion de ofertas se realizara, obligatoriamente, a través de Plataforma de licitacién electrénica
utilizada por la Universidad de Almeria: http://www.ual.es/licitacionelectronica

Plazo de presentacion de ofertas:
El plazo de presentacion de ofertas finaliza:

IMPORTANTE.- Con objeto de que las empresas licitantes puedan ser asistidas durante la fase de presentacion
de las ofertas por el personal técnico de la empresa VortalGov vy, en su caso, por la Seccién de Contrataciéon de
la Universidad de Almerfa, se recomienda que presenten sus propuestas antes de las 12 horas del Gltimo dfa
del plazo.

Aportacién inicial de la documentacién acreditativa de los requisitos previos del sobre 1 mediante declaracién
responsable del licitador (Articulo 146.4 del texto refundido de la LCSP modificado por Ley 14/2013): SI

En fase de licitacion sera suficiente con que las empresas aporten el ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS debidamente cumplimentado. La documentacion
acreditativa de los requisitos previos solo se exigird a la empresa clasificada para la adjudicacién del contrato
Aportacién del DEUC.- Declaracion de la situacion financiera, las capacidades y la idoneidad de las empresas
para un procedimiento de contratacién publica mediante aportacién del Documento Europeo Unico de
Contratacion.- Si

Importe para acreditar la Solvencia Econémica y Financiera (Art. 75) TRLCSP.- 11.768.130,00 €

Muestras: No

Variantes o mejoras (Articulo 147 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico):

Mejoras: Si
- Indicadas en el ANEXO II. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Variantes: No se admiten

Clasificacién del Contratista: No se exige, en virtud de lo establecido en el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto,
por el que se modifican determinados preceptos del Reglamento General de la ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

No obstante, y solo a efectos de acreditar la solvencia técnica y econémica del empresario, la clasificacién que
corresponde al contrato objeto del presente pliego es: Grupo: U, Subgrupo: 1, Categoria: 5.

Incorporacién de oficio del Certificado del Registro de Licitadores al procedimiento: Si

Presentacion de certificados expedidos por organismos independientes acreditativos del cumplimiento de
normas de garantia de la calidad o de gestion medioambiental: Si

Subcontratacién obligatoria: No

Indicar parte a subcontratar, importe y perfil empresarial:

Cumplimiento del contratos y recepcién del Suministro

Plazo de vigencia de la Garantfa Definitiva: Durante la duracién del Contrato.

Acreditacién de las Garantias por medios electrénicos, informaticos o teleméticos : No
Provisional: No
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Definitiva:  Si 5% del Presupuesto de Adjudicacién

Complementaria: No

Garantfa mediante retencién en el precio: No
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Causas de resolucién del contrato:

Son causas de resolucién del contrato con caracter general las establecidas en los articulos 223 y siguientes del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico y las especificas establecidas en el presente Pliego y
las que se establezcan expresamente en el contrato.

Adjudicacién y Ejecucién del Contrato ‘

Apertura de Ofertas en Acto Piblico Si (Sobres 2 y 3)

Notas de Apertura de Ofertas El lugar y la Fecha de la Apertura de Ofertas (Sobres 2 y 3) se
comunicard a los Licitadores y se publicard en el Perfil del
Contratante

Lugar de Apertura de ofertas Sala de Reuniones designada por la Universidad

Direccién de la apertura de ofertas Universidad de Almeria. Crta del Sacramento s/n
04120 — La Cahada de San Urbano Almeria

Precio mas bajo como dnico criterio de adjudicacién: No

Criterios De Adjudicacién Y Baremo De Valoracién. | Establecidos en el ANEXO XVIII

Organismo técnico especializado para evaluar las ofertas: No procede

Posibilidad de Subcontratacién: Si | Porcentaje de Subcontratacién:

En caso afirmativo los licitadores deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto subcontratar,
senalando su importe y el nombre o perfil empresarial del subcontratista.

Posibilidad de modificacién del contrato: Si

Las modificaciones que, en su caso, sea necesario introducir en el contrato objeto de este pliego deberan
ajustarse a las disposiciones contenidas en el Titulo V del Libro I, asi como en el articulo 219 del TRLCSP. En
su caso, las modificaciones del contrato se realizardn segln el detalle, alcance, limites y procedimiento
establecido a continuacién:

A.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo 106 del TRLCSP, la Universidad de Almeria, podra modificar el
presente contrato con ocasién de incorporar la limpieza de nuevas superficies:

- Edificio proyectado en la Plaza Rigoberta Menchu del Campus.

Las modificaciones antes descritas no podran superar en un 20%, al alza el presupuesto de adjudicacién del
contrato.

B.- Igualmente la Universidad de Almeria podra reducir las prestaciones contratadas si se produce alguna de
las siguientes causas:
- Si la subvencién operativa que la Junta de Andalucia concede a la Universidad de Almeria se reduce, en
un porcentaje superior al 10%, se podra reducir el contrato de manera proporcional.
-Si por causas sobrevenidas la Universidad de Almeria tiene que proceder al cierre de edificios o
disminuir la superficie a limpiar en un porcentaje superior al 10%, se podrd reducir el contrato de
manera proporcional.

En ambos supuestos (A y B), fa Universidad de Almerfa notificara a la empresa contratista la propuesta de
modificacion del contrato y la emplazara para el trdmite de audiencia, con una antelacién minima de un
mes, indicando de qué manera quedan modificados los servicios del contrato y el precio del mismo.

- Las modificaciones del presente contrato deberan formalizarse en documento administrativo y a este efecto
le seran aplicables las disposiciones contenidas en el articulo 156 del TRLCSP.
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Informacién adicional, visita instalaciones y consultas:
Las empresas interesadas podran solicitar informacién adicional sobre los pliegos y sobre la
documentacién complementaria desde el inicio del plazo de licitacién y antes de 12 dfas

CENTRO naturales del fin del plazo de presentacién de proposiciones (Articulo 158 del TRLCSP.
GESTOR: Informacién a los licitadores). Las consultas deben realizarse, obligatoriamente, a través de
UNIVERSIDAD | la plataforma electrénica vortalGOV (www.vortalgov.es) en la herramienta de aclaraciones.
DE ALMERIA

Visita instalaciones: Las empresas interesadas podran solicitar cita para visitar las
instalaciones desde el inicio del plazo de licitacién y antes de 12 dias naturales del fin del
Informacién plazo de presentacién de proposiciones. La cita debera realizarse obligatoriamente, a través
adicional, visita | de la plataforma electrénica vortalGOV (www.vortalgov.es) en la herramienta de
instalaciones y | aclaraciones.
consultas

Para consultas relacionadas con el registro en la plataforma electrénica de contratacién
vortalGOV (www.vortalgov.es) o cualquier duda sobre la utilizaciéon de la plataforma
dirigirse a:

Centro de Gestion de Licitadores

Teléfono 902 02 02 90

Correo electrénico: info@vortal.es

Horario de atencién al piblico: De 9 a 19 horas en dias laborables
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ANEXO Il PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA Y SERVICIO
DE MUDANZAS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

1.- OBJETO.

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas tiene por objeto regular y definir el alcance que habra de seguirse
para la contratacién del servicio integral de limpieza y servicio de mudanzas en las dependencias de la Universidad de
Almerfa.

2.- SERVICIO DE LIMPIEZA:
2.1.- PERIODO Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.
La empresa adjudicataria prestara el servicio de acuerdo con las siguientes normas:

El servicio se prestard de tal forma que se garantice una limpieza optima de las instalaciones y dependencias
durante todos los dias del afo, incluidos sébados, domingos y festivos.

No obstante la norma anterior, la jornada ordinaria de trabajo del personal al servicio de la empresa adjudicataria
del contrato, serd de lunes a viernes.

Durante sdbados, domingos y festivos se realizard la limpieza generada por el uso de instalaciones para fines
propios sin costes adicionales para la Universidad de Almeria. La Universidad comunicard a la empresa
adjudicataria la relacién de zonas a limpiar en estos dias, al menos con 24 horas de antelacion. Los trabajos
realizados por este motivo, se considerardn trabajos ordinarios y, en ningln caso, podran ser facturados.
Adicionalmente, la Gerencia de la Universidad de Almerfa, podra solicitar de la empresa adjudicataria presupuestos
para la prestacion de servicios de limpieza generados con ocasién de la celebracién de actividades por entidades
ajenas a la Universidad de Almerfa. En este supuesto, se facturaran los importes previamente aprobados por la
Gerencia.

La prestacion del servicio se realizard de acuerdo con los periodos normales de uso, horario de limpieza y
especialidades detallados en el anexo II-A: Detalle de superficies a limpiar por zonas y edificios.

2.2.- CODIFICACION DE ZONAS A LIMPIAR.

Los edificios cuentan con una superficie total construida de 121.363,51 metros cuadrados (excluida las zonas de
exteriores, viales, aparcamientos y acerados correspondientes asi como fachadas y persianas exteriores considerada
a efectos de este pliego como Zona F-4), a efectos de limpieza y desinfecciéon se han de considerar las siguientes
zonas:

Zona A: Aulas, seminarios y salas de lectura

Zona B: Areas administrativas, despachos y salas de actividades especiales (Grados, Juntas, de Trabajo en
Grupo, Reuniones, etc.)

Zona C: Zonas comunes

Zona D: Vestuarios y aseos de todos los edificios.

Zona E: Laboratorios

Zona F-1: Naves, almacenes, garajes, terrazas y cubiertas.

Zona F-2: Patios interiores

Zona F-3: Depésitos bibliograficos.

Zona F-4: Zonas de exteriores, viales, aparcamientos y acerados correspondientes asi como fachadas y
persianas exteriores

Zona F-5: Zonas deportivas y gradas

Zona F-6: Piscinas cubiertas
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La Zona F-4 a efectos de método y materiales de limpieza se asimilara a las consideraciones de la Zona F-1, no
estando contemplada su superficie ni total ni parcial en el desglose que de la zona F-1 se realiza en el Anexo II-A:
Detalle de superficies a limpiar por zonas y edificios. La superficie de esta zona estd referida, en todo momento, a
la urbanizacién TOTAL del recinto Universitario, motivo por el cual no estd definida en metros cuadrados. La
empresa adjudicataria se obliga a mantener la limpieza de esta zona, en todo caso.

La superficie objeto de limpieza se distribuye entre los edificios en la forma que se indica en el Anexo II-A: Detalle
de superficies a limpiar por zonas y edificios, de este Pliego de Prescripciones Técnicas, sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo anterior.

2.3.- NORMAS DE LIMPIEZA.

La limpieza en seco, por barrido con escoba o cepillo, esta prohibida en todos los edificios, excepto en la zona F-1
Y ZONAS COMUNES del Centro de Atencién al Estudiante. Para la primera suciedad del suelo y antes de la
aplicacién de la limpieza hiimeda, se efectuara una primera limpieza con mopa-gasa.

La limpieza hiimeda se realizara siempre por el método de los dos cubos.

Las gamuzas a emplear estaran notoriamente diferenciadas por color o marcadas adecuadamente segtin su uso.

La limpieza se realizard siempre empleando guantes de goma, latex o similar, suministrados por la empresa
adjudicataria, realizando las mudas necesarias en funcién de las caracteristicas de cada dependencia.

El desempolvado por medio de la utilizacién de plumero tradicional queda prohibido, pudiendo realizarse por
mediacién de plumero de accion electroestatica.

Diariamente, mediante bolsas de plastico, la basura serd recogida, transportada y depositada en los contenedores
existentes en el perimetro del Campus.

Queda prohibido el transporte de bolsas de basura por arrastre en el pavimento.

2.4.- PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION

1. Todos y cada uno de los productos de limpieza y desinfeccién, asi como todos los utensilios y articulos que se
empleen en cualquier circunstancia, serdn suministrados por la empresa adjudicataria.

2. Los productos a utilizar estardn permanentemente supervisados por la Universidad de Almerfa, la cual podra
realizar los cambios e inclusiones que considere oportunos.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y de lo que se resefie a lo largo del presente pliego, los
productos a utilizar para la limpieza y desinfeccién serdn, como minimo, los siguientes:

e Hipoclorito Sédico (Lejia)

e Desinfectante de alto espectro
e Detergente

e Polvo abrasivo clorado

e Amoniaco

4. Los detergentes seran compatibles con las formulaciones desinfectantes, por lo que serdn no iénicos y aniénicos.

5. Ya que el hipoclorito y otros germicidas son sustancialmente inactivos en presencia de materias orgdnicas, las
superficies a desinfectar siempre deben limpiarse previamente con una solucién detergente (aniénica no idnica).

6. Los materiales a utilizar no producirdn contaminacion en el ambiente ni en aguas residuales de acuerdo con la
legislacion vigente. Todos los productos de limpieza deberdn ser neutros y/o adecuados en relacién con los
elementos a limpiar. La empresa adjudicataria deberd disponer de toda la maquinaria, medios auxiliares, utillaje y
productos de limpieza necesarios para el desarrollo de los trabajos objeto del presente Pliego, siendo a su cargo la
adquisicion, reparacion y reposicién de los mismos.
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7. La Universidad de Almeria se compromete a poner a disposicién del adjudicatario los suministros de agua,
alumbrado y energia eléctrica que precise para la ejecucién de su cometido.

2.5.- DESCONTAMINACION DE LOS MATERIALES DE LIMPIEZA.

1.- Elementos Textiles: Todos los elementos textiles que se utilicen en la limpieza (excepto aquellos que sean de
“uso desechable”), se lavaran al final de cada jornada, luego se procederd al secado y se guardardn completamente
secos.

2. Elementos no textiles:

El resto de material (cubos, escobillas, etc.), se lavardn al final de cada jornada con agua caliente y detergente,
guardandose a continuacién completamente secos.

2.6.- PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Los residuos especiales (pilas, papel y cartén, téner, cartuchos de tinta para impresoras, vidrio, tubos fluorescentes,
bombillas, mortuorios, etc.) seran convenientemente separados para su eliminacién o traslado hasta los puntos de
recogida especificos de cada residuo. Su manipulacién se realizard con los medios de proteccién necesarios. Su
transporte se realizard en contenedores o elementos adecuados. En ninglin caso se permitird la acumulacién de
residuos, especialmente en las zonas de paso, y en todo momento se mantendran libres de obstaculos las rutas de
evacuacion.

Las tareas de limpieza incluirdn un programa de limpieza periédica de luminarias, luminancias y paredes y techos
que permitan el mantenimiento de unas condiciones de iluminacién adecuadas.

Cuando las operaciones de limpieza del suelo supongan el empleo de métodos hiimedos que puedan hacer que el
pavimento resulte deslizante mientras se encuentra himedo, se balizard y sefalizard adecuadamente la zona y se
realizara preferentemente fuera del horario normal de trabajo.

Cuando se utilicen medios de limpieza himedos se tomaran las medidas adecuadas para evitar el contacto eléctrico
indirecto con las fuentes de tension existentes en instalaciones y equipos de trabajo. En ningln caso se depositaran
envases conteniendo liquidos encima de aparatos eléctricos.

La empresa adjudicataria proporcionara a sus trabajadores todos aquellos Equipos de Proteccion Individual, que se
evidencien necesarios por razones técnico-preventivas. Estos Equipos deberan, en todo caso, incluir el marcado CE
y la informacién suficiente. Asimismo deberén proporcionar una proteccién eficaz contra los riesgos que motivan su
uso, sin ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias. La empresa adjudicataria velara por la utilizaciéon
efectiva por parte de sus trabajadores.

La empresa adjudicataria responderd de que las Fichas de Datos de Seguridad de los productos, preparados y
polimeros peligrosos utilizados en las tareas de limpieza, sean proporcionadas e implantado su uso por sus
trabajadores. Estos serdn informados por la misma empresa de los riesgos inherentes a su utilizacién, asi como de la
forma de evitarlos. La empresa adjudicataria facilitard puntualmente una copia de las mencionadas fichas a la
Gerencia de la Universidad.

Las operaciones de trasvase de estos productos se realizaran bajo control, evitando el vertido libre, mediante la
utilizacion de elementos auxiliares y/o mecanicos de bombeo, que deberdn ser suministrados por la empresa
adjudicataria. Se utilizaran equipos de proteccién individual, especialmente de cara y manos, cuando se trasvasen
sustancias corrosivas.

Cuando se utilicen productos a granel, los envases menores en que se distribuyan estos productos, estaran
correctamente etiquetados.

Se eliminaran con rapidez las manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demas productos residuales
que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo. Los derrames de sustancias y productos
quimicos peligrosos, deberan ser adecuadamente neutralizados y retirados con absorbentes comerciales adecuados,
que seran proporcionados por la empresa adjudicataria. En ningln caso se utilizard serrin para la absorciéon de
derrames de liquidos téxicos o inflamables.

En los trabajos en altura, los equipos de trabajo utilizados deberan ajustarse a las normas técnicas de aplicacién, y
en su caso, a la Reglamentacion Industrial especifica. La maquinaria de elevacién deberd ser manejada en todo
momento por trabajadores cualificados que hayan recibido formacién adecuada; los desplazamientos, la elevacién
y el descenso se realizardn lentamente. Siempre se izara en directriz vertical y durante la elevacion, por si el
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operador pierde la visién, deberd estar presente un auxiliar experimentado, que ordenard mediante sefales las
maniobras pertinentes. Se sefalizard y dispondrd, en la medida de lo posible, de un sistema que impida que los
viandantes puedan verse afectados por el riesgo de caida de objetos.

2.7.- MATERIALES Y METODOS MINIMOS PARA CADA ZONA.

La limpieza y desinfeccién para cada Zona de la Universidad de Almerfa, que estardn constituidas por las diferentes
areas especificadas en la cldusula 3 del presente Pliego, se realizara segtin lo indicado seguidamente:

1. Zona A: Aulas, seminarios y salas de lectura:

e Instrumentos:
o Textiles:
= Mopa-gasa
= Mopa tratada
= Gamuza
= Fregona
= Flixelina.
o No Textiles:
=  Doble cubo
=  Quantes
e  Productos:
o Solucién detergente (anidnica o no i6nica).

o Agua.
e  Métodos:
o Suelos

o Barrido Himedo diario
o Limpieza con solucién detergente + agua en dias alternos.
e Superficies y elementos

o Limpieza tradicional diaria. Excepto Aulas dos veces al dia de modo que se encuentren en
perfectas condiciones a las 08:00 y 16:00, horas aproximadas de comienzo de las clases

o Desmanchado de tintas una vez por semana

o El fregado de pizarras de escritura con tiza se efectuard diariamente UGnica y
exclusivamente utilizando bayeta o gamuza humedecida con agua

2.- Zona B: Areas Administrativas, Despachos y salas de actividades especiales

e Instrumentos:
o Textiles:
* Mopa-gasa
*  Mopa tratada
= Gamuza
* Fregona
= Flixelina.
o No Textiles:
= Aspiradora para elementos textiles
=  Doble cubo
=  Guantes
o Productos:
= Solucién detergente (ani6nica o no i6nica).
= Agua.
e  Métodos:
o Suelos
o Aspirado de suelos textiles
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o Barrido Himedo
o Limpieza con solucién detergente + agua
e Superficies y elementos

o Limpieza tradicional

o Desmanchado de tintas una vez por semana

o Los teléfonos se limpiaran y desinfectaran con alcohol

o Por medio de los elementos necesarios se limpiaran y aspiraran cortinajes, tapizados y persianas
interiores una vez al mes.

o Anualmente se desmontardn las cortinas y se lavaran si lo permite el tejido, o en su caso se
limpiaran en seco. El desmontaje y montaje posterior sera por cuenta del adjudicatario.

o Las alfombras y moquetas serdn limpiadas con aspiradoras dotadas de filtros exhaustivos dos veces
en semana. Trimestralmente seran tratadas con champuneado o por medio de mdaquina de
inyeccién-extraccion, producto especifico y posterior peinado.

o Las tapicerfas de sillas, sillones, sofds, etc., se cepillardn o desempolvardn y se limpiardn con
producto especifico para cada tipo de tapiz una vez por semana.

o Queda prohibida la pulverizacién de productos de limpieza sobre los equipos informéticos.
Igualmente queda prohibido cualquier tipo de manipulacién mientras éstos se encuentren en
funcionamiento.

3. Zona C: Zonas Comunes
e Instrumentos:
o Textiles:
* Mopa-gasa
*  Mopa tratada
=  Gamuza
* Fregona
= Flixelina.
o No Textiles:
=  Doble cubo
=  Guantes
e Productos:
o Solucién detergente (anidnica o no i6nica).

o Agua.
e  Métodos:
o Suelos

o Barrido Himedo diario
o Limpieza con solucién detergente + agua diario
e Superficies y elementos

o Limpieza tradicional diaria.

o Las cabinas de ascensores se limpiardn y desinfectaran en su integridad como minimo una vez al
dia

o Las alfombras y moquetas seran limpiadas con aspiradoras dotadas de filtros exhaustivos dos veces
en semana. Trimestralmente seran tratadas con champuneado o por medio de maquina de
inyeccidn-extraccién, producto especifico y posterior peinado.

o Llas tapicerfas de sillas, sillones, sofds, etc., se cepillardn o desempolvaran diariamente y se
limpiaran con producto especifico para cada tipo de tapiz una vez por semana.

o Los vestibulos de los distintos edificios estardn permanentemente atendidos en su limpieza en
horario de publico. Los cristales de las puertas de entrada a edificios se limpiaran diariamente.

o Las cdmaras de vigilancia instaladas o que se instalasen, se limpiaran una vez al mes empleando
alcohol de quemar

2.8.- ZONA D: VESTUARIOS, Y ASEOS DE TODOS LOS EDIFICIOS

A los aseos y cuartos de bafio ubicados en las zonas anteriores les serdn de aplicacién los métodos establecidos para
dichas zonas y aquellas del presente apartado que no se contemplen en las mismas.
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e Instrumentos:

o Textiles:
= Gamuza
* Fregona
* Mopa

o No Textiles:
= Doble cubo
= Guantes
= Estropajo
= Escobilla
e Productos:
o Solucién detergente (aniénica o no i6nica).
o Lejia. (hipoclorito sédico al 0,05% o 500 ppm).
o Polvo abrasivo clorado

o Agua.
e  Métodos:
o Suelos

o Barrido Himedo dos veces al dia minimo
o Limpieza con solucién detergente mds agua mas lejia dos veces al dia minimo
e Superficies y elementos

o Limpieza con solucién detergente mds agua mas lejia dos veces al dia minimo

o La limpieza y desinfeccién de lavabos, bafieras, placas de ducha e inodoros se realizard con polvo
abrasivo clorado.

o Los vestuarios deberan estar perfectamente limpios a cualquier hora del dfa.

o La limpieza serd, en lineas generales, especialmente escrupulosa y se efectuard siempre que fuese
necesaria.

5.- Zona E: Laboratorios

e Instrumentos:
o Textiles:
* Mopa-gasa
*  Mopa tratada
= Gamuza
* Fregona
= Flixelina.
o No Textiles:
=  Doble cubo
=  Guantes
e Productos:
o Solucién detergente (aniénica o no iénica).

o Agua.
e  Métodos:
o Suelos

o Barrido Himedo diario
o Limpieza con solucién detergente + agua diario
e Superficies y elementos
o Limpieza desengrasante diaria.
o Desinfeccién diaria con gamuza impregnada con lejia.
o Se emplearan gamuzas y guantes exclusivos para cada laboratorio no pudiéndose usar una misma
gamuza o guantes para la limpieza de varios laboratorios.

2.9.- ZONAS F — 1y F- 4: NAVES, ALMACENES, GARAJES, TERRAZAS Y CUBIERTAS
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e Instrumentos:
o Textiles:
= Gamuza
o No Textiles:
*  Magquinaria adecuada
=  Doble cubo
=  Guantes
= Escobas y cepillos
e Productos:
o Lejia
o Agua

e Métodos: En la zona de exteriores en general, la limpieza se realizard de la siguiente forma:

o Semanalmente se realizara un baldeo. En las zonas destinadas a recipientes de basura, la limpieza
serd diaria

o La limpieza de azoteas, terrazas y cubiertas practicables se realizard una vez al mes. Dicha
limpieza incluird la retirada de hojarasca y cuantos elementos pudiesen obstaculizar las bocas de
bajantes y sumideros asi como una comprobacién de su buen funcionamiento. En los meses de
septiembre, octubre y noviembre la frecuencia serd quincenal.

o Los puntos de luz por el exterior, globos, placas, apliques y todo tipo de ldmparas que puedan
existir fuera de los edificios se limpiardn con una frecuencia semestral como minimo. No obstante
se procedera a limpiar en cualquier momento las necesarias con motivo de cualquier
acontecimiento. Asi mismo se limpiardn cada quince dias las camaras de vigilancia instaladas en las
fachadas de los edificios utilizando para ello alcohol de quemar.

o La limpieza de garajes y naves se realizara por medio de maquinaria adecuada, tipo barredora-
aspiradora y/o barredora-fregadora semanalmente.

o Lalimpieza de sétanos y almacenes se realizara dos veces en semana

7.- Zona F - 2: PATIOS INTERIORES

e Instrumentos:
o Textiles:
* Gamuza
= No Textiles:
* Maquinaria adecuada
= Doble cubo
*  Guantes
= Escobas y cepillos
o Productos:
* Lejia
= Agua
e Métodos: La limpieza se realizara de la siguiente forma:
o Semanalmente se realizara un baldeo. En las zonas destinadas a recipientes de basura, la limpieza
serd diaria
o Lalimpieza de patios interiores se realizara una vez al mes. Dicha limpieza incluird la retirada de
hojarasca y cuantos elementos pudiesen obstaculizar los sumideros asi como una comprobacién
de su buen funcionamiento.
o Los puntos de luz, globos, placas, apliques y todo tipo de lamparas que puedan existir dentro de
los patios se limpiardn con una frecuencia semestral como minimo. No obstante se procedera a
limpiar en cualquier momento las necesarias con motivo de cualquier acontecimiento.

8.- Zona F-3: Depésitos bibliograficos

e [nstrumentos:
o Textiles:
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= Gamuza
* Mopa
* Fregona
o No Textiles:
=  Plumero convencional
= Doble cubo
*  Guantes
e Productos:
o Solucién detergente aniénica (no iénica)
o Agua
e Métodos: La limpieza se realizara de la siguiente forma:

o La limpieza del depésito de Biblioteca se realizara tres veces en semana y la de las salas
diariamente.

o Se desempolvardn minuciosamente, cada quince dias, los libros sin extraerlos de su lugar no
alterando en ninglin caso su orden, colocacién o disposiciéon en el momento de proceder a la
limpieza. Igualmente se prohibe la utilizacién de cualquier tipo de producto sobre la superficie del
libro, asi como realizar limpieza de contacto. Unica y exclusivamente se podra utilizar plumero
convencional.

o Tanto en el interior del depésito como en las zonas aledanas queda totalmente prohibido el
barrido en seco asf como el fregado del suelo.

o Elbarrido en las salas de la biblioteca se realizara con mopa-gasa no tratada

El resto de mobiliario y enseres se afrontard mediante limpieza tradicional diaria.

o Enlas Salas de la Biblioteca, ademas de la limpieza habitual, se realizaran limpieza y recogida de
desperdicios cuantas veces fuesen necesarias, incluidos fines de semana, festivos y periodos no
lectivos.

e}

9.- Zona F-5 Zonas deportivas y gradas

e Instrumentos:
o Textiles:
* Gamuza
* Fregona
*  Mopa
= No Textiles:
= Doble cubo
*  Guantes
=  Estropajo
= Escobilla
o Productos:
= Solucién detergente (aniénica o no i6nica).
= Lejia. (hipoclorito sédico al 0,05% o 500 ppm).
=  Polvo abrasivo clorado
=  Agua.
e Métodos:

o Barrido y fregado de suelos con detergente desinfectante incorporado en el agua. Se limpiard con
productos apropiados (en el caso de la zona de playa de piscina se usaran productos que no
reaccionen con el cloro del agua y que no produzcan espumas.

o La zona de vestuarios y ducha se realizara con una frecuencia de cuatro veces al dia de lunes a
viernes y de dos veces al dia los sdbados.

o La zona de playa de piscina y salas deportivas se realizaran con una frecuencia de una vez al dia
de lunes a sabado

o Lazona comin y administrativa se realizard una vez al dia de lunes a viernes

10.- F-6 Piscinas cubiertas
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e [nstrumentos:

o Textiles:
= Gamuza
* Fregona
* Mopa

o No Textiles:
=  Doble cubo
=  Guantes
=  Estropajo
=  Escobilla
e Productos:
o Solucién detergente (aniénica o no i6nica).
o Lejia. (hipoclorito sédico al 0,05% o 500 ppm).
o Polvo abrasivo clorado

o Agua.
e Métodos
o La zona de vestuario y duchas se realizara con una frecuencia de dos veces al dia de lunes a
viernes.

o El resto de las zonas se realizard una vez al dia de lunes a viernes.
2.10.- OTRAS OBLIGACIONES MATERIALES DE CARACTER GENERAL.

El adjudicatario estd obligado a desarrollar, utilizar y concretar los métodos, productos, instrumentos y periodicidad
de limpieza, para cada zona, segln se especifica en el presente pliego, asi como las observaciones que se
contemplan. Estos métodos, productos, instrumentos y periodicidad de la limpieza podrdn ser modificados de
acuerdo con las normas y protocolos que se puedan establecer en la Universidad de Almeria. En este sentido, en los
tres primeros meses a partir de la entrada en vigor del contrato, sera consensuado entre la empresa adjudicataria y
la Universidad de Almerfa un plan que contendrd todos estos apartados.

Si por obras o causas de fuerza mayor, se alterase el estado de limpieza de alguna zona que le corresponda limpiar,
el adjudicatario debera proceder a la limpieza de la obra, una vez finalizada ésta, sin cargo alguno.

Igualmente se consideran como obligaciones esenciales para mantener el estado de limpieza, en el méds amplio
sentido de la palabra, las siguientes:

- Pavimentos: Para la limpieza hiimeda se utilizard siempre un producto adecuado para lo que se debera tener en
cuenta el tipo del piso y la conservacién del mismo.

Los de linéleum y PVC, habran de ser decapados y encerados al menos cada seis meses, cada quince dias deberan
ser tratados mecanicamente y diariamente barrido himedo.

Si se procediera a la utilizacion de ceras, éstas deberdn ser autobrillantes y antideslizantes.

Los suelos duros, marmol, terrazo, etc. tendran un barrido himedo diario y un fregado en dias alternos. Estos suelos
deberan ser tratados mecanicamente de la forma que sigue:

Pulido: cuando el suelo presente excesivo desgaste o porosidad. Estas operaciones irdn precedidas de un oportuno
decapado y con posterioridad a la accién de pulido de un tratamiento base.

Acristalado: cada cuatro meses en zonas comunes, cada seis meses en el resto de zonas. La proporcién de Flior
silicatos en el producto cristalizador sera la que determinen para cada zona los Encargados de equipo del servicio
de limpieza, yendo en funcién del trafico que soporte cada pavimento.

- Techos y Paredes: Se efectuard la limpieza mediante desempolvado de paredes, techos y altos, y mediante lavado
de paredes alicatadas, todo ello con una frecuencia trimestral, al menos. No obstante se limpiardn telarafias con una
periodicidad semanal.

- Trimestralmente se procedera al desempolvado y limpiado con bayeta himeda de las consolas de aire
acondicionado, asi como de las rejillas de aire acondicionado sin desmontar, en aquellos edificios en los que la
climatizacion sea general.
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- Se limpiaran cada tres meses, las manchas producidas por apoyo de calzado en la pared.

- Dorados y metales.- Se limpiaran con “limpia metales” exentos de amoniaco, todos los metales susceptibles de
este tratamiento, exceptuando la carpinterfa metalica, con una frecuencia mensual.

- Ventanas, Puertas y Persianas:

Cristales y poyetes de ventanas: Se limpiardn con una frecuencia quincenal

Persianas, marcos de puertas y ventanas: Se limpiardn con una frecuencia trimestral las carpinterfas metalicas
interiores y exteriores.

Puertas: Limpieza tradicional cada quince dfas, diario en el caso de pomos y/o manivelas.

- Mobiliario.- Con caracter general todo mobiliario y sus accesorios propios de las dependencias serdn atendidos
cuidadosamente sin excepcién alguna, salvo el material de laboratorio.

2.11.- OTRAS NORMAS A SEGUIR.

Las dependencias destinadas a Decanato, Direccion, Secretaria y oficinas al pablico se limpiaran a primera hora de
la manana.

Con caracter general, la empresa adjudicataria, prestard un servicio de mantenimiento de la limpieza de todas las
zonas, durante la jornada de trabajo.

Se excluyen todos los locales que hayan sido cedidos a empresas externas mediante concesién para su explotacion
(comedor, cafeterias, copisterfas, locales comerciales......)

El personal de la empresa adjudicataria estara obligado a comunicar a la Universidad de Almeria las deficiencias
que se observen en la instalacién durante la prestacion del servicio.

Las empresas proponentes, en su propuesta metodolégica de prestacién del servicio, indicaran cémo y con qué
efectivos prestaran el mismo, en periodo no lectivo y vacacional.

Si durante la ejecucién del contrato, surgieran necesidades que aconsejen la reestructuracién de las condiciones
incluidas en la propuesta técnica presentado por la empresa adjudicataria, la Universidad de Almeria, lo pondra en
conocimiento de ésta, para realizar las modificaciones oportunas, que seran obligatorias para la empresa
adjudicataria, siempre que no rebasen los limites establecidos en la Ley de Contratos del Sector Piblico.

2.12.- LOCALES.
La Universidad de Almerfa facilitara al adjudicatario aquellos locales del centro para el desarrollo de su actividad.

Es responsabilidad de la empresa contratista facilitar a sus trabajadores los medios materiales necesarios para
llevar a cabo su trabajo.

El contratista deberd concertar o acreditar que disponen de un seguro de responsabilidad civil que cubra todas
sus posibles responsabilidades ante la Administracion derivadas de la ejecucién del contrato. Asimismo debera
constituir un seguro de responsabilidad civil que cubra los posibles dafos en los bienes publicos que se ocupen o
que se utilicen.

Es responsabilidad de la empresa contratista y de sus delegados impartir todas las 6rdenes, criterios de
realizacion del trabajo y directrices a sus trabajadores, siendo la Universidad de Almerfa de todo ajena a estas
relaciones laborales y absteniéndose, en todo caso, de incidir en las mismas. Corresponde asimismo a la empresa
contratista, de forma exclusiva, la vigilancia del horario de trabajo de los trabajadores, las posibles licencias
horarias o permisos o cualquiera otra manifestaciéon de las facultades del empleador. No obstante, es
responsabilidad exclusiva del contratista, en la forma establecida en los pliegos, asegurar que el servicio quede
convenientemente cubierto.

2.13.- SERVICIO DE SUMINISTRO Y REPOSICION DEL MATERIAL DE HIGIENE CONSUMIBLE
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La empresa adjudicataria realizard, a su cargo y durante toda la vigencia del contrato, el servicio complementario
consistente en el suministro y reposicién de material consumible y accesorios de aseo e higiene de uso habitual en
todos los cuartos de bafo y aseos de los edificios donde deba realizar el servicio de limpieza.

El servicio supone, concretamente, el suministro y reposicién diario de papel higiénico, toallas desechables de papel
para el secado de las manos y el jabén liquido de manos, en todos los aseos. El abastecimiento diario se haré en tal
cantidad que quede garantizada la existencia de tales articulos durante todo el dia. Se incluira, ademas, la dotacién,
reposicion, reparacion y limpieza de los dispensadores necesarios para la utilizacion de dichos articulos, asi como
de los juegos de papeleras y escobilleros en los aseos.

Tanto los articulos consumibles como sus dispensadores seran de buena calidad. Las empresas deberan especificar,
en la licitacion y durante toda la vigencia del contrato, las caracteristicas, marcas y modelos de los productos al
efecto de que la Universidad de Almeria pueda valorar su la calidad y autorizar su uso. Dicha informacion se
aportara en la documentacion técnica a presentar por los licitadores.

3.- SERVICIO DE MUDANZAS:

3.1.- TRABAJOS A REALIZAR, RECURSOS, CONDICIONES, PERIODO Y HORARIO DE PRESTACION DEL
SERVICIO DE MUDANZAS EN LOS EDIFICIOS, DEPENDENCIAS Y OTRAS ZONAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

Los trabajos a realizar, y que son el objeto del presente pliego, se realizardn a demanda de la Universidad de
Almerifa, teniendo en cuenta que éstos son de cardcter instrumental. Las prestaciones a realizar en el presente
contrato, son las que a continuacion se relacionan:

o Traslado y montaje de mobiliario

o Transporte de documentacién para su archivo.

o Transporte de materiales y equipos diversos

o Labores de almacenamiento

o Entregar el formulario cumplimentado del material objeto de traslado/traspaso.
o

Las empresas licitantes detallaran en su propuesta técnica los recursos, tanto personales como materiales, que
propone para la realizacién de los trabajos relativos al servicio de mudanzas. En la propuesta técnica se
describird, entre otros extremos, los siguientes:

Organizacion del Servicio

Las funciones del personal propio de la empresa y la forma de realizarlas.

El nimero de efectivos propuestos para realizar el servicio de mudanza en la UAL serdn de 4 trabajadores con
una jornada laboral de 40 horas/semanales, de las cuales 35 horas se prestardn en horario de 8 a 15 horas de
lunes a viernes, y el resto de horas, se realizaran a demanda de la Universidad. Durante el mes de agosto y los
periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa, la UAL podra reducir el horario de prestacion del servicio de
acuerdo con sus necesidades, el computo de horas no trabajadas en estos periodos se realizardn a demanda de
la Universidad.

La empresa adjudicataria designara, de entre los cuatro trabajadores adscritos a la prestacion de este servicio de
mudanza, aquel al que correspondera asumir, ademds de su trabajo ordinario, las labores de interlocucién con el
responsable del contrato y/o con el funcionario Cestor de Equipo responsable del seguimiento diario de la
ejecucion del servicio en la UAL.

4.- PERSONAL AL SERVICIO DEL ADJUDICATARIO

Todo el personal contratado por el adjudicatario dependerd Gnica y exclusivamente del mismo, el cual tendra
todos los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono, respecto del citado personal, con arreglo a la
legislacion laboral y social actualmente vigentes, o que en lo sucesivo puedan promulgarse, sin que en ningln caso
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resulte responsable la Universidad de Almerfa de las obligaciones existentes entre ellos, aun cuando las medidas
que adopten sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, rescision o interpretacion
del contrato suscrito por ambas partes.

La plantilla que la empresa adjudicataria pondra a disposicion de la Universidad de Almeria, sera la adecuada
para obtener el maximo nivel de calidad de las prestaciones objeto del contrato. Dicha plantilla se distribuird en los
horarios y turnos de trabajo que el adjudicatario establezca en su propuesta que serd elaborada en base a las
caracterfsticas y/o condiciones establecidas en este pliego y segin los datos que figuran en el anexo II-A: Detalle de
superficies a limpiar por zonas y edificios. No obstante, si existen motivos que lo justifiquen y previos los informes
oportunos, la Universidad de Almerfa podra modificar los turnos y horarios comunicandolo a la empresa
adjudicataria con al menos tres dias habiles de antelacién.

El personal debera ser objeto de reconocimiento médico, a cargo del adjudicatario, antes de su ingreso al trabajo
y, al menos, una vez al afo. Los resultados de dichos examenes, en el sentido de si el trabajador es apto o no para
el trabajo, serdn puestos en conocimiento de la Universidad de Almerfa.

En cualquier caso, cada empresa licitante deberd aportar en su propuesta, ademas del nimero total de
trabajadores que destinara al servicio a prestar en la Universidad de Almeria, las siguientes consideraciones: detalle
de los puestos de trabajo por categorias profesionales seglin las clasificaciones del convenio colectivo del sector y
jornada de cada trabajador, expresando la distribucién por horarios y turnos, que mantendran permanentemente
en presencia fisica todos y cada uno de los dias de la semana. A tal fin, las empresas licitantes deberan
cumplimentar inexcusablemente el anexo XV-A: Oferta general de puestos de trabajo.

En ningln caso podra disminuir el nivel cualitativo de limpieza.

El adjudicatario se compromete a facilitar a la Gerencia de la Universidad de Almeria, antes de iniciar la
prestacion del servicio, la relacién nominal de personal que vayan a prestar sus servicios con cardcter permanente,
detallando edificios, zonas y turnos. Los cambios de personal que el adjudicatario quisiera realizar posteriormente
entre distintas zonas de trabajo y/o edificios de una forma definitiva tendrd que solicitarlos motivadamente y
autorizarlos la Universidad de Almerfa. El personal aportado poseera suficiente formaciéon para la limpieza de
centros pablicos, tanto sobre métodos de limpieza como sobre comportamientos en el trabajo.

Todo el personal llevara sobre el uniforme una placa distintiva con fotografia y datos personales. Dicha placa, que
debera ser aportada por el adjudicatario, debera ir refrendada con firma y sello de la Gerencia de la Universidad de
Almerifa. A estos efectos el adjudicatario dard cuenta de las altas y bajas que se produzcan, que irdn acompafadas
de la placa de identificacién para su control por la Gerencia de la Universidad de Almeria.

El adjudicatario sera responsable de que los trabajadores a su cargo cumplan las reglas generales de disciplina,
buen comportamiento, aseo y horario de trabajo.

El adjudicatario esta obligado a presentar mensualmente a la Administracion de la Universidad de Almeria, copias
de las liquidaciones de Seguridad Social, modelos TC-1 y TC-2. El incumplimiento de esta norma podra ser causa
de rescision del contrato.

Los danos que el personal a cargo del adjudicatario pudiese ocasionar a los bienes propiedad de la Universidad de
Almerfa, ya sea por negligencia o conducta dolosa, serdn indemnizados por el adjudicatario.

La empresa adjudicataria designard, al menos, un encargado general en turno de manana y un encargado general
en turno de tarde/noche, con las mismas obligaciones de horarios que el resto del personal. Estos/as encargados/as
son los/as personas que tienen bajo su mando al personal que desarrolla su trabajo en el mismo, serdn quien
controle los métodos de limpieza, dosificacion de los productos y, en definitiva quienes vigilen, supervisen,
detecten y corrijan la buena marcha de todas las tareas que comprenden el conjunto del servicio ofertado.
Asimismo actuara como interlocutor de la empresa adjudicataria para la Universidad de Almeria. Para sus funciones
se les asignard un local dotado del mobiliario correspondiente y teléfono para su localizaciéon en cualquier
momento dentro de su jornada, la empresa contratada los dotara de teléfono moévil. Su sustitucion debera ser
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autorizada por la Cerencia de la Universidad quien a su vez podra solicitarla en cualquier momento. En ausencia
de alguno de los dos encargados, la empresa deberd nombrar, de forma provisional y en tanto en cuanto no se
produzca la reincorporacién del ausente, a un/a trabajador/a de la plantilla que ejerza sus funciones.

La empresa adjudicataria estd obligada a entregar al Responsable del contrato, de forma diaria, un control de
presencia de su personal en el formato que éste estime mas oportuno, asi como de las incidencias que pudieran
ocurrir en materia de sustituciones de personal con cardcter provisional.

Todos/as los/as trabajadores/as estaran localizables en cualquier momento de su jornada de trabajo. Para los casos
de dificil localizacion el adjudicatario los dotara de los medios tecnolégicos adecuados.

A la extincion del contrato de servicios objeto de este expediente, no podra producirse en ningin caso la
consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la Universidad
de Almeria.

5.-DIRECCION Y GESTION DEL CONTRATO

El contratista aporta su propia direccién y gestién al contrato, siendo responsable de la organizacién del servicio,
de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, en los términos
del articulo 305.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico.

La empresa contratista dispondrd, para la ejecucién del contrato, de una estructura jerarquizada, que se
precisard en el estudio organizativo del servicio, que se hard responsable de impartir a sus trabajadores las
correspondientes 6rdenes, criterios de realizacion del trabajo y directrices de cémo distribuirlo.

Le corresponderan a la Universidad de Almeria los poderes de verificacion y control de la empresa contratista
establecida en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, absteniéndose para ello de ejercer
funcién alguna de control, direccién u organizacion del personal de la empresa contratista.

Atendiendo a este objeto, la Universidad de Almerfa designard a un responsable de contrato que, en nombre de
la entidad, y con caracter general, supervisara la ejecucion del contrato, adoptard las decisiones oportunas y
dictard las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestaciéon pactada. El
responsable del contrato podrd ser una persona fisica o juridica, vinculada a la Universidad de Almeria y, entre
sus funciones se establecerd, expresamente, la supervision de la ejecucién del contrato comprobando que su
realizacion se ajusta a lo establecido en los pliegos.

De acuerdo con el articulo 52 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, al responsable del
contrato le correspondera supervisar su ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con
el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacién pactada, asi como reforzar el control del cumplimiento de
éste y agilizar la solucién de los diversos incidentes que puedan surgir durante su ejecucion, sin que en ningln caso
estas facultades puedan implicar el ejercicio de potestades directivas u organizativas sobre el personal de la empresa
contratista.

El responsable del contrato velard por la idénea gestién contractual de modo que en su ejecuciéon no se den
situaciones que puedan propiciar la existencia de una cesion ilegal de trabajadores o dar lugar a la declaracién
de relaciones de laboralidad entre la Administracién y el personal de la empresa contratista. En concreto, velara
especialmente porque:

El contratista ejerza su propia direccion y gestion del contrato y sea responsable de la organizacién del servicio.

La empresa contratista, a través de los delegados/as por ella designados, sea responsable de impartir a sus
trabajadores/as las correspondientes 6rdenes, criterios de realizacién del trabajo y directrices de como
distribuirlo, de tal manera que el 6rgano contratante sea ajeno a estas relaciones laborales.
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El responsable del contrato debera corregir cualquier incidente o desviacién en la ejecucién que pueda suponer
infraccién de las reglas mencionadas, asi como dar inmediatamente parte al érgano de contratacion de tal
situacion.
La empresa contratista a su vez, designard a un Delegado/a de este contrato, quien debera tener capacidad
suficiente para:
o ostentar la representacion del contratista, cuando sea necesaria su actuacién o presencia, asi como en
otros actos derivados del cumplimiento de los deberes contractuales,
o organizar la ejecucion del servicio e interpretar y poner en practica las érdenes recibidas de la direccion,
colaborando con ella en la resolucién de los problemas que surjan durante la ejecucién del contrato,
oy dirigir y organizar la actividad del equipo de la empresa, marcando las érdenes, directrices y criterios de
realizacion de los trabajos encomendados.

Dicho Delegado/a estard bajo las directrices exclusivas de la empresa contratista, y dirigira y organizara la
actividad de los trabajadores de la empresa, controlando, ademas, la ejecucién de la prestacion del servicio.

6.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El adjudicatario estd especialmente obligado a velar por el cumplimiento de la Ley31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencién de Riesgos laborales, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencién de riesgos laborales y Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Asimismo, deberd cumplir toda la normativa en materia de
seguridad especifica del servicio prestado de manera que garantice la seguridad y salud de los trabajadores.

La prevencion de riesgos laborales se realizara mediante la planificacion de la accién preventiva de la empresa, para
ello el adjudicatario deberd realizar la evaluacion inicial de los riesgos que tendra en cuenta la naturaleza de la
actividad, las condiciones de trabajo existentes y la posibilidad de que el trabajador sea especialmente sensible
frente a determinados riesgos. Para esta evaluacién la Universidad de Almerfa ofrecerd cualquier informacion sobre
riesgos especificos solicitada y deberd repetirse cuando cambien cualquiera de las condiciones de trabajo. El
incumplimiento del Plan de Accién Preventivo aprobado podra ser motivo de resolucién del contrato.

El adjudicatario deberd asegurarse que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que vaya a realizarse.

El adjudicatario deberd proporcionar a los trabajadores equipos de proteccién individual adecuados frente a
aquellos riesgos que no se hayan podido evitar y vigilara que sean efectivamente utilizados por éstos.

El adjudicatario deberd garantizar que cada trabajador reciba una formacién adecuada y continuada en materia
preventiva, y vigilara especialmente la formacién cuando se contrata a un nuevo trabajador, cuando cambien los
equipos de trabajo o cuando se introduzcan nuevas tecnologias.

El adjudicatario garantizara la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores, en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo y en los términos establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Todos los productos quimicos suministrados para la realizacién de las tareas propias de la actividad han de cumplir
obligatoriamente toda la legislacién vigente en materia de seguridad y salud y en materia medioambiental,
incluyendo todo lo relacionado con la eliminacién de los mismos.

El adjudicatario estd obligado a colaborar en todas aquellas actuaciones que especifique el MANUAL DE
AUTOPROTECCION en vigor de la Universidad de Almeria, respecto a planes de emergencia, simulacros de
incendios, evacuaciones, catastrofes, etc. Participard activamente, en caso necesario, dentro de la comisién de
seguimiento de dicho manual, pudiendo ser nombrado como miembro de la estructura operativa dentro de las
estructuras existentes para casos de emergencia (brigadas de primera y segunda intervencién, jefes de intervencién
y emergencia, etc.). El Plan de Acciéon Formativo deberd recoger, de manera obligada, formacién a los trabajadores
del Plan de Emergencias del Centro, recogido en el Manual de Autoproteccién.
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En caso de ocurrir algtin accidente de trabajo con o sin baja, y a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el
RD 171/2004, de 30 de Enero, la empresa adjudicataria deberd dar traslado inmediato a la Universidad
cumplimentando y remitiendo al Servicio de Prevencién, el impreso normalizado que se encuentra publicado en la
pagina Web de Seguridad y Salud de la Universidad.

En caso de que la empresa adjudicataria, a través de sus encargados o cualquiera de sus trabajadores detecte un
riesgo, condicién insegura o peligrosa, deberd cumplimentar y remitir al Servicio de Prevencién de la Universidad
un "Comunicado de riesgo". A tal efecto podrd utilizarse el impreso normalizado disponible en la pagina Web de
Seguridad y Salud de la Universidad.

El adjudicatario deberd comunicar a la Universidad la persona o personas encargadas de la coordinaciéon de las
actividades preventivas a desarrollar en el ambito de las actividades objeto del presente concurso, a los efectos del
cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en la normativa de
desarrollo del mismo.

La Universidad de Almerfa podrd solicitar a la empresa adjudicataria la documentaciéon e informacion
complementarias que considere necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales. Esta documentacion sera facilitada, en todo caso y en los plazos requeridos, por la mencionada
empresa.

Con objeto de que la Universidad de Almerfa tenga garantia del cumplimiento de la citada obligacién, la empresa
adjudicataria, en el plazo de dos meses desde la firma del contrato estd obligada a presentar al Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad la siguiente documentacién:

Compromiso del Gerente de la Empresa Contratista de gestionar la prevencién de sus trabajadores de acuerdo a los
requisitos contemplados en la Ley 31/95 y normativa de desarrollo.

Politica de vacunacion de sus trabajadores y certificados médicos de aptitud para el puesto de trabajo.
Acreditaciones de los trabajadores para el desarrollo de determinadas actividades en los que estas son necesarias
(Ej.: Carné de manipulador de sustancias plaguicidas o de alimentos).

Fichas de seguridad de las sustancias quimicas a emplear en los puestos de trabajo.

Relacion de equipos y maquinaria a emplear, y certificados CE de los mismos.

EPIs.

Procedimiento de gestion de riesgos en aquellos trabajadores especialmente sensibles o en caso de trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia.

Para ello previamente habran recibido del Servicio de Prevencién de la Universidad de Almeria la informacién
necesaria a que se refiere el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La empresa contratista se
compromete a integrar esa informacién en la documentacién antes referida asi como a poner en marcha cuantas
medidas se hayan comunicado desde la Universidad de Almerfa para preservar la salud y la seguridad de los
trabajadores de la empresa contratista, en particular los derivados de la politica de vacunacién y uso de Epis. El
coste de estas medidas se asumird por la empresa contratista.

7.- PERSONAL AUTORIZADO.

La empresa contratista subrogara al personal que la actual empresa adjudicataria tiene destinados a la prestacién del
servicio objeto de este contrato y, en su caso, contratard nuevo personal para atender a sus obligaciones. Dicho
personal dependerd exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste tendrda todos los derechos y deberes
inherentes a su calidad de patrono y debera cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de Prevencion de
Riesgos Laborales, de Seguridad Social y de Prevencion de Riesgos Laborales, referida al propio personal a su
cargo, especialmente los Convenios Colectivos aplicables al Sector.

A tal efecto se adjunta como ANEXO II-B al presente pliego, formando parte integrante del mismo a todos los
efectos, relacion de dicho personal por dependencias y situacion laboral. La informacién contenida en citada
relacion ha sido elaborada por la actual empresa adjudicataria del servicio de limpieza por lo que la Universidad de
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Almeria no se hace responsable de posibles errores que la misma pudiera contener. Se significa asimismo que la
mencionada relacién ha sido elaborada coincidiendo con el inicio del expediente de contrataciéon por lo que
durante el tiempo transcurrido hasta su adjudicacién podrian haberse producido modificaciones.

La sustitucion del personal por vacaciones, representacion sindical y baja por enfermedad o accidente se hara de
forma inmediata y sera por cuenta del adjudicatario. El personal ofertado debera ser siempre el mismo nimero a lo
largo de la duracién del contrato. Si por cualquier causa una persona que viene prestando servicios en un centro es
sustituida por otra, con caracter definitivo, la antigliedad de esta nueva persona no podra tener fecha anterior a la
del inicio de las prestaciones en la Universidad de Almeria.

En los casos en que la empresa adjudicataria no realizara sustituciones de las bajas de cualquier tipo producidas
durante la ejecucién del contrato, su facturacién mensual se vera reducida de forma directamente proporcional al
coste que el trabajador o trabajadores no sustituidos representen sobre el total de la misma, mientras que perdure la
situacion de baja no cubierta.

La ejecucién por otros medios ajenos a la empresa contratista del trabajo no realizado debido a huelgas del
personal o cualquier otra causa imputable al contratista, dard lugar a la correspondiente indemnizacién a favor de la
Universidad de Almeria. Ello sin perjuicio de exigir la reparacién de los dafos que hubieran podido producirse.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido al personal con ocasién del ejercicio de los trabajos,
el adjudicatario cumplird lo dispuesto en las normas vigentes, bajo su responsabilidad sin que ésta alcance en modo
alguno a la Universidad de Almeria.

El adjudicatario, respondera de la correcta actuacion en las funciones que le son propias

8.- OTRAS OBLIGACIONES GENERALES DEL ADJUDICATARIO

El contrato se ejecutard con estricta sujecién a las estipulaciones contenidas en el pliego de clausulas
administrativas particulares, observando fielmente lo establecido en este pliego de prescripciones técnicas, asi
como las instrucciones que, en su caso, haya dado el responsable del contrato designado por el 6rgano de
contratacion.

El contratista debera realizar directamente la explotacién del servicio no pudiendo subrogar, subarrendar, ceder
o traspasar, directa o indirectamente, la explotacién, ni hacer uso en sus relaciones comerciales, laborales, o
cualquier otra, del nombre de la Universidad de Almerfa sin la autorizacién expresa de la Gerencia.

8.1. SUPUESTOS DE HUELGA LABORAL

En caso de originarse alguna huelga, alteracién colectiva en el régimen normal de trabajo, adopciéon de medidas de
conflicto colectivo o cualquier otra circunstancia de andloga significacién que pueda repercutir o afectar al normal
funcionamiento de los servicios objeto de contrato deberd ponerse en conocimiento inmediato de la Gerencia de la
Universidad de Almerfa y en todo caso con una antelacién minima al inicio de la efectividad del mismo a la
establecida legalmente para el supuesto de empresas encargadas de cualquier clase de servicios publicos, a la vez
de comprometerse el contratista a cubrir los servicios minimos conforme fija la legislacién vigente para estos casos.
Durante el periodo de conflicto, se suspendera la contraprestacion por parte de la Universidad, en tanto que el
contratista acuerde con éste los niveles de servicio que se van a prestar y las formas de retribucién correspondiente
que, en todo caso, debera ser proporcional a la cantidad y calidad de trabajo desarrollado durante el conflicto
colectivo.

8.2.- MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD Y DE CONCILIACION

Los licitadores que cuenten en su empresa con una plantilla superior a 250 personas deberan disponer de un Plan
de Medidas de Igualdad Laboral y de Conciliacién Familiar previstas a desarrollar con respecto a la ejecucién del
servicio que, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
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trabajadoras y en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, garantice la
igualdad de hombres y mujeres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién,
permanencia, formacion, extincién, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracién, ordenacién de la jornada
laboral, y conciliacién de la vida familiar y laboral, bien entendido que las mismas se considerardn medidas
contractuales de obligado cumplimiento por clasificarse la presente clausula como esencial. Asimismo el licitador
recogera en dicho Plan su renuncia expresa al uso sexista del lenguaje y el uso de cualquier imagen discriminatoria
para con las mujeres, fomentando una imagen con valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad.

9.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La empresa contratista, previo a la formalizacién del contrato, acreditarda documentalmente la disposicién de una
poliza de seguro de responsabilidad civil con una cobertura minima de 1.000.000 (un millén) de euros para
responder de las posibles responsabilidades civiles nacidas de la ejecucién del contrato.

El contratista adjudicatario queda obligado a atender puntualmente las correspondientes primas y a exhibir
anualmente al responsable del contrato los recibos acreditativos del pago de las mismas durante la vigencia del
contrato.

El contratista adjudicatario respondera de los dafios que pudiera ocasionar el personal asignado a la ejecucion del
contrato a los locales, instalaciones, bienes y efectos personales, ya sea por negligencia o dolo.

Asimismo sera obligacién del contratista adjudicatario indemnizar de todos los dafos y perjuicios que pudiera
causar a terceros como consecuencia de la ejecucién material del contrato.

10.- MEJORAS (ELEMENTOS Y CONDICIONES)

Las mejoras se ofertaran sin coste alguno para la Universidad, cuando no hayan sido objeto de valoracién en
apartados anteriores y deberan valorarse a precio de mercado.

Esta valoracién econémica tiene por objeto facilitar la puntuacién de acuerdo con la férmula correspondiente y serd
libremente apreciada por la Mesa de Contratacién que podra considerar inadecuada la oferta presentada al
considerarla inviable y de imposible cumplimiento. Serd solo de aplicacién en los apartados en los que no se
establezca otro criterio proporcional.

La justificacion de estas mejoras se realizard mediante una descripcién vy justificacién técnica de forma breve y
concisa, debiendo justificar su importe. (Las mejoras serdn referidas a las cuatro anualidades del contrato y se
mantendran en caso de prérroga)

En concreto se valoraran las siguientes mejoras, segdn los criterios fijados en el anexo XVIII. En caso de no constar,
la valoracion se calificard con 0 puntos:

A.2.1 Namero de horas anuales de servicios complementarios sin coste UAL.

Seran ofrecidas en gratuidad, para su uso por parte de la Universidad cuando lo estime necesario.

A.2.2 Dotacién de consumibles y dtiles a suministrar desde el comienzo del contrato para aseos (alfombras anti-
suciedad y multifuncionales, papeleras, bacteriostaticos, ambientadores, aparatos de desodorizacién, papel, toallas,
jabén, y demas consumibles necesarios).
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Todas las clausulas del Pliego de Prescripciones Técnicas se consideran obligaciones contractuales esenciales a los

efectos de lo establecido en el articulo 223 apartado f) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico.

Fdo. Gerente de la Universidad de Almeria.
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ANEXO II-A: DETALLE DE SUPERFICIES A LIMPIAR POR ZONAS Y EDIFICIOS

A: ZONAS'Y EDIFICIOS INCLUIDOS EN EL CONTRATO VIGENTE.

SUPERFICIESPOR ZONAS TOTALES
HORARIO
A+B+C+D+ | TOTAL DE
EDIFICIOS A B C D E F1 F2 F3 E F TODAS USO LIMPIEZA
SERVICIOS Todo el
TECNICOS 0 233,28 510,66 230,04 678,4 119 126 0 1652,38 245 1897,38 | ano diurno
Todo el
CITE | Quimicas 207,73 650,55 1032,03 302,22 | 1699,39 0 0 0 3891,92 0| 389192 | afo diurno
Todo el
CITE Il fase A 106,41 864,78 |  1323,99 398,11 | 4099,15 0 0 0 6792,44 6792,44 | ano diurno
Todo el
CITE Il fase B 172,61 762,43 820,91 204,49 | 1923,83 0 0 0 3884,27 0| 388427 | ano Diurno
CITE 1l
Informadtica Todo el
Matematicas 2305,77 | 1994,47 2438,85 330,91 661,47 0 0 0 7731,47 0 7731,47 | ano Diurno
Todo el
CITE IV 142,12 215,03 397,9 72,33 | 1572,92 | 258,21 0 0 2400,3 258,21 2658,51 | aho diurno
Todo el
CITEV 1133,59 265,6 542,34 176,27 599,8 | 369,07 2717,6 369,07 3086,67 | ano Diurno
Nocturno.
Mant. 9
horas diarias
diurno. Mes
Todo el de agosto
BIBLIOTECA 5549,85 917,93 3010,98 1077,19 0| 314981 | 22229 | 1926 10555,95 | 5298,16 | 15854,11 | afo diurno
HUMANIDADES Todo el
| (edif. A) 1267,97 | 1321,96 988,72 256,41 461,13 0 0 0 4296,19 0| 4296,19 | aho Diurno
HUMANIDADES Todo el
Il (edif. C) 15269 | 2129,84 | 2340,07 430,85 | 399,88 0| 762,12 0 6827,54 762,12 7589,66 | ano Diurno
EDIF.
EMPRESARIALES Todo el
(B) 271,31 | 1051,68 753,35 195,02 0 0 0 0 2271,36 0| 227136 | afo Diurno
EDIF. DE Todo el
DERECHO (D) 372,55 | 1024,74 759,3 134,03 0 0 0 0 2290,62 0| 229062 | aho Diurno
Nocturno.
Mant. 3
Todo el horas diarias
AULARIO | 2714,25 20,42 1599,54 280,55 0 0 0 0 4614,76 0 4614,76 | aho diurno
Nocturno.
Mant. 3
Todo el horas diarias
AULARIO I 2806,12 25,58 1430,16 274,14 0 0 0 0 4536 0 4536 | ano diurno
Nocturno.
Mant. 3
Todo el horas diarias
AULARIO 111 2316,57 57,91 1145,67 204,9 0 0 0 0 3725,05 0 3725,05 | aho diurno
Nocturno.
Mant. 3
Todo el horas diarias
AULARIO IV 2183,65 163,25 2281,85 250,2 0 0 0 0 4878,95 0| 487895 | aho diurno
ESCUELA
SUPERIOR DE Todo el
INGENIERIA 80,9 | 1515,11 | 1477.83 289,44 | 1666,98 | 119,43 0 0 5030,26 119,43 5149,69 | aho Diurno
Todo el
CITIC-I 306,54 100,76 583,11 72,82 | 831,19 0 0 0 1894,42 0| 189442 | aho Diurno
Todo el
CITIC-II 841,12 177,61 321,05 100,55 131,41 0 0 0 1571,74 0| 1571,74 | aho Diurno
Todo el
CIESOL 67,5 283,28 73,3 140,15 119,07 202 0 0 885,3 0 885,3 | afo Diurno
EDIF.
NEUROCIENCIA Todo el
S 546,9 848,26 1377,5 232,61 | 1119,72 0 0 0 4124,99 0| 412499 | aho Diurno
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SUPERFICIESPOR ZONAS TOTALES
HORARIO
A+B+C+D+ | TOTAL DE
EDIFICIOS A B C D E F1 F2 F3 E F TODAS USO LIMPIEZA
EDIF. CIENCIAS Todo el
DE LA SALUD 73,43 323,56 420,67 153,68 | 543,05 0 0 0 1514,39 0| 1514,39 | afo Diurno
Todo el
EDIF. CENTRAL 2693,09 3809,6 1994,71 571,63 96,54 0 0 0 9165,57 0 9165,57 | aho Diurno
CENTRO
ATENCION AL Todo el
ESTUDIANTE 281,91 | 1862,72 | 327977 107,76 0 0 0 0 5532,16 0| 553216 | afo Diurno
POLIDEPORTIV Todo el
(@) 0 275,03 | 2627,32 314,17 0 0 0 0 3216,52 0| 321652 | afo Nocturno
Seglin
AUDITORIO 1029,91 0 0 15,09 0 0 0 0 1045 0 1045 | actividad Diurno
EDIF. DE
GOBIERNO- Todo el
PARANINFO 2479,16 391,15 377,11 227,34 0] 296,06 49,34 0 3474,76 3454 | 3820,16 | ano Diurno
APARCAMIENTO Todo el
SUBTERRANEO 93,25 0 0 0 0 5627 | 224,19 0 93,25 | 5851,19 | 5944,44 | ano Diurno
EDIF. C/ Todo el
GERONA 203,51 40,46 195,06 72,36 0 92,93 21,66 0 511,39 114,59 625,98 | aio Diurno
CENTRO 1339,72 Todo el
DEPORTIVO 869,69 470,03 0 0 0 0 0 0 1339,72 | aho Nocturno
B: ZONAS 'Y EDIFICIOS QUE SE INCORPARAN AL NUEVO CONTRATO.
NUEVAS A B C D F1 F5 F6 A+B+ TOTAL F TODAS
ZONA C+D LAS
ZONAS
CENTRO 478,01 457,45 361,76 1491,22 828,79 935,46 2681,77 3.617,23 agosto sin Nocturno,
DEPORTIV actividad repaso
O diurno
CAMPO 25,65 142,55 296,90 15523,0 465,10 15523,00 15988,10 agosto sin Nocturno,
DE actividad repaso
FUTBOL diurno
EDIFICIO 1406,05 179,15 100,7 209,62 1685,90 209,62 1895,52 Todo el Diurno
PITA ano
C: TOTAL SUPERFICIES POR ZONAS
ZONA A 33180,67
ZONA B 22401,48
ZONA C 35194,34
ZONA D 7970,31
ZONAE 16603,93
ZONA F1 10804,89
ZONA F2 1405,6
ZONA F3 1926
ZONA F5 17014,22
ZONA F6 828,79
A+B+C+D+E 115350,73
F1+F24+F3+F5+F6 31979,5
TODAS LAS ZONAS 147330,23

La limpieza durante el mes de agosto se realizard atendiendo a la apertura de los edificios que se relacionan a
continuacion:
Primera quincena de agosto

Edificio Central horario de 9:00 a 14:00 horas

Edificio de la Calle Gerona horario de 9:00 a 15:00 horas

CERNEP horario de 8:00 a 16:00 horas
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Sala de Lectura de Biblioteca de 8:00 a 12:00

Segunda quincena de agosto
Edificio Central horario de 9:00 a 14:00 horas
Edificio de la Calle Gerona horario de 9:00 a 15:00 horas
CERNEP horario de 8:00 a 16:00 horas
Biblioteca horario de 9:00 a 14:00 horas
Sala 24 horas Biblioteca de 0 a 24 horas

No obstante lo anterior, la empresa adjudicataria debera atender las necesidades sobrevenidas durante dicho
periodo, tanto por apertura extraordinaria de edificios como para la realizacién de limpieza a fondo de los mismos.
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ANEXO 11-B: RELACION PERSONAL ADSCRITA AL SERVICIO DE LIMPIEZA UNIVERSIDAD ALMERIA

1 JC 150 12/11/2003 | Limpiador Nocturnidad 36,06
2 JC 150 18/10/2004 | Limpiador Nocturnidad 54,09
3 JC 150 01/02/2007 | Limpiador Nocturnidad 18,03
4 JC 100 15/12/1997 | Limpiador 72,12
5 JC 109 01/10/2003 | Limpiador 18,03
6 JC 109 04/08/2003 | Limpiador Nocturnidad 18,03
7 JC 109 03/09/2015 | Limpiador
8 JC 150 14/11/2007 | Limpiador
9 JC 189 11/01/2008 | Limpiador BAJA IT Nocturnidad

JC INTERINIDAD Limpiador
10 JC 109 20/03/2017 | Limpiador
11 JC 109 11/01/2016 | Limpiador Nocturnidad 18,03
12 JC 100 05/12/2012 | Limpiador Nocturnidad 18,03
13 JC 150 01/11/2013 | Limpiador Nocturnidad
14 JC 150 13/11/2007 | Limpiador
15 JC 100 07/04/2000 | Limpiador 54,09
16 4h/dia 209 02/06/2015 | Limpiador
17 JC 150 03/11/2008 | Limpiador
18 JC 109 13/07/2015 | Limpiador Nocturnidad
19 JC 109 04/09/2015 | Limpiador
20 JC 109 24/04/2017 | Limpiador
21 JC 150 15/01/2007 | Limpiador Nocturnidad
22 JC 100 06/11/1998 | Limpiador Nocturnidad 54,09
23 JC 150 15/01/2007 | Limpiador Nocturnidad
24 JC 150 23/07/2007 | Limpiador Nocturnidad
25 JC 109 30/04/2015 | Limpiador Nocturnidad
26 JC 100 04/05/1998 | Limpiador 54,09
27 JC 100 01/03/1998 | Limpiador 54,09
28 JC 109 14/10/2015 | Limpiador Nocturnidad
29 JC 100 08/03/1999 | Limpiador 54,09
30 JC 150 15/01/2007 | Limpiador
31 JC 100 15/10/2009 | Limpiador Nocturnidad
32 JC 150 07/10/2008 | Limpiador Nocturnidad
33 JC 109 18/04/2017 | Limpiador
34 JC 150 24/05/2010 | Limpiador
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35 JC 100 03/11/1998 | Limpiador BAJA IT 54,09
JC INTERINIDAD Limpiador

36 JC 100 02/01/1998 | Limpiador 72,12

37 JC 100 15/12/1997 | Limpiador 54,09

38 JC 109 24/05/2010 | Limpiador

39 JC 109 01/07/2014 | Limpiador

40 JC 109 01/05/2017 | Limpiador Nocturnidad

41 JC 100 03/09/2002 | Limpiador 36,06

42 JC 100 03/03/1998 | Limpiador 72,12

43 JC 109 15/05/2017 | Limpiador Nocturnidad

44 Jc 100 | 08/06/1998 Egjiggnsab'e 72,12

45 JC 109 01/03/2015 | Limpiador Nocturnidad

46 JC 100 16/02/1999 | Limpiador 54,09

47 JC 100 16/04/1998 | Limpiador

48 JC 100 07/11/1998 | Limpiador

49 JC 150 01/02/2007 | Limpiador 18,03

50 4h/dia 200 20/11/2013 | Limpiador

51 JC 100 01/05/2009 | Limpiador

52 4h/dia 250 01/06/2009 | Limpiador

53 4’5:/di 150 13/11/2007 | Limpiador

54 5h/dia 200 13/07/2012 | Limpiador

55 JC 100 15/12/1997 | Limpiador 72,12

56 JC 100 04/09/1992 | Limpiador 87,15

57 JC 109 08/09/2003 | Limpiador 36,06

58 JC 100 09/12/1997 | Limpiador BAJA IT 72,12
JC INTERINIDAD Limpiador

59 JC 109 05/04/2016 | Limpiador Nocturnidad

60 JC 109 01/10/1996 | Limpiador Espec: 57,93 72,12

61 JC 150 05/03/2015 | ENCARGADO BRUTO 1640,94

62 JC 100 01/09/2012 | ENCARGADO Nocturnidad 21,64

63 JC 100 10/07/1995 | Limpiador Espec: 57,93 72,12

64 JC 100 06/10/2010 | Limpiador Nocturnidad

65 JC 100 01/05/2009 | Limpiador

66 JC 100 11/12/1997 | Limpiador BAJA IT 90,15
JC INTERINIDAD Limpiador

67 JC 100 28/10/1998 | Limpiador BAJAIT 72,12
JC INTERINIDAD Limpiador

68 JC 109 01/05/2017 | Limpiador Nocturnidad

69 JC 109 17/10/1997 | Limpiador 54,09
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70 JC 100 14/11/1998 | Limpiador 54,09

71 JC 109 06/06/2014 | Limpiador

72 JC 109 23/12/1997 | Limpiador 72,12

73 JC 100 09/02/2001 | Limpiador 36,06

74 JC 150 15/01/2007 | Limpiador Nocturnidad

75 JC 109 11/07/2016 | Limpiador Nocturnidad

76 JC 109 13/06/2016 | Limpiador

77 JC 109 18/06/2015 | Limpiador Nocturnidad

78 JC 100 14/03/2001 | Limpiador

79 4h/dia 209 06/11/2014 | Limpiador

80 JC 109 06/11/1998 | Limpiador 54,09

81 JC 109 17/06/2003 | Limpiador BAJA IT 18,03
JC INTERINIDAD Limpiador

82 JC 150 14/02/2014 | Limpiador

83 JC 109 14/04/1998 | Limpiador 72,12

84 JC 109 02/03/1998 | Limpiador 54,09

85 JC 109 18/05/1998 | Limpiador 54,09

86 JC 100 15/07/1998 | Limpiador ESpeCifggzdé 54,09

87 JC 150 18/10/2004 | Limpiador BAJA IT 18,03
JC INTERINIDAD Limpiador

88 JC 100 01/03/2003 | Limpiador 65,51 54,09

89 JC 100 03/06/1998 | Limpiador 54,09

90 JC 109 13/04/1998 | Limpiador Esepdﬂgi‘ﬁ 72,12

91 JC 109 09/04/2014 | Limpiador

Convenio de Aplicacién: Convenio Colectivo Provincial de Trabajo del sector EMPRESAS DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES para los afios 2013-2074, Codigo Convenio 04000275017982, publicado en el B.O.P. e/
22 de abril de 2074.

Los complementos especificados en la relacion son consolidados.

El personal relacionado es personal de limpieza de todos los centros de la Universidad de Almerfa que actualmente
estdn asignadas.
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ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS

ANEXO IlI-A.- PERSONA JURIDICA

DD
con Documento Nacional de Identidad n2.................... actuando en nombre de la
EIMPIESA . .. ettt et ettt et ettt et e eeane de la.  que actta en calidad de

............................................ (administrador Gnico, solidario o mancomunado o apoderado solidario o
mancomunado) seglin Escritura de constitucion/poder/elevacion a publico de acuerdos sociales, N2 de protocolo
............................ otorgado por e, con
fecha......ccocooviil enlaciudadde........c..coeeiiiinnin.

Declara bajo su personal responsabilidad y ante el érgano de contratacion:

1) Que la empresa licitadora cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con la
Administracién, comprometiéndose a aportar la documentacién acreditativa de la personalidad y
capacidad del licitador y la documentacién acreditativa de la representacion en caso de resultar
adjudicatario.

2) Que la empresa licitadora tiene plena capacidad de obrar, se halla al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias (recibos de alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo, del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, certificaciones positivas que acrediten la no existencia de deudas con la
Administracion del Estado y con la Comunidad Auténoma de Andalucia) y con la Seguridad Social,
impuestas por las disposiciones vigentes.

3) Que la empresa licitadora dispone, en su caso, de la clasificacién de contratista en los términos
establecidos en el articulo 65 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico en
concordancia con la D.T. 42 del citado texto refundido, o en caso de no exigirse clasificacién, cumple los
requisitos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional establecidos en el ANEXO IV.-
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.

4) Que la empresa licitadora no se encuentra incursa en las prohibiciones para contratar previstas en el
articulo 60 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

5) Que la empresa licitadora no ha sido adjudicataria ni ha participado, por si o0 mediante Unién Temporal
de Empresarios, en la ejecucion de los contratos que hayan tenido por objeto la redaccién del proyecto, \
direccion facultativa, vigilancia, supervision y/o control de las obras que son objeto de la licitacién, ni es
empresa vinculada a ellas en el sentido en que son definidas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, asf
como que no ha sido empresa colaboradora de los adjudicatarios de estos contratos.

6) Que en caso de resultar propuesta adjudicataria la empresa licitadora aportard, conforme al modelo
establecido en el ANEXO VII , certificacion de no formar parte de los 6rganos de gobierno o
administracién de la empresa/sociedad/ entidad, persona alguna a la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de
abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, asi
como que no ostenta participacién superior al diez por ciento computada en la forma que regula el
articulo 5 de la citada Ley, o en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de Administraciones Publicas.

7)  Que la empresa que represento: (indicar a 6 b)
a. O No pertenece a ningtin Grupo de Empresas
b. O Pertenece al Grupo Empresarial denominado: ...........coccooeveiviieiiciniccniicnnen,

SOBRE 1 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS PREVIOS
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8)

9)

10)
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En este dltimo caso debera indicar:
[0 No concurren a la licitacién otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio
[J Concurren a la licitacién otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio. (indicar nombre de las otras empresas)

Que la empresa que represento: (sefalar lo que proceda)

O Que posee en la plantilla de sus centros de trabajos un ndmero no inferior al 2 por 100 de
trabajadores con discapacidad, por tener un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

O Que ha adoptado las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por
el que se regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva en favor de
los trabajadores con discapacidad, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas (BOJA de 31 de
diciembre).

O Que tiene la marca de excelencia o ha desarrollado medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, de conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia.

O Que se trata de una empresa de insercién de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacién del régimen de las empresas de insercién, y que cumple con los requisitos establecidos
en dicha normativa para tener esta consideracién.

O Que se trata de una entidad reconocida como Organizaciéon de Comercio Justo.
Relacién de lotes a los que concurre: (indicar en su caso)

Que la empresa a la que represento acepta expresamente que, las notificaciones y comunicaciones que se
generen, en las diferentes fases de tramitacién administrativa del expediente de referencia, sean realizadas
por la Universidad de Almeria mediante la plataforma electrénica indicada en el Anexo |, siempre que se
apliquen las garantias establecidas en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Igualmente acepta expresamente las normas establecidas
en el articulo 43 de la citada Ley, referidas a la practica de la notificacién por medios electrénicos.
Asimismo, los datos de contacto de la empresa son:

Persona de contacto:
Direccién:
Cédigo Postal:
Poblacién:
Provincia:
Teléfono:

Fax:
Direccion de correo electronico:
C.L.F:

En ,a de de

Firma
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Que tiene plena capacidad de obrar, hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
(recibos de alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo, del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, certificaciones positivas que acrediten la no existencia de deudas con la Administracién del
Estado y con la Comunidad Auténoma de Andalucia) y con la Seguridad Social, impuestas por las
disposiciones vigentes.

No encontrarse incurso en las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Pdblico.

Que dispone, en su caso, de la clasificacién de contratista en los términos establecidos en el articulo 65
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico en concordancia con la D.T. 42 del citado
texto refundido, o en caso de no exigirse clasificacién, cumple los requisitos de solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional establecidos en el ANEXO IV.- SOLVENCIA ECONOMICA Y
FINANCIERA.

No haber sido adjudicataria o haber participado, por si 0 mediante Unién Temporal de Empresarios, en la
ejecuciéon de los contratos que hayan tenido por objeto la redaccién del proyecto, direccién facultativa,
vigilancia, supervisién y/o control de las obras que son objeto de la licitacién, ni ser empresa vinculada a
ellas en el sentido en que son definidas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, asi como de tampoco
haber sido empresa colaboradora de los adjudicatarios de estos contratos.

Que no forma parte de los érganos de gobierno o administracién de la empresa/sociedad/ entidad,
persona alguna a la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de
la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y
Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, asi como que no ostenta participacién superior al
diez por ciento computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley, o en los términos de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de Administraciones
Pablicas.

Sefalar lo que proceda:

O Que posee en la plantilla de sus centros de trabajos un ndmero no inferior al 2 por 100 de
trabajadores con discapacidad, por tener un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

O Que ha adoptado las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por
el que se regula el cumplimiento alternativo con carécter excepcional de la cuota de reserva en favor de
los trabajadores con discapacidad, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas (BOJA de 31 de
diciembre).

O Que tiene la marca de excelencia o ha desarrollado medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, de conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia.

O Que se trata de una empresa de insercién de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacién del régimen de las empresas de insercién, y que cumple con los requisitos establecidos
en dicha normativa para tener esta consideracién.
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O Que se trata de una entidad reconocida como Organizacién de Comercio Justo.

7) Relacién de lotes a los que concurre: (en su caso)

8) Acepta expresamente que, las notificaciones y comunicaciones que se generen, en las diferentes fases de
tramitacién administrativa del expediente de referencia, sean realizadas por la Universidad de Almerfa
mediante la plataforma electrénica indicada en el Anexo |, siempre que se apliquen las garantias

establecidas en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comdn de las Administraciones Publicas. Igualmente acepta expresamente las normas establecidas en el
articulo 43 de la citada Ley, referidas a la practica de la notificacién por medios electrénicos. Asimismo,

SERVICIO DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y SERVICIOS COMUNES

los datos de contacto de la empresa son:

Persona de contacto:

Direccion:

Codigo Postal:

Poblacién:

Provincia:

Teléfono:

Fax:

Direccion de correo electrénico:

C.LLF:

En ,a de de

Firma
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ANEXO IlI-C.- UTE (UNION TEMPORAL DE EMPRESARIOS)

En las uniones temporales de empresarios, tanto de personas fisicas como juridicas, cada uno de los componentes
presentard la declaracién correspondiente, asi mismo, presentara el siguiente compromiso:

DECLARACION COMPROMISO CONSTITUCION UTE

D e e )
mayor de edad 'y con NIF  nim.........c , en representacion de la
EIMPIESA ..ttt ettt ettt esteet et et bbbt eb e ebe et eateae et e st e b bt et s bbbt bt bt ebe st ene ceuenbens ,con  domicilio  social
< o USROS Yy NIF ndm....oooo,
DD ,  mayor
de edad y con NIF NAM. .o , en representacion de la
EIMPIESA ettt ettt eat ettt ettt eet et eeteet et et e nae et sbe bt eue st she et eae et et e st e besbesaeebesaea , con  domicilio  social
1S o OSSP SYNIFndme

Se comprometen a constituir una unién temporal de empresarios, de conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, a efectos de participar en la licitacién para la contratacién del
expediente (............... ). En el caso de resultar adjudicatarios se comprometen a formalizar en escritura pablica la
citada unién.

La participacién en la UTE, de cada uno de los miembros es la que sigue:

XX%.

XX%.
Como representante de la citada unién se nombra a
D DR, e )
En ,a__ de de

(FIRMA DE CADA MIEMBRO DE LA UTE).
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ANEXO IV SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

La solvencia econémica y financiera del empresario se acreditard mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

a) Volumen anual de negocios del licitador, que referido al afio de mayor volumen de negocio de
los tres Gltimos concluidos debera ser al menos una vez y media el valor estimado del contrato cuando su
duracién no sea superior a un afio, y al menos una vez y media el valor anual medio del contrato si su
duracién es superior a un afo. El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por
medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditardan su volumen anual
de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

b) En los contratos cuyo objeto consista en servicios profesionales, en lugar del volumen anual de
negocio, la solvencia econémica y financiera se podra acreditar mediante la disposicién de un seguro de
indemnizacién por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo de presentacién de ofertas, por
importe no inferior al valor estimado del contrato, asi como aportar el compromiso de su renovaciéon o
prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda la ejecucion del contrato. Este
requisito se entendera cumplido por el licitador o candidato que incluya con su oferta un compromiso
vinculante de suscripcion, en caso de resultar adjudicatario, del seguro exigido, compromiso que debera
hacer efectivo dentro del plazo de diez dias habiles al que se refiere el apartado 2 del articulo 157 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico. La acreditacién de este requisito se efectuara
por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados
y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de compromiso vinculante de
suscripcion, prérroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.
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ANEXOV DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA CONTRATAR

D.

con residencia en

provincia de

calle ne seglin
Documento Nacional de Identidad n2 en nombre propio o de la empresa que
representa con domicilio social en

, ¥ NIF n? ,
declara bajo su personal responsabilidad y ante el érgano gestor del contrato:

- Tener plena capacidad de obrar, hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias (recibos de
alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo, del Impuesto sobre Actividades Econémicas, certificaciones
positivas que acrediten la no existencia de deudas con la Administracion del Estado y con la Comunidad Auténoma
de Andalucia) y con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes.

- No encontrarse incurso en las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

- No haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboracién de las especificaciones técnicas o de los
documentos preparatorios del contrato, por si 0 mediante Unién Temporal de Empresarios.

(Lugar, fecha y firma del proponente)
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ANEXO VI AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CON EL ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

D.

con  residencia  en provincia
de

calle ne

seglin Documento Nacional de Identidad n2 en nombre propio o de la empresa que
representa con  domicilio  social  en

, y NIF n2

, en el procedimiento de adjudicacién del contrato:

= Expediente :
= Titulo
=  Localidad

Autoriza a la Universidad de Almeria a solicitar la cesiéon de la informacién por medios informaticos o telematicos,
sobre la circunstancia de estar o no al corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de
Andalucia asi como con el Estado a efectos del procedimiento de contratacién del expediente anteriormente
indicado, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, disposicion adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, y demas disposiciones de aplicacién.

(Lugar, fecha y firma del proponente)

1) Expresar denominacién y nimero del expediente.
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ANEXO VII CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR

D.

con residencia en
provincia de
calle n? seglin
Documento Nacional de Identidad n2

CERTIFICA

Que no forma parte de los 6rganos de gobierno o administracién de la empresa/sociedad/ entidad, persona alguna
a la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos, asi como que no ostenta participacion superior al diez por ciento computada en la forma que
regula el articulo 5 de la citada Ley, o en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de Administraciones Publicas.

FIRMA AUTORIZADA (1)

(1) La presente certificacion deberd ser firmada en todo caso por el organo de direccion o representacion
competente, administrador/a tinico/a, administradores/as solidarios, administradores/as mancomunados, o
firma del Secretario/a con el V?° B2 del Presidente/a, en el caso de Consejo de Administracion.
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ANEXO VIII DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

D.

con residencia en

provincia de

calle ne segln
Documento Nacional de ldentidad n® en nombre propio o de la empresa que
representa con  domicilio  social en

,y NIF n® , acepta
expresamente que, las notificaciones y comunicaciones que se generen, en las diferentes fases de tramitacion
administrativa del expediente de referencia, sean realizadas por la Universidad de Almerfa mediante la plataforma
electrénica indicada en el Anexo I, siempre que se apliquen las garantias establecidas en el articulo 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pablicas. Igualmente
acepta expresamente las normas establecidas en el articulo 43 28 de la citada Ley, referidas a la practica de la
notificacién por medios electrénicos.

Asimismo, los datos de contacto de la empresa son:

Persona de contacto:
Direccion:
Cadigo Postal:
Poblacion:
Provincia:
Teléfono:

Fax:
Direccién de correo electrénico:
C.I.F:

Almerfa, a de de

(Firma)
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ANEXO IX DECLARACION DE SOMETIMIENTO A LA JURISDICCION DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES
ESPANOLES PARA LAS EMPRESAS EXTRANJERAS

D.

con residencia en
provincia de
calle ne segln
Documento Nacional de Identidad n2 en nombre propio o de la empresa que
representa
con domicilio social en , ¥y NIF n® , (Marquese y
rellénese lo que proceda)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la empresa (si es persona fisica el nombre del empresario individual)
, se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderle.

(Lugar, fecha, firma)
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ANEXO X DECLARACION RESPONSABLE DE AUTENTICIDAD DE LAS COPIAS Y VIGENCIA DEL
REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES Y EMPRESAS CLASIFICADAS

D.

con residencia en

provincia de

calle ne segln
Documento Nacional de Identidad n2 en nombre propio o de la empresa que
representa con  domicilio  social en

, ¥ NIF n® ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que el contenido de la documentacién presentada, concuerda fielmente con los originales, comprometiéndose a
presentar ante la Universidad de Almeria, los documentos que acrediten la autenticidad de las copias aportadas.

Que la entidad se halla inscrita en el Registro de Licitadores que a continuacién se indica, y que las circunstancias
de la entidad que en él figuran respecto de los requisitos exigidos para la admisién del presente procedimiento de
contratacién son exactas y no han experimentado variacion.

O Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado

O Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma de Andalucfa

(Lugar, fecha, firma)
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ANEXO XI DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA RELACION DE LAS EMPRESAS
PERTENECIENTES AL MISMO GRUPO

D.
con residencia en
provincia de

calle n® seglin

Documento Nacional de Identidad n2 en nombre propio o de la empresa que

representa con  domicilio  social en
, ¥ NIF n? ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Que la empresa a la que represento no forma parte de ningin grupo de empresas.

Que la empresa que represento forma parte del Grupo de empresas
, constituido por las empresas que a continuacién se relacionan

CIF Nombre Empresa o Razén Social

(Lugar, fecha, firma)
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ANEXO XII DECLARACION RESPONSABLE CLAUSULA DE DESEMPATE (D.A. 42 DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO)

D.
con residencia en
provincia de

calle ne segln

Documento Nacional de Identidad n® en nombre propio o de la empresa que

representa con  domicilio  social en
, ¥ NIF n? ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
(Senale las que proceda)

O Que posee en la plantilla de sus centros de trabajos un niimero no inferior al 2 por 100 de trabajadores con
discapacidad, por tener un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

O Que ha adoptado las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas (BOJA de 31 de diciembre).

O Que tiene la marca de excelencia o ha desarrollado medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades,
de conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucfa.

O Que se trata de una empresa de insercién de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, y que cumple con los requisitos establecidos en dicha

normativa para tener esta consideracion.

O Que se trata de una entidad reconocida como Organizacién de Comercio Justo.

(Lugar, fecha, firma)
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ANEXO XIIl SOLVENCIA TECNICA

Medios: La solvencia técnica del empresario se acreditara por uno o varios de los siguientes medios:

- Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los Gltimos cinco afos que incluya importe,
fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad
del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a
falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al érgano de contratacion por la autoridad competente.

- Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, participantes en el
contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad.

- Descripciéon de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para garantizar la
calidad y de los medios de estudio e investigacién de la empresa.

- Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban responder a un fin
especial, un control efectuado por el érgano de contratacién o, en nombre de éste, por un organismo oficial u
homologado competente del Estado en que esté establecido el empresario, siempre que medie acuerdo de
dicho organismo. El control versara sobre la capacidad técnica del empresario y, si fuese necesario, sobre los
medios de estudio y de investigacién de que disponga y sobre las medidas de control de la calidad.

- Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato.

- En los casos adecuados, indicacién de las medidas de gestion medioambiental que el empresario podra aplicar
al ejecutar el contrato.

- Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal directivo durante los
tres Gltimos anos, acompanada de la documentacién justificativa correspondiente.

- Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondrd para la ejecucion de los
trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la documentacién acreditativa pertinente.

Criterios de seleccidn:

Otros requisitos:

- Nombres y cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacién: Si.
- Compromiso de dedicacién de los medios personales o materiales suficientes para la ejecucion
(Articulo 64.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico): Si

En caso afirmativo senalar:

- Constituye obligacién esencial a efectos del articulo 223 apartado f) del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico: Si.

- Penalidades en caso de incumplimiento (Articulo 64.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico): Si
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- El contratista, como encargado del tratamiento, tal y como se define en la letra g) del articulo 3 de Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal, declara expresamente que
conoce quedar obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la citada LOPD y especialmente en lo indicado en sus
articulos 9, 10, 12 y adoptaré las medidas de seguridad que le correspondan segtn el Titulo VIII del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal.

- Como adjudicatario/s, se obligan expresamente a respetar y cumplir lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y, muy especialmente, lo previsto en
su articulo 12. El/los adjudicatario/s se comprometen explicitamente a formar e informar a su personal en las
obligaciones que de tales normas dimanan.

- Igualmente, serdn de aplicacion las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores que se encuentren
en vigor a la adjudicacién de este contrato o que puedan estarlo durante su vigencia, y aquellas normas establecidas
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal.

- La empresa adjudicataria declara expresamente que conoce quedar obligada al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal vy,
expresamente, en lo indicado en su articulo 10, en cuanto al deber de secreto. La empresa adjudicataria se
compromete explicitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

- La empresa adjudicataria y el personal encargado de la realizacién de las tareas guardara secreto
profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso o conocimiento durante la
vigencia del contrato, estando obligado a no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia
o con ocasion de su ejecucién, incluso después de finalizar el plazo contractual.

- El/los licitador/es aportaran una memoria descriptiva de las medidas que adoptaran para asegurar la
confidencialidad e integridad de los datos manejados y de la documentacién facilitada. Asimismo, el/los
adjudicatario/s deberan comunicar a la Universidad de Almeria, antes de transcurridos siete dias de la fecha de
comunicacién de la adjudicacién, la persona o personas que serdn directamente responsables de la puesta en
practica y de la inspeccién de dichas medidas de seguridad, adjuntando su perfil profesional.

- Si la empresa adjudicataria aporta equipos informaticos, una vez finalizadas las tareas el adjudicatario,
previamente a retirar los equipos informaticos, debera borrar toda la informacién utilizada o que se derive de la
ejecucion del contrato, mediante el procedimiento técnico adecuado. La destruccion de la documentacién de
apoyo, si no se considerara indispensable, se efectuard mediante maquina destructora de papel o cualquier otro
medio que garantice la ilegibilidad, efectudndose esta operacién en el lugar donde se realicen los trabajos.

Pl
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- La documentacién se entregard al adjudicatario para el exclusivo fin de la realizacién de las tareas objeto
de este contrato, quedando prohibido para el adjudicatario y para el personal encargado de su realizacién, su
reproduccién por cualquier medio y la cesion total o parcial a cualquier persona fisica o juridica. Lo anterior se
extiende asimismo al producto de dichas tareas.

- El/los adjudicatario/s se comprometen a no dar informacién y datos proporcionados por la Universidad de
Almerfa para cualquier otro uso no previsto en el presente contrato. En particular, no proporcionard, sin
autorizacién escrita de la Universidad de Almeria, copia de los documentos o datos a terceras personas.

- Todos los estudios y documentos elaborados durante la ejecucién del presente contrato seran propiedad
de la Universidad de Almeria, quien podréd reproducirlos, publicarlos y divulgarlos, total o parcialmente, sin que
pueda oponerse a ello el/los adjudicatario/s autor/es de los trabajos.
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- Especificamente, todos los derechos de explotacion vy titularidad de las aplicaciones informaticas vy
programas de ordenador desarrollados al amparo del contrato resultante de la adjudicacién del presente concurso,
corresponden Gnicamente a la Universidad de Almerfa.

- El resultado de las tareas realizadas, asi como el soporte utilizado (papel, fichas, CD/DVD, etc.) seran
propiedad de la Universidad de Almeria.

Pl
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DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS Y/O DOCUMENTOS PRESENTADOS

D./Dna. con N.I.F./Pasaporte n2 con
domicilio a efectos de notificacién en Calle

Teléfono/ fax/ e-mail actuando en
(nombre propio o en representacion) de la empresa

con C.I.F.

no
Acredita su representacion, a través del poder otorgado el dia ante el Notario
D.

DECLARO:

Que los documentos y datos presentados en el Sobre ...* (2 o 3, segln corresponda) que considera de caracter
confidencial son los que a continuacion se relacionan:

En a de de

Fdo.:

* En su caso, se tendra que presentar una declaracién para cada uno de los sobres

Pl
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ANEXO XV PROPOSICION TECNICA A)

SOBRE N2 2: PROPOSICION TECNICA A)

EN ESTE SOBRE, SE INCLUIRA:

Las empresas interesadas elaboraran su propuesta técnica A): Documentacion relativa a criterios de adjudicacién
ponderables en funcién de un juicio de valor, con estricta sujecién a los siguientes apartados y estructura:

- Se limita a 70 el nimero méximo de paginas a presentar por las empresas licitadoras como parte de su
oferta técnica. Se admitird formato A-4 a una sola cara, con letra tamafio 12 e interlineado 1,5. Igualmente
se admitird la presentacion de algunos diagramas en otros formatos, que formaran parte de la limitacién
total de las 70 péginas. En todo caso, la propuesta técnica debera incluir un indice en el que se especifique
claramente cada uno de los apartados y requerimientos del pliego.

- En el supuesto de que en la oferta técnica de los licitadores se aprecie la falta de la documentacién precisa
para la aplicacién de alguno o algunos de los criterios recogidos, dard lugar a que no se valore el criterio o
criterios de que se trate.

- Las empresas que presenten documentos o aporten datos que permitan deducir el contenido de su oferta
econdmica en el sobre que incluya documentacién a ser valorada mediante criterios no evaluables
mediante férmulas, serdn excluidas de la licitacion.

SE EVITARA APORTAR DOCUMENTACION RELATIVA A GENERALIDADES SOBRE LA EMPRESA O A
CRITERIOS NO VALORABLES

La Propuesta Técnica A) deberd contener al menos:

1.- Memoria plan de gestion. Los licitadores adjudicatarios cumpliran escrupulosamente y como minimo la
periodicidad de las prestaciones, horarios y tareas recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
(PPTP), siendo obligatorio su total cumplimiento.

a) Detalle de la asignacién de tareas por zonas, plantas, patios y demés partes de los edificios y detalle de
equipos y efectivos destinados a la realizacién de esas tareas.

En este apartado serd necesario documentar la planificacién, siendo valorada en funcién de su eficiencia,
viabilidad vy utilidad.

Se incluirdn cumplimentando los siguientes Anexos:

ANEXO XV-A: OFERTA GENERAL DE PUESTOS DE TRABAJO.

ANEXO XV-B: DISTRIBUCION Y DEDICACION DE PERSONAL POR CATEGORIA'Y EDIFICIO.

b) Seguimiento del servicio: control interno, desviaciones y revisién de las mismas. Mecanismos de control:
metodologia a emplear.

- Herramientas de control habituales (fichajes) que faciliten medios de acceso online y métodos que
controlen la calidad del servicio prestado como pueden ser las encuestas de satisfaccién, facilitando el
acceso a los datos de calidad obtenidos mediante herramientas online que permitan su supervisién por
parte de la Universidad.
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- Utilizacion de una infraestructura propia (voz y datos) que controle la trazabilidad de los datos de
presencia, independiente de la infraestructura informatica propiedad de la Universidad, algo que es
muy importante por las implicaciones socio-laborales que conllevaria lo contrario.

) Coordinacién con responsable de la Administracién: medidas propuestas.

Se valoraran las propuestas que presenten estructuras operativas puestas a disposicion exclusiva de la
Universidad para la prestacion del servicio, en la que fomente el control de la calidad del servicio y la
organizacién del mismo.

No se valorardn las ofertas que contemplan una estructura genérica sin un enfoque especifico para la
Universidad de Almerfa.

d) Descripcién de técnicas de limpieza a utilizar en cada superficie, tratamiento preventivo, detalle del
mantenimiento de las instalaciones.
- Detalle de técnicas de limpieza empleadas en todas las superficies, debiéndose detallar. Los trabajos de
mantenimiento habituales realizados por la empresa licitante o en su caso si procede los trabajos
especificos que serdn realizados por otra empresa auxiliar, siendo los gastos de dichos trabajos asumidos
por la empresa licitante.

- Tratamiento preventivo y actuacién sobre los problemas en concreto, de las redes de saneamiento,
alcantarillado y conducciones.

2.- Magquinaria, dtiles y herramientas no exigidos en el pliego de prescripciones técnicas empleados para la
prestacion del servicio.

La propuesta deberd detallar el nimero, tipo, caracteristicas y disponibilidad de la maquinaria, dtiles y
herramientas adicionales que se aporten para la realizacién de las tareas especificadas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

3.- Calidad Ambiental.

- Propuestas que detallen el procedimiento de gestién de residuos a emplear, y que incluyan la recogida selectiva
de los residuos de cualquiera de las zonas del dmbito de este contrato y el traslado de los mismos a los
contenedores/compactadores fijados por la Universidad durante todo el periodo de vigencia del contrato,
especificando claramente los medios de los que dispone la empresa para realizar dichas tareas.

- Propuesta organizativa que presente una baterfa de medidas relacionadas con minimizacién de consumo
energético para la reduccién del gasto energético durante las tareas de limpieza, y que supongan un ahorro directo
en el consumo.

- Detalle y caracteristicas de productos consumibles necesarios para la realizacién de las tareas de limpieza, que
demuestren que su uso es respetuoso con el medio ambiente, y que cumplen distintas normativas relativas a la
seguridad ambiental.
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ANEXO XV-A: OFERTA GENERAL DE PUESTOS DE TRABAJO

MESES ESTANDAR MES DE AGOSTO
MANANA TARDE NOCHE MANANA TARDE NOCHE
(2) 3) (2) 3) (2) 3) (2) 3) (2) 3 | @ (3)

CATEGORIAS
PROFESIONALES

LIMPIADOR/A

LIMPIACRISTALES

ENCARGADO / A

MUDANZAS

(1) Se considerardn meses Standard aquellos en que el uso de los edificios es normal de acuerdo con las tablas que aparecen
junto al ANEXO II-A: DETALLE DE SUPERFICIES A LIMPIAR POR ZONAS Y EDIFICIOS

(2) Indicar el nimero de efectivos.

(3) Indicar el nimero total de horas de trabajo mensuales.

(4) Mes de Septiembre.
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ANEXO XV-B: DISTRIBUCION Y DEDICACION DE PERSONAL POR CATEGORIA'Y EDIFICIO

ENCARGADOS GENERALES

MESES

EFECTIVOS HORAS PERSONA

TOTAL HORAS

AGOSTO

MESES STANDARD

Edificios
Edificio de Servicios Técnicos
CITE | (Quimicas)
CITE Il fase A
CITE Il fase B
CITE Il (Informatica-Matematicas)
CITE IV
CITEV
Biblioteca
Humanidades | (EDA)
Humanidades 11 (EDC)
Empresariales (EDB)
Derecho (EDD)
Aulario |
Aulario [l
Aulario llI
Aulario [V
Escuela Superior de Ingenierfa
CITIC I
CITIC Il
CIESOL
Edificio de Neurociencias
Edificio de Ciencias de la Salud
Edificio Central
Centro de Atenci6n al Estudiante
Polideportivo
Auditorio
Edificio de Gobierno-Paraninfo
Aparcamiento Subterrdneo
Edificio de la Calle Gerona
Centro Deportivo
Nueva zona Centro Deportivo
PITA
Campo de fiitbol

TOTAL

Distribucién del personal por Categoria

MESES
ESTANDAR

AGOSTO
Efectivos

Limpiador
Horas
Persona/dia

Total
Horas/dia

Sin actividad

Sin actividad

Sin actividad

Sin actividad

Sin actividad

Sin actividad
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LIMPIACRISTALES
Mes Estandar Agosto
EDIAICIES Efectivos Horas Mes Efectivos Horas Mes

Edificio de Servicios Técnicos

CITE |

CITE Il A

CITE Il B

CITE Ill (Informética-Matematicas)
CITE IV

CITEV

Biblioteca

Humanidades | (EDA)
Humanidades Il (EDC)

Edificio de Empresariales (EDB)
Edificio de Derecho (EDD)

Aulario |

Aulario [l

Aulario [ll
Aulario [V

Escuela Superior de Ingenieria
CITIC-]

CITIC-II

CIESOL

Edificio de Neurociencias
Edificio de Ciencias de la Salud
Edificio Central

Centro de Atenci6n al Estudiante

Polideportivo

Auditorio

Edificio de Gobierno-Paraninfo

Aparcamiento Subterrdneo

Edificio de la Calle Gerona

Centro Deportivo
Nueva zona Centro Deportivo

Campo de fiitbol

PITA

Total por Zonas
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Exteriores y Viales

Mes Estandar Agosto
Edificios Efectivos Horas Mes Efectivos Horas Mes
TOTAL
MUDANZAS
Mes Estandar Agosto
Efectivos Horas Mes Efectivos Horas Mes
TOTAL
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ANEXO XVI COMPROMISO DE DEDICACION DE LOS MEDIOS PERSONALES O MATERIALES

D. con D.N.I. n® en nombre

propio, N.LF: , en caso de actuar en representacion: como apoderado de
(NLLF: ) con domicilio en

provincia de calle n®

Se compromete a adscribir a la ejecucién del contrato, como minimo, los medios personales y/o materiales
necesarios para la ejecucién del contrato y que son los que siguen en virtud de lo establecido en el Articulo 64.2
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico:

12 Los Recursos de los que se disponen y que se ponen a disposicién del contrato, son los que se indican en los
cuadros siguientes:
RESPONSABLES TECNICOS

Nombre Cualificacién Profesional EXP. (afos) Moévil E-mail Propio o

Subcontrat
ado
(P) 6 (SO

RESPONSABLE PROPIO

EJECUCION

CONTRATO

RESPONSABLE

ASISTENCIA TECNICA

RECURSOS HUMANOS PARA EJECUCION CONTRATO: ENTREGAS Y/O INSTALACIONES
LOCALIZACION CUALIFICACION. PROFESIONAL Ne de Técnicos
(PROVINCIAS)

Acepto que todo lo anterior pueda ser comprobado por la Mesa de Contratacién de la Universidad de Almeria,
a la que autorizo para que realice las comprobaciones que, en su caso, procedan.

(Fecha, firma)
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PROPOSICION TECNICA B) Y PROPOSICION ECONOMICA

SOBRE N@ 3: PROPOSICION TECNICA B) Y PROPOSICION ECONOMICA.

EN ESTE SOBRE, SE INCLUIRA:

1.- PROPOSICION TECNICA B): No es necesario cumplimentar este apartado.

2.- PROPOSICION ECONOMICA: La proposicién econémica, debidamente firmada y fechada, deberd ajustarse al
modelo oficial que figura como ANEXO XVII

En la oferta econémica deberd indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor
Anadido que deba ser repercutido.

En la oferta econémica se entenderan incluidos a todos los efectos los demas tributos, tasas y canones de cualquier
indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para el adjudicatario, como consecuencia
del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego.

Cada licitador solamente podra presentar una oferta econémica.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letras, prevalecerd la consignada
en letras.

No se aceptardn aquellas proposiciones que tengan omisiones o errores que impidan conocer claramente todo
aquello que la Universidad de Almeria estime fundamental para la oferta.
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ANEXO XVII MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D.

con residencia en
provincia de
calle

ne

segin Documento Nacional de Identidad n®
en nombre propio o de la empresa
enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato denominado:

pd

Se compromete, en nombre propio o de la empresa que representa, a ejecutar el objeto del contrato, con estricta
sujecion al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que sirve de base a la contratacién, en los siguientes
términos econémicos:

pd

PROPOSICION TECNICA B) Y PROPOSICION ECONOMICA

A) PROPOSICION ECONOMICA:

PRESUPUESTO ORDINARIO REFERIDO A 1 ANO:

1.- LIMPIEZA

Edificios Importe (IVA excluido)
Servicios Técnicos

CITE I (Quimicas)

CITE Il fase A

CITE Il fase B

CITE IIl ( Informética y Matematicas)
CITE IV

CITEV

Biblioteca

Humanidades | ( edificio A)
Humanidades Il (edificio B)

Edificio Empresariales (B)

Edificio Derecho (D)

Aulario |

yd

P

Aulario 11

Aulario 11l

Aulario IV

Escuela Superior de Ingenierfa
CITIC-I

CITIC-II

CIESOL

Edificio de Neurociencias
Edificio de Ciencias de la Salud
Edificio Central

SOBRE 3
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Edificios Importe (IVA excluido)
Centro de Atencion al Estudiante

Polideportivo
Auditorio
Edificio de Gobierno y Paraninfo

Aparcamiento Subterrdneo
Edificio de la C/ Gerona
Centro Deportivo

Nueva zona Centro Deportivo
PITA
Campo de ftbol

pd

Presupuesto anual (IVA excluido)

2.- MUDANZAS (Presupuesto referido a 1 afio):

pd

Importe ofertado (IVA excluido)

IVA

IMPORTE TOTAL

A.1. OFERTA ECONOMICA PARA LAS CUATRO ANUALIDADES DEL CONTRATO:

Presupuesto anual (IVA excluido)

IVA

IMPORTE TOTAL

yd

A.2. MEJORAS.

A.2.1 Ndmero de horas anuales de servicios complementarios sin coste UAL.

P

Ndmero de horas anuales ofertadas
Valoraciéon Econ6mica

A.2.2 Dotacién de consumibles y dtiles a suministrar desde el comienzo del contrato para aseos (alfombras,
papeleras, bacteriostaticos, ambientadores, aparatos de desodorizacién, papel, toallas, jabén, y demas consumibles
necesarios)

Descripcion Colocacién Mant. Valoracién
Si/No Si/No Econémica

O
>
)
Z
@)
O
Ll
Z
O
O
99
@)
(ol
>
(ol
>—
=)
O
Z
@
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=
Z
O
O
w
@)
(ol
>
ol

Compromiso de la colocacién y el mantenimiento de alfombras anti-suciedad y multifuncionales en la
entrada de los edificios.

Compromiso de la colocacién y el mantenimiento de bacteriostiticos, ambientadores, aparatos de
desodorizacién.

Compromiso de la colocacién y sustitucién de papel, toallas, jab6n, y demés consumibles.

SOBRE 3
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A.3. OFERTA ECONOMICA SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS DE SERVICIOS:

DIAS LABORABLES FESTIVOS
\
CATEGORIAS HORAS HORAS HORAS HORAS
DIURNAS NOCTURNAS DIURNAS NOCTURNAS

Limpiador/a

Limpiacristales
Encargado/a

pd

Mozo/a de mudanzas

(Lugar, fecha y firma del proponente)

yd

P
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SOBRE 3
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ANEXO XVII-A: DETALLE DE PRESUPUESTO Y PRECIO DEL METRO CUADRADO POR ZONAS

Superficies por Zonas Totales
A B C D E F1 F2 F3 F5 F6 A+B+C+D F Todas
+E
Precio metro
cuadrado
Presupuesto
parcial por
zona
Total \
Presupuesto

pd

Dicho importe incluye ademads todos los tributos, tasas y canones de cualquier indole que sean de aplicacion, asi
como todos los gastos contemplados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige el contrato.

(Lugar, fecha y firma del proponente)

yd

P

PROPOSICION TECNICA B) Y PROPOSICION ECONOMICA

SOBRE 3
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ANEXO XVIII CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMO DE VALORACION.

A) CRITERIO PONDERABLE MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS: MAXIMO 75 PUNTOS

A.1. Oferta econémica.- Se valorara hasta un maximo de 60 puntos aplicando la siguiente férmula:

P =60 (1 -3 (1 — Ob/Ov)).
Siendo Ob la oferta méas baja de las presentadas y Ov la oferta a valorar.
A.2. Mejoras.- Se valorard hasta un méximo de 13 puntos.
A.3. Oferta econémica sobre horas extraordinarias de servicios .- Se valorard hasta un maximo de 2 puntos
aplicando la siguiente férmula:

P= 2* (Ob/Ov)

Siendo Ob la oferta mas baja de las presentadas y Ov la oferta a valorar. Al tratarse de precios individualizados la

oferta econémica a valorar serd el promedio de los precios unitarios multiplicados éstos previamente por el factor
de ponderacién correspondiente.

B) CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE JUICIO DE VALOR: MAXIMO 25 PUNTOS

La Propuesta Técnica A se valorard hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente manera

B.1.- Memoria plan de gestién. Hasta 15 puntos

B.2.- Maquinaria, Gtiles y herramientas no exigidos en el pliego de prescripciones técnicas empleados
para la prestacién del servicio. Hasta 5 puntos

B.3 Calidad Ambiental. Hasta 5 puntos

UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION QUE DEBE OBTENERSE EN LOS CRITERIOS MEDIANTE JUICIOS DE
VALOR.

Conforme al articulo 150.4 del TRLCSP, para ser admitidos a la fase de evaluacién global, se exigira que, en los
criterios no evaluables mediante férmulas, los licitadores alcancen el siguiente umbral minimo de puntuacién:
12,5 puntos

C) FACULTADES DE LA MESA DE CONTRATACION.

Las empresas que presenten alternativas o variantes que no se ajusten a lo establecido en este Pliego, o bien sus
propuesta estén elaboradas de forma deficiente o poco clara y que, a juicio de la Mesa de Contratacion, planteen
dificultad para su estudio, indicara a los efectos de evaluacién, la no disposicion de los requisitos minimos exigidos
y por consiguiente la nula calificacién de aquellos elementos de la propuesta que adolezcan de los defectos antes
resenados, motivando tal extremo en el acta correspondiente.

D) PONDERACION DE CRITERIOS

A) Criterios evaluables mediante férmulas  Hasta 75 puntos
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Se entiende a estos efectos por precio la cantidad que figura en la proposicién econémica, IVA excluido.

Con caracter previo a la valoracién, se determinarg, si existen ofertas con valores anormales o desproporcionados,
en cuyo caso se seguird el procedimiento establecido en el articulo 152 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico y en los articulos
85y 86 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

La puntuacion maxima 75 PUNTOS sera otorgada en funcién de los 4 siguientes items:

A.1. OFERTA ECONOMICA PARA LAS CUATRO ANUALIDADES DEL CONTRATO: Hasta 60 puntos.
La mayor puntuacién correspondera a la oferta econémica mas baja de todas las presentadas, aplicindose la
siguiente férmula, ajustandose el resultado a dos decimales:
P = 60 *(1 — 3* (1 - Ob/Ov)).

Siendo Ob la oferta mas baja de las presentadas y Ov la oferta a valorar.

A.2. MEJORAS. Hasta 13 puntos.

Las mejoras se ofertaran sin coste alguno para la Universidad, cuando no hayan sido objeto de valoracién en
apartados anteriores y deberan valorarse a precio de mercado.

Esta valoracién econémica tiene por objeto facilitar la puntuacién de acuerdo con la férmula correspondiente y sera
libremente apreciada por la Mesa de Contratacion que podra considerar inadecuada la oferta presentada al

considerarla inviable y de imposible cumplimiento

A.2.1 Namero de horas anuales de servicios complementarios sin coste UAL.

Ofrecidas en gratuidad y seran requeridas por la Universidad cuando lo estime. Se valorard el nimero de horas de
Servicios complementarios ofertados al aio.

Los puntos se repartirdn de forma directamente proporcional hasta un méximo de 8 puntos por 6.153 horas
ofertadas.

A.2.2 Dotacién de consumibles y dtiles a suministrar desde el comienzo del contrato para aseos (alfombras,
papeleras, bacteriostaticos, ambientadores, aparatos de desodorizacién, papel, toallas, jabén, y demas consumibles

necesarios) hasta 5 puntos

En concreto se valorardn las siguientes mejoras, que, en caso de no constar, la valoracién se calificard con 0 puntos:

A.2.2.1 Compromiso de la colocacién y el mantenimiento de alfombras anti-suciedad y multifuncionales en la
entrada de los edificios. Sera mejor valorada la oferta que ademds de suministrarlas, se encargue de su
mantenimiento durante toda la vigencia del contrato, en segundo lugar serdn puntuadas las que sélo las
suministren.

Se valorara la concrecién de las alfombras a instalar, aplicando un criterio de proporcionalidad al nimero de
alfombras que cada empresa se compromete a instalar  Méaximo 1 puntos.

A.2.2.2 Compromiso de la colocacién y el mantenimiento de bacteriostiticos, ambientadores, aparatos de
desodorizacién. Sera mejor valorada la oferta que ademds de suministrarlas, se encargue de su mantenimiento
durante toda la vigencia del contrato, en segundo lugar seran puntuadas las que sélo las suministren.

Se valorard la concrecién de los aparatos a instalar, aplicando un criterio de proporcionalidad al ndmero de
aparatos que cada empresa se compromete a instalar Maximo 2 puntos
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A.2.2.3 Compromiso de la colocacién y sustitucién de papel, toallas, jabén, y demds consumibles. Serd mejor
valorada la oferta que ademas de suministrarlas, se encargue de su mantenimiento durante toda la vigencia del
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contrato, en segundo lugar seran puntuadas las que sélo las suministren.

Es obligatorio para obtencién de la puntuacion méaxima que las empresas se comprometan a utilizar bolsas de
colores (negras, azules y amarillas) en funcién de los distintos residuos que van a contener.

Se valorard la concrecién de los consumibles a instalar, aplicando un criterio de proporcionalidad al ntimero de
consumibles que cada empresa se compromete a suministrar.  Maximo 2 puntos.

A.3. OFERTA ECONOMICA SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS DE SERVICIOS: Hasta 2 puntos.

Al tratarse de precios individualizados la oferta econémica a valorar serd el promedio de los precios unitarios
multiplicados éstos previamente por el factor de ponderacién correspondiente.
La mesa de contratacién concederd la maxima puntuacién a la oferta mas baja; siendo el resto de las ofertas
puntuadas de forma proporcional de acuerdo a la siguiente férmula ajustandose su resultado a dos decimales:

P= 2* (Ob/Ov)

Siendo Ob la oferta mas baja de las presentadas y Ov la oferta a valorar.
El factor de ponderacién de cada una de las horas es el siguiente y responde a criterios de frecuencia en la
demanda de los servicios, aplicindose el coeficiente que corresponde en cada caso.

Factor Tipo de hora Coeficiente ponderacién
Limpiador/a 35%
Pe6n especialista 10%
Limpiacristales 20%
Mudanza 35%

B) CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE JUICIO DE VALOR: MAXIMO 25 PUNTOS
Para la valoracién de los criterios mediante juicios de valor se tendra en cuenta lo siguiente:

- Se valoraran los aspectos superiores a los minimos establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
cumpliendo, en todo caso, las caracteristicas minimas requeridas, siendo causa de rechazo aquellas ofertas
que no cumplan estos minimos.

- Se limita a 70 el ndmero méaximo de paginas a presentar por las empresas licitadoras como parte de su
oferta técnica. Se admitird formato A-4 a una sola cara, con letra tamafo 12 e interlineado 1,5. Igualmente
se admitird la presentacion de algunos diagramas en otros formatos, que formaran parte de la limitacion
total de las 70 paginas. En todo caso, la propuesta técnica deberd incluir un indice en el que se especifique
claramente cada uno de los apartados y requerimientos del pliego.

- En el supuesto de que en la oferta técnica de los licitadores se aprecie la falta de la documentacién precisa
para la aplicacién de alguno o algunos de los criterios recogidos, dard lugar a que no se valore el criterio o
criterios de que se trate.

- Las empresas que presenten documentos o aporten datos que permitan deducir el contenido de su oferta
econdémica en el sobre que incluya documentacion a ser valorada mediante criterios no evaluables
mediante fGrmulas, serdn excluidas de la licitacion.

SE EVITARA APORTAR DOCUMENTACION RELATIVA A GENERALIDADES SOBRE LA EMPRESA O A
CRITERIOS NO VALORABLES
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Una vez sea comprobado que se cumple con los preceptos anteriores, las ofertas seran valoradas de
acuerdo a los 3 siguientes items:

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B«

B.1.- Memoria plan de gestién. Hasta 15 puntos

Los licitadores adjudicatarios cumplirdn escrupulosamente y como minimo la periodicidad de las prestaciones,
horarios y tareas recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP), siendo obligatorio su total
cumplimiento.

Por tanto, con independencia de lo exigido en el PPTP se valorardn los siguientes aspectos:

a) Detalle de la asignacién de tareas por zonas, plantas, patios y demds partes de los edificios y
detalle de equipos y efectivos destinados a la realizacién de esas tareas. Hasta 5 puntos

En este apartado serd necesario documentar la planificacién, siendo valorada en funcion
de su eficiencia, viabilidad y utilidad. Obteniendo mayor puntuacién aquellas propuestas
que muestren la mejor planificacion de trabajos, distribucion de efectivos y asignacién de
cargas de trabajo por puesto, distribuciéon por centros, dependencias, horarios, cargas y
estimacion total de jornadas/dia necesarias para la optimizacién del servicio.

Siendo el detalle del mismo:

e el nimero de efectivos destinados a la prestacién del servicio en "meses estandar"
indicado en las tablas Anexo XV -A Y XV-B aportados por los distintos licitadores.
Maximo 1 puntos

e el nivel de detalle de la distribucién de dichos efectivos por Centros, dependencias y
turnos de trabajo, entendiendo que un mayor nivel de definicién en este aspecto
redundard en una mejor eficiencia servicio y facilitara el control y seguimiento de su
cumplimiento. Méximo 4 puntos

b) Seguimiento del servicio: control interno, desviaciones y revisién de las mismas. Mecanismos
de control: metodologfa a emplear. Hasta 5 puntos

e Herramientas de control habituales (fichajes) que faciliten medios de acceso online y
métodos que controlen la calidad del servicio prestado como pueden ser las encuestas
de satisfacciéon, facilitando el acceso a los datos de calidad obtenidos mediante
herramientas online que permitan su supervision por parte de la Universidad. Hasta

2,5 puntos

e Utilizacién de una infraestructura propia (voz y datos) que controle la trazabilidad de
los datos de presencia, independiente de la infraestructura informatica propiedad de
la Universidad, algo que es muy importante por las implicaciones socio-laborales que
conllevaria lo contrario. Hasta 2,5 puntos

c) Coordinacién con responsable de la Administracién: medidas propuestas. Hasta 3 puntos

e Se valoraran las propuestas que presenten estructuras operativas puestas a disposicion
exclusiva de la Universidad para la prestacion del servicio, en la que fomente el
control de la calidad del servicio y la organizacién del mismo.

e No se valoraran las ofertas que contemplan una estructura genérica sin un enfoque
especifico para la Universidad de Almeria.

d) Descripcién de técnicas de limpieza a utilizar en cada superficie, tratamiento preventivo,
detalle del mantenimiento de las instalaciones. Hasta 2 puntos
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e Detalle de técnicas de limpieza empleadas en todas las superficies, siendo la
propuesta mejor valorada la que detalle: 12. Los trabajos de mantenimiento habituales
realizados por la empresa licitante. 22. Los trabajos especificos que serdn realizados
por otra empresa auxiliar, siendo los gastos de dichos trabajos asumidos por la

empresa licitante. Maximo 1 punto

e Tratamiento preventivo y actuacion sobre los problemas en concreto, de las redes de
saneamiento, alcantarillado y conducciones. Se valorara el detalle de mantenimiento
de las instalaciones: periodicidad, procedimiento de actuacién y maquinaria a utilizar.

Maximo 1 punto

B.2.- Maquinaria, Gtiles y herramientas no exigidos en el pliego de prescripciones técnicas empleados para la
prestacién del servicio. Hasta 5 puntos

La propuesta debera detallar el niimero, tipo, caracteristicas y disponibilidad de la maquinaria, (tiles y herramientas
adicionales que se aporten para la realizacion de las tareas especificadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Y serd valorada de la siguiente forma:

e Propuestas que evidencien pruebas de implantacién de métodos de trabajo modernos
tecnolégicamente que impliquen una mayor variedad y especializaciéon de la

magquinaria ofertada. Hasta 3 puntos

e Propuestas que indiquen que la maquinaria y herramientas aportadas van a ser
utilizadas en exclusiva para el contrato al que licita siendo propiedad de la empresa y
poniéndolos para uso exclusivo de la universidad. Hasta 2 puntos

Las Propuestas que indiquen que la maquinaria y herramientas aportadas van a ser
utilizados para el contrato al que licita, siendo alquiladas por la empresa para realizar
los trabajos en la Universidad o bien siendo propiedad de la empresa pero no siendo
exclusivo su uso para el contrato al que licita, serdn puntuadas como maximo con 1
punto.

B.3- Calidad Ambiental. Hasta 5 puntos

e Propuestas que detallen el procedimiento de gestién de residuos a emplear, y que
incluyan la recogida selectiva de los residuos de cualquiera de las zonas del &mbito
de este contrato y el traslado de los mismos a los contenedores/compactadores fijados
por la Universidad durante todo el periodo de vigencia del contrato, especificando
claramente los medios de los que dispone la empresa para realizar dichas tareas.

Hasta 2 puntos

e Propuesta organizativa que presente una baterfa de medidas relacionadas con
minimizacion de consumo energético para la reduccién del gasto energético durante
las tareas de limpieza, y que supongan un ahorro directo en el consumo. Hasta 1,5

pu ntos

e Detalle y caracteristicas de productos consumibles necesarios para la realizacién de las
tareas de limpieza, que demuestren que su uso es respetuoso con el medio ambiente,
y que cumplen distintas normativas relativas a la seguridad ambiental. Hasta 1,5

pu ntos.
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La valoracién global de las ofertas sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en los criterios no evaluables
mediante férmulas y en los evaluables mediante formulas.

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 151.1 del TRLCSP, la Mesa de contratacion clasificara, por orden
decreciente, las proposiciones presentadas y que no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales. Para
realizar dicha clasificacion, atendera a los criterios de adjudicacion sefalados en el pliego o en el anuncio pudiendo
solicitar para ellos cuantos informes técnicos estime pertinentes.

En caso de igualdad en la adjudicacion, tendra preferencia en la adjudicacién, aquellas empresas o entidades que
hayan acreditado algunos de los supuestos contemplados en la disposicién adicional cuarta del TRLCSP.
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ANEXO XIX PARAMETROS ~ OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMAL O
DESPROPORCIONADA

PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMAL O DESPROPORCIONADA

Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacién en mas de 25 unidades
porcentuales.

Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.
Cuando concurran tres licitadores o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

Cuando empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno
de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, presenten distintas proposiciones para concurrir
individualmente a la adjudicacién de un contrato, se tomard Gnicamente, para aplicar el régimen de
apreciacion de ofertas desproporcionadas o temerarias, la oferta més baja, produciéndose la aplicacién de los
efectos derivados del procedimiento establecido para la apreciacién de ofertas desproporcionadas o
temerarias, respecto de las restantes ofertas formuladas por las empresas del grupo. Cuando se presenten
distintas proposiciones por sociedades en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos
en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, respecto de los socios que las integran, se aplicaran respecto de la
valoracién de la oferta econémica las mismas reglas establecidas en el apartado anterior.

Si, conforme a los criterios expuestos, alguna oferta presentara valores anormales o desproporcionados, se
estard a lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP en cuanto a las justificaciones exigibles y a la adjudicacién
del contrato.
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ANEXO XX ESPECIFICACIONES PARA EL ABONO A CUENTA POR OPERACIONES PREPARATORIAS.
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a) Operaciones preparatorias susceptibles de abonos a cuenta:

b) Exigencia, en su caso, de un programa de trabajo:

c) Criterios y forma de valoracién de las operaciones preparatorias:

d) Plan de amortizacién de los abonos a cuenta:
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ANEXO XXI INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS EN LA PLATAFORMA DE LICITACION
VORTALGOV

A) ACCESO Y REGISTRO

El acceso a esta plataforma electrénica es gratuito y permite realizar la consulta y descarga de los pliegos del
expediente, notificaciones electrénicas, asi como la presentacion de proposiciones sin coste alguno.

Para acceder a la plataforma VORTAL, los licitadores que no estdn dados de alta, deberan registrarse en la direccion
electrénica www.vortalgov.es, de tal manera que:
- Debera seleccionar “Darse de alta” y seguir los siguientes pasos:

1. Registrar un usuario cumplimentando el formulario correspondiente.

2. Confirmar el registro de usuario.

3. Crear una entidad en la plataforma o asociar el usuario generado a una empresa ya
existente.

- Si lo desea, y una vez terminado el registro de usuario y de la entidad, dentro de su édrea de
trabajo podra solicitar un certificado de autenticacién emitido por VORTAL (cuya Gnica utilidad es
la de autenticarse en la propia plataforma y que es gratuito) para acceder a la plataforma y a la
informacion detallada del expediente.

Podra obtener mas informacién sobre los trdmites electronicos relativos al registro en el portal de contratacién,
contactando con el Servicio de Atencién al Cliente de VORTAL en el ntimero 902 02 02 90 los dias laborables de
9h a 19h.

Coémo registrar un grupo de empresas (UTE) en la plataforma VORTAL

Todas las empresas que conforman la UTE deben estar registradas en la plataforma de forma individual, siendo la
empresa con mayor % de participacion, la que deberd registrar la UTE de acuerdo a los siguientes pasos:

e  Enla pagina de Directorio de empresas, pulse en el bot6n Crear grupo de empresas. La creacion de
un grupo de empresas se divide en 3 bloques de informacién:

= lIdentificacion del grupo: rellene los campos de caracter obligatorio, los cuales aparecen
junto a un asterisco de color rojo.

= Miembros del grupo: pulse en Aiadir y busque una a una las empresas que forman la
UTE. Seleccione cada una de ellas. Después, pulse en el botén Editar en cada una de las
empresas que conforman el Grupo — UTE para afadir el % de participacién de cada una,
y seleccionar la empresa que lidera el grupo (la empresa con mayor % de participacion).

= Configuracién general: afiada la informacién de los campos obligatorios. Pulse el botén
Crear.

Una vez realizados los tramites anteriores, salga de la plataforma y vuelva a acceder con su usuario y contrasefa.
Tendra la opcién de seleccionar la entidad con la que desea acceder a la plataforma (empresa o UTE). Seleccione la
UTE y acceda a la plataforma.

Una vez hecho esto, en su drea de trabajo, deberd pulsar en el cuadro para activar su servicio gratuito en la
plataforma para el Grupo de empresas — UTE. Los usuarios del resto de empresas que conforman el Grupo de
empresas — UTE, deberdn solicitar el acceso a esta cuenta para poder visualizar la informacién de la misma.

B) FORMA DE PRESENTACION
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Una vez efectuado el registro gratuito en la plataforma de licitacion electrénica VORTAL, tal y como se indica en el
presente pliego, siga los pasos que se describen a continuacién para acceder al expediente:

1. Dirijase a la pagina de acceso a la plataforma en el siguiente enlace www.vortalgov.es.

2. Acceda al apartado “Buscar licitaciones” donde encontrard la informacién relativa a este y otros
expedientes de la Universidad de Almeria. Seleccione y copie el nimero de este expediente (columna
referencia).

3. Acceda a la plataforma mediante el usuario y la contraseiia definidos en el proceso de registro, y pegue el
ntimero de expediente en el buscador disponible para tal fin en el Area de trabajo. Pulse sobre la lupa para
realizar la basqueda.

Para acceder a toda la informacién del expediente, debera pulsar en el botén “Detalle”.

Pulse en “Estoy interesado”, para acceder a la carpeta de la oportunidad. Para enviar una oferta, debera pulsar en el
botén “Crear oferta” en el bloque “MIS OFERTAS”:

A continuacioén, surgen 3 pasos para la creacién de una oferta (seran 4 pasos si el procedimiento tuviese lotes):
1. Paso 1 Informacién General: tendra que poner un nombre a su oferta en el campo .
1.a. Referencia de la oferta. Este nombre es de su libre eleccién y le permitira distinguir las
diferentes ofertas que prepare, en un expediente en concreto.
2. Paso 2 Lotes: s6lo aparecera este paso si se han definido lotes en el expediente, y donde debera elegir los
lotes a los presentard su oferta.
3. Paso 3 Formulario de respuesta: en este apartado puede encontrar preguntas creadas por la entidad
publica para que sean respondidas en la plataforma.
3.a. Si el procedimiento tiene Sobres, aparecerd una pantalla para acceder a las preguntas creadas
en cada uno de ellos. Pulse en el botén Editar de uno de los Sobres.
Encontrard las preguntas que la entidad publica ha podido anadir en el formulario de respuesta y
que debera contestar.
Si la entidad publica ha creado una pregunta de anexos (que le recuerda que en el paso
Documentos de la plataforma, debe adjuntar dicha documentacion) la plataforma le alertara de
esta obligacion.
3.b. Precio de su oferta.
IMPORTANTE: En el Formulario de respuesta encontrara la lista de articulos donde tendrd que
poner los precios de su oferta obligatoriamente.
- En el campo Referencia Interna podrd poner un cédigo al articulo solicitado, si lo
desea (no es un campo de obligado cumplimiento).
- El campo Descripcién no_es editable, ya que es cumplimentado por la entidad
publica.
- El campo Cantidad hace referencia a la cantidad de producto o servicio solicitado. No
es editable, ya que es cumplimentado por la entidad publica.
- El campo Unidad hace referencia a la unidad de medida del producto o servicio
solicitado. No es editable, ya que es cumplimentado por la entidad publica.
- En el campo Precio unitario tendrd que indicar el precio unitario sin impuestos del
articulo o servicio solicitado en la descripcién del articulo (es un campo obligatorio).
La plataforma multiplicard este precio unitario por la cantidad indicada por la entidad
publica.

4. Paso 4 Documentos: debe adjuntar a través de la plataforma la documentacién requerida por la entidad
publica en los pliegos, en cada uno de los Sobres (si el procedimiento tiene Sobres)
4.a. Cargar documentacion.

- Pulse el botén Afadir documentos. Cuando el procedimiento tiene Sobres, este botén
aparecerda en cada uno de los sobres.

- Posteriormente, deberd pulsar el botéon Afadir nuevo documento.

- Pulse el botén Seleccionar documentos. Busque el documento que desea adjuntar a su oferta
(puede seleccionar varios documentos).
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- Una vez que tenga el documento seleccionado, pulse el botén Cargar.
- Una vez cargado, pulse el botén Cerrar. Los documentos han sido asociados a su oferta, en
cada uno de los Sobres.

4.b. Clasificar documentacion.
En el caso de que pretenda clasificar documentos, marque la opcién Confidencial en los
documentos deseados.
4.c. Cambiar documentacién.
Si desea modificar un documento ya adjuntado a su oferta, puede pulsar en el botén Opciones y
seleccionar la opcién Cambio para reemplazar el documento seleccionado por otro.
4.d. Borrar documentacién.
Si desea quitar un documento ya adjuntado a su oferta, puede pulsar en el botén Opciones y
seleccionar la opcién Borrar para eliminar el documento seleccionado.

C) PRESENTAR UNA OFERTA

IMPORTANTE: Su oferta s6lo serd correctamente enviada cuando pulse el botén Enviar oferta, tal y como se
explica en la presente guia. El proceso de envio de ofertas a través de la plataforma de VORTAL termina con la
descarga del recibo electrénico de envio de ofertas.

Realice la siguientes acciones, una vez contestadas las preguntas del formulario de respuesta y cargada toda la
documentacién requerida en los pliegos en la plataforma.

1. Cerrar la oferta. Pulse en Finalizar creacién. Aparecera el mensaje “Oferta finalizada con éxito”.

NOTA: FPulsar este boton NO significa que haya enviado su oferta a la entidad piblica. Adn debe realizar
los pasos que a continuacion se detallan.

2. Firmar los documentos adjuntos, mediante firma electrénica reconocida, vélidamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacién y que garantice la identidad e integridad del sobre y dichos
documentos:

- Pulse el botén Fimar todos.

- Pulse el bot6n Firmar.

- Seleccione dénde estd instalado su certificado para realizar la firma y pulse el botén
Continuar,

3. Cfirar el contenido. Pulse el botén Cifrar y enviar. De esta manera, toda su oferta, junto con la
documentacién asociada a la misma, quedard cifrada sin que se pueda acceder a su contenido hasta la
constitucién de la mesa de contratacién. Ademas, le aparecera el panel de envio de la oferta.

3.a. Acepte las 7érminos y condliciones para el envio de la oferta

4. Enviar la oferta. Pulse el botén Enviar oferta. Aparecerd el mensaje “Oferta presentada con éxito”.

5. Descargar el recibo electrénico. Una vez presentada una oferta a través de la plataforma electrénica de
contratacion de VORTAL se generard un recibo electrénico que garantizard la fecha, hora y contenido de
su oferta.

5.a. Para descargar el recibo, dirigase a su area de trabajo, dentro del drea de trabajo del
expediente, y lo encontrara en el widget Recibos.

5.b. En el widget Recibos, pulse el botén Ver recibos.

5.c. Para descargar el recibo en formato PDF y guardarlo en su ordenador, pulse el botén Imprimir
PDF.

Los licitadores deberan firmar mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida por un Prestador de
Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad del documento, la oferta y todos los
documentos asociados a la misma, en los que sea necesaria la firma del apoderado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, y demds disposiciones de contratacién publica electrénica, a
excepcion de aquellos documentos que acrediten la constitucion de la garantia provisional, si procede, que
deberén ser en todo caso originales.
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D) RECOMENDACIONES PARA LOS LICITADORES

Es importante que los licitadores verifiquen con antelacién suficiente, antes de la firma y envio de las proposiciones,
los requisitos de software para la presentacién de proposiciones a través de la plataforma VORTAL: JAVA, sistema
operativo, navegador (actualmente el explorador Google Chrome es incompatible con JAVA), etc.

Se puede verificar y actualizar gratuitamente la version de JAVA accediendo a la pagina del fabricante
http://java.com/es/download/installed.jsp.

En cuanto al sistema operativo y otras configuraciones de los equipos, la comprobacién se puede hacer pulsando
sobre el enlace

https://next.vortal.biz/prodpt1businessline/common/systemrequirementsvalidatorcommon/index o sobre la opcidn
“Validacién del sistema” disponible en el pie de pagina de acceso a la plataforma.

Es importante que los licitadores verifiquen tan pronto como les sea posible (siendo preferible al inicio del plazo de
presentacion de ofertas por si fueran necesarias configuraciones adicionales para su certificado, antes de la firma y
envio de las proposiciones), que el certificado estd correctamente instalado en el ordenador, asi como en un
navegador compatible con la firma de documentos, y que puede realizar la firma de documentos tanto en el
equipo como en la plataforma.

Para verificar que puede firmar electronicamente con su certificado de manera correcta en la plataforma, una
vez que haya mostrado interés en el expediente y comenzado a crear su oferta, realice la siguiente comprobacién:

1. Vaya el paso Documentos de la oferta.

2. Enla opcién otros anexos, pulse sobre el botén Afadir documentos.

3. Seleccione y aflada un documento.

4. Una vez anadido, pulse sobre la opcién firmar.

5. Si el documento se firma correctamente, la informacién de la firma aparecera en la columna
correspondiente.

6. Si no consigue firmar, contacte con el servicio de atencién al cliente de VORTAL.

7. Tras realizar esta comprobacion, elimine el documento si no lo necesita para su oferta.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se acuerdan las

modificaciones de crédito.

Se aprueban las modificaciones de crédito segun anexo adjunto.

Expedientes n°® 2.170A, 2.262, 3.043A, 3.083, 3.122, 3.414, 3.424, 3.521,

3.574, 3.588, 3.633A, 3.655, 3.696A, 3.741A, 3.789 y 3.803

Transferencia negativa: del 111.103 Formacion del PAS, 122.124 EMIUAL, 122.207

Sostenibilidad, 122.500 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, 122.514 Unidad
de Atencidn Psicoldgica, 122.800 Vicerrectorado de Internacionalizacion, 122.802
Programa Erasmus, 122.942 Servicio Tics, 122.980 Escuela Internacional de
Doctorado, 146.000 Cursos de Extension, 160.300 Facultad de Derecho, 170.008
Departamento de Geografia, Historia y Humanidades, y 170.012 Departamento

de Psicologia (capitulo 2).

Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulo 1).
Importe: 12.656,90 €

Descripcion: Para pagos puntuales y cuotas patronales.

Documentos contables: 16.450 y 16.452, 17.003 y 17.004, 23.441 y 23.458, 23.967
y 23.968, 24.175 y 24.177, 26.091 y 26.092, 26.113 y 26.114, 26.854 y 26.856,
27211 y 27.213, 27.359 y 27.361, 27.691 y 27.693, 27.891 y 27.892, 28.379 y
28.381, 28.724 y 28.730, 29.283 y 29.285, 29.435 y 29.437.
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Expedientes n° 3.066, 3.087, 3.179, 3.394, 3.454, 3.492A, 3.567A, 3.592,
3.629, 3.659, 3.699, 3.771, 3.832, 3.849, 3.852, 3.853, 3.890, 3.926A, 3.986,
4.123,4.137A y 4.153

Transferencia negativa: del 111.025 Practicums, 111.042 Acciones juridicas,
111.043 Acciones tributarias y otros, 111.100 Rectorado, 122.520 Consejo de
Estudiantes, 122.523 Delegaciones de Estudiantes, 122.558 Actividades culturales,
122.559 Ayudas a deportistas, 122.750 Direccion General de Calidad, 122.801
Secretariado de Cooperacién al Desarrollo, 160.203 Facultad de Ciencias de la

Educaciony 170.011 Departamento de Matematicas (capitulos 2 y 4).
Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulos 4 y 2).
Importe: 69.285,83 €

Descripcion: para pago de ayudas, subvenciones y otros gastos corrientes.

Documentos contables: 23.923 y 23.924, 23.987 y 23.988, 24.605 y 24.606, 25.902
y 25.903, 26.460 y 26.462, 26.747 y 26.749, 27.158 y 27.160, 27.388 y 27.389,
27.676 y 27.679, 27.948 y 27.949, 28.412 y 28.413, 29.020 y 29.021, 29.727 y
29.730, 29.947 y 29.948, 29.968 y 29.969, 29.972 y 29.973, 30.245 y 30.246, 30.495
y 32.306, 30.908 y 30.910, 31.776 y 31.778, 31.892 y 31.893, 31.983 y 31.984.

Expediente n°® 3.168

Transferencia negativa: del 111.000 Nomina general (capitulo 1).
Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulo 2).
Importe: 38.922,08 €

Descripcion: para pago de Selectividad de septiembre.

Documentos contables: 24.504 y 24.507.
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Expedientes n°® 3.679 y 3.702

Transferencia negativa: del 111.043 Acciones tributarias y otros (capitulo 4).

Transferencia positiva: al 111.006 Gastos generales de funcionamiento (capitulo

2).
Importe: 80.000,00 €

Descripcion: para reposicion de fondos de gastos de acciones tributarias y

otros pagados desde otros centros de gasto.

Documentos contables: 28.270 y 28.272, 28.424 y 28.425.

Expedientes n° 3.950 y 3.951

Transferencia negativa: del 122.800 Vicerrectorado de Internacionalizacion y

122.801 Secretariado de Cooperacion al Desarrollo (capitulo 2).
Transferencia positiva: a los mismos centros de gasto (capitulo 3).
Importe: 24,00 €

Descripcion: para pago de gastos financieros.

Documentos contables: 30.722 y 30.724, 30.727 y 30.729.

Expediente n°® 3.953

Transferencia negativa: del 201.102 Plan Propio de Investigacion (capitulo 6).
Transferencia positiva: al mismo centro de gasto (capitulo 7).

Importe: 11.871,00 €

Descripcion: para pago de cofinanciacion ayudas PPl 2014.

Documentos contables: 30.737 y 30.738.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba el
Protocolo para la prevencién y el tratamiento del acoso sexual, acoso
por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género de la

Universidad de Almeria.

Se aprueba el Protocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso sexual,
acoso por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género de la

Universidad de Almeria.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL
ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de fecha 1 de febrero de 2018)

Delegacién del Rector para la Igualdad de Género
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1. INTRODUCCION

La Universidad de Almeria como institucién publica estd al servicio de toda la
sociedad vy, especialmente, de su comunidad universitaria. Como se afirma en sus
estatutos, velara por defender los valores superiores de igualdad, libertad, justicia y
pluralismo, garantizando espacios libres de conductas y comportamientos hostiles,
discriminatorios u ofensivos.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como el acoso por orientacion
sexual e identidad de género, estdn intimamente ligados a la igualdad de género
siendo causa y efecto de la creacién de desigualdades.

Por ello, la Universidad de Almeria, a través de la Delegacion del Rector para la
Igualdad de Género, se compromete a luchar, mediante acciones preventivas y de
tratamiento, contra cualquier manifestacion de acoso que tenga lugar en esta
institucion.

Con esta finalidad se pone en marcha el presente Protocolo, que tiene por
objeto definir, implementar y comunicar a toda la comunidad universitaria las medidas
establecidas para prevenir los casos de acoso que pudieran darse y establecer un
procedimiento a seguir ante estas situaciones ofreciendo un tratamiento igualitario e
integral a las victimas.

Para este propoésito se establecen dos areas de actuacion: area de prevencion
(sensibilizacion, concienciacién, informacién, formacién e investigacion) y drea de
atencion y tratamiento.

En el ambito educativo en el que nos encontramos, consideramos que la
prevencion es crucial para el tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo,
orientacion sexual e identidad de género, ya que éstos se generan y desarrollan en
consonancia con la presencia de los riesgos psicosociales existentes en el trabajo y en
el contexto del aula.

Mediante este Protocolo se pretende avanzar hacia una Universidad y una
sociedad mas igualitaria e inclusiva, promoviendo un entorno académico vy laboral
libre de dichas conductas de acoso.

Todo lo expuesto hasta el momento unido a las peculiaridades intrinsecas que
presenta la Universidad, requiere la aprobacioén de un Protocolo para la prevencion y
el tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de
género de la Universidad de Almeria.
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2. NORMATIVA DE REFERENCIA

El marco normativo global en lo relativo a las universidades lo establece la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de las Universidades (LOMLOU), que establece en su predambulo el
compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, introduciendo, ademads, la
posibilidad de crear programas especificos de igualdad de género.

Se presentan a continuacion las diferentes normas que configuran el marco
legislativo directamente relacionado con el acoso sexual, por razén de sexo,
orientacion sexual e identidad de género, ordenado desde el ambito internacional al
autonémico.

Ambito internacional. La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en el
articulo 1 de la Declaracién universal de derechos humanos (1948) establece que
«todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos», asi como en
su articulo 2 afirma que «toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religiéon, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econémica, nacimiento o cualquier otra condiciény.

En lo referente a este Protocolo, la ONU, en la Resolucién 48/104 de la
Asamblea General relativa a la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer, incluye el acoso como una forma de violencia contra las mujeres,
prohibiéndolo en el trabajo, en las instituciones educacionales y en otros lugares (art.
2.b) y alentando que se establezcan sanciones penales, civiles y administrativas (art.
4.d-f). La Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) exige la adopcion de las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en todos los dmbitos, incluyendo especificamente el
lugar de trabajo (art. 7-16).

También ha declarado, en la Resolucion 17/19, del Consejo de Derechos
Humanos, del afno 2011, el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho de
toda persona a ser protegida contra la discriminacién por diversos motivos, entre ellos
la orientacién sexual y la identidad de género.

Ambito europeo. La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
consagra el derecho a no sufrir discriminacion por razén de sexo y orientacién sexual,
entre otras. Este principio se ha ampliado mediante diversas directivas que se ocupan
del acoso sexual, como la Directiva 2006/54/EC de 5 de julio de 2006 relativa a la
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igualdad de oportunidades y la Directiva 2004/113/EC de 13 de diciembre de 2004
relativa a la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

Entre los informes sobre el derecho a la libre manifestacion de la identidad de
género y la orientacion sexual, cabe destacar los informes de la Agencia de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea sobre la homofobia, transfobia y discriminacion
por razén de orientacion sexual e identidad de género de los afos 2010 y 2014; asi
como la Resolucién del Parlamento Europeo, de 28 de septiembre de 2011, sobre
derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género en las Naciones Unidas.

Ambito estatal. La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres define los términos “acoso sexual” y “acoso por razén
de sexo” (art. 7). Por otra parte, en su Capitulo Il enfatiza la necesidad de elaborar y
aplicar planes de igualdad en todas las organizaciones tanto publicas como privadas.
Para la consecucién de los objetivos planteados en los planes, es necesario abordar
diferentes materias, entre las que se incluye la prevencién del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo (art. 46.2). Ademds, indica que es necesario establecer medidas
concretas para prevenir este tipo de acoso, desarrollando procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo (art. 48.1). Un criterio de actuacién a
tener en cuenta por parte de las Administraciones Publicas es establecer medidas
efectivas de protecciéon con referencia a este tipo de situaciones (art. 51.e). Es
necesario reflejar en este texto, y de forma integra, el articulo 62 puesto que es uno de
los ejes de la actuacién desarrollada en el Protocolo para la prevencion vy el
tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de
género:

“Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, las
Administraciones publicas negociardn con la representacion legal de las trabajadoras y
trabajadores, un protocolo de actuacion que comprenderd, al menos, los siguientes
Principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.
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¢ El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen
una queja o denuncia’.

Por dltimo, resefar que la Disposicion Adicional Decimocuarta modifica los
apartados 12y 13 bis de articulo 8 de Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, el cual establece como infraccion muy grave el acoso sexual. Ademas,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge, entre los
derechos individuales, el respeto a la intimidad, orientacién sexual, propia imagen y
dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual o por razén de sexo,
moral y laboral (art. 14.h).

Ambito autonémico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia define los conceptos de acoso sexual y por
razén sexo (art. 3), los cudles son un pilar basico para el desarrollo de este Protocolo. El
contenido de su articulo 30 es necesario tenerlo en cuenta de forma integra, puesto
que estd dedicado exclusivamente al acoso sexual y por razén de sexo. También cabe
destacar el punto 1 de dicho articulo, al sefalar que las Administraciones publicas de
Andalucia adoptaran medidas necesarias para que exista un entorno libre de acoso vy,
ademds, arbitrardn los protocolos de actuaciéon con medidas de prevencion vy
proteccion necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones.

Respecto a la normativa referente a la identidad de género, la Ley 2/2014, de 8
de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales en Andalucia, establece
en su articulo 4.2.f que sus disposiciones seran de aplicacion en el Sistema
Universitario Andaluz. Ademas, en su articulo 6.2. afirma que “ninguna persona podra
ser objeto de discriminacién, acoso, penalizacién o denegacién de servicio por motivo
de su identidad de género”.

Se debe hacer referencia al Acuerdo de 27 de octubre de 2014, de la Mesa
General del Personal Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba el “Protocolo de
prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacion, de la Administracion de la Junta de Andalucia”.
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Para finalizar, la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos,
la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en
Andalucia establece en su articulo 17 la elaboracién de un protocolo de no
discriminacién por razén de orientacion sexual e identidad de género y/o pertinencia a
grupo familiar LGTBI, asi como la obligacion de prestar atenciéon y apoyo a toda la
comunidad universitaria en caso de dicha discriminacion.

3. DECLARACION DE PRINCIPIOS

El acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género (en
adelante acoso) son conductas que estan totalmente prohibidas en la Universidad de
Almeria y se consideran inaceptables en nuestra comunidad.

Ante estas conductas, la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género vy la
Comisién para la prevencion y el tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo,
orientacion sexual e identidad de género, se comprometen, con el fin de proteger la
dignidad de las personas y en aras a mantener y crear un ambiente laboral y
académico respetuoso, a la aplicacién del presente Protocolo como via de prevencion
y tratamiento para dar solucién a los casos de acoso en base a los siguientes principios:

e El compromiso de la Universidad de Almerfa de prevenir y no tolerar el acoso en
todas sus formas y modalidades, evitando cualquier tipo de trato diferenciado en
funciéon de las categorias profesionales, académicas o jerarquias administrativas
garantizando el derecho de todas las personas de la comunidad universitaria a
recibir un trato respetuoso y digno.

e La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

e El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

e La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una
denuncia.

e La atencién y asesoramiento a las victimas de acoso, de una forma integral
dandoles acceso a los servicios correspondientes para que puedan ser atendidas
por las posibles consecuencias originadas por la situacién de acoso.

e El asesoramiento para la modificacién de conducta de la persona acosadora.

e El seguimiento del caso y de la situacion entre las partes implicadas.
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e La implicacién de la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género de la

Universidad de Almeria, asi como del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en desarrollar acciones formativas

e informativas encaminadas a la prevenciéon de estas conductas, de informar y de

asesorar en materia de acoso, sin perjuicio de las restantes funciones que pudieran

corresponder a otras unidades, érganos y servicios de esta Universidad.

4.

CONCEPTOS DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO,

ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

A los efectos del presente Protocolo se entenderd por:

ACOSO SEXUAL: cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO: cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL: toda conducta o accién contra una
persona por su orientacion sexual que pueda considerarse ofensiva, humillante,
violenta, intimidatoria, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y crear un entorno discriminatorio.

ACOSO POR IDENTIDAD DE GENERO: cualquier comportamiento o conducta
que por razones de expresion o identidad de género se realice con el propésito
o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, ofensivo o segregado.

5. OBJETIVOS

Objetivo general:

Prevenir las posibles situaciones de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion

sexual e identidad de género en la Universidad de Almerfa, y afrontarlas de manera

efectiva en caso de producirse.

Obijetivos especificos:
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« Informar, sensibilizar, concienciar y formar a la comunidad universitaria en materia
de acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual e identidad de género,
mostrando las pautas para que puedan identificar dichas situaciones.

« Aplicar medidas preventivas que fomenten conductas favorecedoras del principio
de no discriminacion.

« Definir procedimientos claros y precisos para tratar estas situaciones de forma
efectiva e integral una vez ésta se haya producido.

 Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas afectadas a través de
la aplicacién de las medidas que en cada caso procedan para la proteccion de las
presuntas victimas en todo momento, con inclusién de las medidas cautelares que
sean oportunas dirigidas al presunto/a acosador/a.

« Dotar a las personas presuntamente acosadas de la adecuada informacién, asi como
apoyo profesional para la denuncia del caso.

« Actuar sobre la persona presuntamente responsable de las conductas de acoso para
evitar que continGen en el tiempo, impedir que se produzcan consecuencias
negativas sobre la victima a raiz de la denuncia, y proponer las medidas necesarias
en el caso de que se diera una situacién de acoso.

6. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones recogidas en este Protocolo serdn de aplicacién a los siguientes
colectivos:

a) Personal docente e investigador (PDI) referenciado en los Estatutos de la
Universidad de Almeria.

b) Personal de administraciéon y servicios (PAS) referenciado en los Estatutos de la
Universidad de Almeria.

c) Personal en formacién y personal contratado en proyectos de investigacion
vinculados a nuestra universidad no recogidos en las categorias de las letras a) y
b) de este precepto.

d) Estudiantes.

e) Cualquier persona que preste en esta Universidad sus servicios sea cual sea el
cardcter o la naturaleza juridica de su relacion con la misma. Se aplicard
también al personal afecto a contratas o subcontratas y/o puestos a disposicién
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por las ETTs y a las personas trabajadoras auténomas relacionadas con la
Universidad de Almerfa por un contrato de prestacién de obra o servicio.

Este Protocolo serd de aplicaciéon siempre y cuando una de las partes
(denunciante o denunciada) pertenezca a la comunidad universitaria (a-d).

Serd igualmente de aplicacion si hace menos de un afo que la persona
denunciante ha dejado de pertenecer a los colectivos mencionados anteriormente,
siempre y cuando la persona denunciada contintie formando parte de la comunidad
universitaria y los hechos sean anteriores a la fecha en la que la persona denunciante
dej6 de encontrarse vinculada a la Universidad.

Las situaciones de acoso definidas en el apartado 4, se tienen que producir:
e Dentro de cualquier espacio del campus o de las instalaciones universitarias.

e Fuera de las instalaciones universitarias, siempre que la conducta se produzca
en el marco de una actividad o un servicio organizado por la Universidad de
Almeria, ya sea a través de un contacto personal o mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

7. ORGANOS ENCARGADOS DE APLICAR EL PROTOCOLO

Los 6rganos encargados de aplicar este Protocolo son la Delegacién del Rector
para la Igualdad de Género de la Universidad de Almeria, la Comisiéon para la
prevencion vy el tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual e
identidad de género (en adelante la Comisién) y el Equipo de Referencia.

7.1. Delegacién del Rector para la lgualdad de Género

El objetivo de esta Delegacién es desarrollar acciones encaminadas a la
prevencion de las conductas de acoso, asi como asesorar y supervisar la aplicacion del
Protocolo.

Desarrollard las actividades informativas, formativas, de sensibilizacién,
concienciacién e investigacion contempladas en el drea de prevenciéon del presente
protocolo.

La Delegada o Delegado del Rector/a para la Igualdad de Género serd la
persona que recibird las denuncias presentadas y también serd la encargada, junto a la
Comision, de supervisar y velar por la correcta aplicacion del Protocolo. Presidira tanto
el Equipo de Referencia como la Comisién para su buen funcionamiento.
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Esta Delegacion establecera conexiones, en caso que lo considere necesario,
con otras Comisiones creadas en la Universidad de Almeria que tengan relaciéon con la
materia objeto de este Protocolo.

7.2. Comision para la prevencion y el tratamiento del acoso sexual, por razén

de sexo, orientacion sexual e identidad de género

El objetivo de la Comisién es participar en el desarrollo de este protocolo
preventivo y de tratamiento efectivo e integral para dar respuesta a los casos de acoso
que pudieran producirse en la comunidad universitaria, asi como, coordinar,
supervisar, tratar y realizar el seguimiento del Protocolo como instrumento que le
permita poner en marcha de forma ordenada una estrategia que propicie la
prevencion del acoso y el tratamiento efectivo e integral en caso de producirse.

La Comision estara constituida por las siguientes personas:

* La Delegada o Delegado del Rector/a para la Igualdad de Género, que la
presidird.

* La Directora o Director de la Unidad de Atencién Psicologica de la
Universidad.

+ La Trabajadora o Trabajador Social de la Universidad.

« La Directora o Director del Gabinete Juridico de la Universidad o persona en
quien delegue.

» Dos personas expertas en la materia designadas por la Delegada o Delegado del
Rector/a para la Igualdad de Género.

Incorporando, ademds, segln adscripcion a los colectivos implicados en el
/ ’
procedimiento las siguientes personas:

e Director/a y Técnico/a del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y un
representante sindical, si se tratara de personal de administracién y servicios, de
personal docente e investigador y/o de personas que prestan sus servicios en la
Universidad.

e La Vicerrectora o Vicerrector de Estudiantes y una persona representante
designada por el Consejo de Estudiantes, si alguna de las personas implicadas es
estudiante.

La Comisién podra invitar al Defensor/a Universitario/a y/o a la persona que
ostente la Inspeccién General de Servicios, que en el caso de asistir lo haran con voz y
sin voto. Igualmente, podrd invitar a personas expertas en la materia objeto de
procedimiento, con voz y sin voto.
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Las personas de la Comisiéon recibiran formacién especializada sobre el
tratamiento en materia de acoso.

En el caso de que cualquier persona de esta Comision se viera involucrada en un
proceso de acoso o afectado por relaciéon de parentesco o afectiva, amistad o
enemistad manifiesta, de superioridad o subordinacién jerarquica inmediata, o por
cualquier otro tipo de relaciéon directa respecto a la persona afectada o a la persona
denunciada, que pueda hacer dudar de su objetividad e imparcialidad en el proceso,
quedard automaticamente invalidada para formar parte en dicho concreto proceso. Si
fuera la persona denunciada o el denunciante, quedara invalidada para intervenir en
cualquier otro procedimiento hasta la resolucién de su caso.

7.3. Equipo de Referencia

El objetivo del Equipo de Referencia es actuar de manera rapida y eficaz cuando
se produzca una denuncia en el marco de este protocolo. Su papel se desarrolla en la
fase de deteccién y en la fase de evaluacion.

El Equipo de Referencia esta compuesto por:
e La Delegada o Delegado del Rector/a para la Igualdad de Género, que lo
presidird.
e La Directora o Director de la Unidad de Atencién Psicolégica de la
Universidad.

e La Trabajadora o Trabajador Social de la Universidad.

e La Directora o Director del Gabinete Juridico de la Universidad o persona
en quien delegue.

Este Equipo, a su vez, forma parte de la Comisién para la prevencion y el
tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de
género.

Sus funciones se enmarcan dentro del area de atencion y tratamiento y son las
siguientes:
e Reunirse con la persona denunciante para obtener mas datos sobre la situacion

denunciada.

e Decidir si se admite o no a trdmite la denuncia presentada ante la Delegacion del
Rector para la Igualdad de Género.

e Realizar la evaluacién inicial de la situacién planteada y redactar un informe de
evaluacion de forma exhaustiva.
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e Determinar si la situacion planteada constituye acoso y en su caso, cudl es el grado

y el procedimiento a iniciar (informal o formal).

e Apoyar, asesorar y ofrecer respaldo a la persona acosada en todo el proceso.

¢ Informar sobre el procedimiento previsto en este protocolo ante una situaciéon de

aCOosO.

e Informar a las personas implicadas de los servicios de salud, atencién o

asesoramiento disponibles.

8. AREA DE PREVENCION

Este Protocolo pretende dar una respuesta integral que abarque desde la

prevencion hasta la resolucién correspondiente en caso de producirse una situacion de
acoso. El objetivo de la prevencién es crear en la Universidad una cultura de igualdad

y no violencia, convivencia y respeto donde no quede espacio para el acoso.

La prevencién de conductas inadecuadas e inaceptables como las de acoso debe

plantearse en el contexto de una accién general y proactiva, con objeto de identificar

los factores que puedan contribuir a crear un entorno laboral y de estudio exento de

estas actuaciones.

Las actuaciones preventivas se desarrollaran fundamentalmente, a través de la

sensibilizacién, concienciacién, informacién, y formacion.

Sensibilizacién: La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, llevara a

cabo campanas generales y destinadas a identificar las conductas de acoso y
actuar en consecuencia.

Concienciacién: La Delegaciéon del Rector para la Igualdad de Género

impulsara campanas especificas destinadas a los diferentes sectores de la
comunidad universitaria para mejorar el conocimiento y la conciencia critica
sobre esta problemética.

Informacién: La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género realizara la
difusion del Protocolo a través de los medios que considere oportunos, con el
objetivo de que llegue a ser conocido por toda la comunidad universitaria y
proporcionard informacion sobre los elementos relacionados con el acoso, asi
como las actuaciones que se llevaran a cabo para todos los sectores que
conforman esta universidad.

Formacién: La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género llevara a cabo
acciones formativas en materia de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion
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sexual e identidad de género e igualdad de género dirigidas a la comunidad
universitaria.

e Investigacion: la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, apoyard e
impulsara proyectos de investigacion cientifica sobre el acoso.

Con independencia de que sea esta Delegacion la promotora e impulsora de las
iniciativas de prevencion, en todo momento lo hard de forma coordinada con los
centros, servicios y estructuras de la Universidad, asi como con la Comisién de

Igualdad.

9. AREA DE ATENCION Y TRATAMIENTO: PROCEDIMIENTO

Esta area contempla la actuacién de la Universidad ante la formalizaciéon de una
denuncia de acoso. Consta de cuatro fases: Deteccion, Evaluacion, Tratamiento y
Finalizacion.

El objetivo de esta drea es doble: por un lado, atender a la persona que formula la
denuncia, informarla y asesorarla con relacién a lo ocurrido, y por otro, actuar sobre la
persona presuntamente responsable de las conductas de acoso para evitar que
continden en el tiempo, impedir que se produzcan consecuencias negativas sobre la
persona denunciante a raiz de la denuncia, y adoptar las medidas disciplinarias que se
pudieran derivar de los hechos si estos fueran indicativos de una situacién de acoso.

En el siguiente esquema (Anexo 1) se puede visualizar el flujo general del proceso
desarrollado para dar una respuesta integral ante una posible situacién de acoso.
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FLUJO GENERAL
Protocolo para la prevencidn y el tratamiento del acoso sexual, 3cose por razon de
5e%0, orientacion sexuad @ identidad de @énero de la Unlversidad de Almerls
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Garantias del
procedimiento

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben senalarse las
siguientes:

e Respeto y proteccién a las personas: es necesario proceder con la discrecion

necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas.
Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la
denunciada, podrdn ser asistidas por una persona de su confianza que sea
empleado/a de la Universidad o un/a representante sindical o representante del
alumnado.

e Confidencialidad: segin la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccién de Datos de Cardcter Personal, todas las personas que intervengan
en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta confidencialidad,
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garantizando el tratamiento reservado de la informacion en las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso.

Toda persona implicada en el procedimiento deberd cumplimentar el Anexo Il1:
Compromiso de confidencialidad1. Por ello, desde el momento en que se
formule la denuncia, la persona o personas responsables de su iniciacién y
tramitacion asignaran unos codigos numéricos identificativos tanto de la
persona supuestamente acosadora, como de la persona acosada preservando
asi su identidad.

e Diligencia y celeridad: el procedimiento se realizara con la debida

profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas.

e Imparcialidad y contradiccién: se debe garantizar una audiencia imparcial y un

tratamiento justo para todas las personas afectadas, que actuaran de buena fe
en la basqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

e Proteccién de la dignidad y la igualdad de las personas afectadas: se garantiza
el derecho a la proteccién de la dignidad de las personas afectadas, asi como la
igualdad de trato, incluyendo a las personas presuntamente acosadas vy
acosadoras.

La activacion vy tramitacion de este Protocolo, de cardcter meramente
administrativo, no impide que la victima, en cualquier momento, pueda emprender
acciones judiciales.

No obstante, la apertura de un proceso judicial suspenderd la tramitacién de este
Protocolo, aunque se mantendran las medidas cautelares mas apropiadas y se brindara
el apoyo psicolégico o de cualquier otro tipo que se considere necesario a la persona
denunciante hasta la resolucién de dicho proceso judicial.

9.1. FASE DE DETECCION: INICIO DEL PROCEDIMIENTO

La fase de deteccion comprende desde que se formaliza la denuncia hasta que
se admite o no a tramite.

Cualquier persona incluida en el ambito de aplicacion del presente Protocolo,
que se considere victima de acoso sexual, por razén de sexo, orientaciéon sexual o

! Anexo Il extraido del Manual de Referencia para la elaboracion de procedimientos de actuacion vy
prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el Trabajo (2015, MSSSI)
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identidad de género podré presentar denuncia dirigida a la Delegada/o del Rector para

la Igualdad de Género, que serd la persona encargada de coordinar el procedimiento.

También podra presentar denuncia cualquier miembro de la comunidad

universitaria, que tuviera conocimiento de situaciones que pudieran ser constitutivas

de acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual o identidad de género.

Cuando se trate de una denuncia presentada por una tercera persona o cuando se

tenga conocimiento de los hechos de oficio por la Delegacion, la persona afectada

debera dar su consentimiento para poder actuar conforme al presente Protocolo. Se

levantard acta firmada por las personas que hayan intervenido.

La denuncia podra realizarse verbalmente o por escrito.

En caso de que sea verbal, se hara ante la Delegada o Delegado del Rector/a
para la Igualdad de Género y se recogerd en acta firmada por ambas partes.
Ademas se presentard a través del registro electrénico (www.ual.es/registro)
dirigida a la atencién de la Delegada o Delegado del Rector/a para la Igualdad

de Género. Se podré adjuntar cualquier documento con valor probatorio si los
hubiera.

Cuando la denuncia se realice por escrito, se presentard a través del registro
electrénico  (www.ual.es/registro) dirigida a la atencién de la Delegada o
Delegado del Rector/a para la Igualdad de Género. Se podra adjuntar cualquier

documento con valor probatorio si los hubiera.

En ninglin caso sera objeto de tramitacion la denuncia anénima.

Una vez recibida la denuncia, la Delegada o Delegado del Rector/a para la

Igualdad de Género convocaré al Equipo de Referencia.

Una vez reunido el Equipo de Referencia con la persona denunciante y con los

datos disponibles decidira:

No admitir a tramite la denuncia por las siguientes causas: porque no se
corresponde al ambito de aplicacion de este Protocolo o cuando se estime que
la situacién no constituye una situacién de acoso sexual, por razén de sexo,
orientacion sexual e identidad de género. La Delegada o Delegado del Rector/a
para la Igualdad de Género comunicard a la persona denunciante los motivos
de no admisién en un plazo de 5 dias habiles desde la recepcion de la
denuncia.

Admitir a trdmite la denuncia. La Delegada o Delegado del Rector/a para la
lgualdad de Género comunicard la admisién a tramite de la denuncia, y la
correspondiente apertura de expediente, a la persona denunciante y a la
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persona denunciada en un plazo de 5 dias habiles. Dard un plazo de 7 dias
habiles para que la persona denunciada presente las alegaciones
correspondientes. Una vez recibidas las alegaciones se dard traslado del
expediente abierto a la Comisién y al Rector para su conocimiento.

9.2. FASE DE EVALUACION

La evaluacién comprende desde que se admite a tramite la denuncia hasta que
se determina si constituye una conducta de acoso y en qué grado se presenta.

En la primera reunién mantenida por el Equipo de Referencia se dispondra de
toda la informacion recogida hasta el momento y se evaluara la situacién planteada, si
esta fuese constitutiva de acoso se determinard el grado en el que se presenta. Se
realizard un informe de evaluacion (Anexo 1V) de la situacion de forma exhaustiva en
un plazo de 10 dias hébiles desde la finalizacion del plazo de alegaciones. Para ello, el
equipo de referencia podra emplear y tendrd a su disposicion los recursos de la
Universidad de Almeria y las herramientas necesarias para contactar y entrevistar a las
personas implicadas por separado.

Cuando el equipo de referencia estime que no constituye una situacion de
acoso o que no existen suficientes indicios para que pueda calificarse como tal, se
emitird un informe al respecto, que serd comunicado a las partes interesadas, asi como
al Rector/a y se archivard el expediente.

Cuando el equipo de referencia estime que la situacién de acoso planteada es
de caracter leve, se aplicard el procedimiento informal — mediador, siempre y cuando
las partes implicadas estén conformes para iniciar este proceso.

Cuando el equipo de referencia determine que el caso planteado es de caracter
grave o muy grave o cuando se determine que constituye una situacién de acoso leve
pero las personas implicadas no estén de acuerdo en seguir un procedimiento
informal-mediador, se convocard a la Comisién para iniciar un procedimiento formal y
se podran tomar las medidas cautelares oportunas.

Una vez determinado el grado de acoso, se comunicard a la Comision y a las
partes implicadas el estado de la denuncia y el procedimiento a seguir.

9.3. FASE DE TRATAMIENTO
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Esta fase tiene como finalidad dar una respuesta integral y multidisciplinar a la
situacion planteada. Comprende desde que se determina el grado de acoso hasta que
finaliza el procedimiento.

El tiempo maximo de esta fase no superard los 15 dias hébiles.
9.3.1. PROCEDIMENTO INFORMAL

El procedimiento de mediacién se llevard a cabo a través de la Oficina de la
Defensoria Universitaria, salvo que las circunstancias justifiquen la intervencién de una
tercera persona voluntariamente aceptada por las partes. El procedimiento de
mediacién no contemplara, salvo circunstancias excepcionales y con el consentimiento
expreso de las dos partes en conflicto, el careo o las reuniones entre las mismas.

La Comision, junto con el/la Defensor/a de la Universidad de Almeria, serd la
responsable de seleccionar la persona o las personas que vayan a ejercer las funciones
de mediacién, para lo cual tendra en consideracién las caracteristicas del caso
concreto, asi como de las personas implicadas. Por parte de la Delegacion del Rector
para la Igualdad de Género, se facilitara a quien resulte elegido informacién suficiente
para el desempeno de las funciones correspondientes.

En el supuesto de que las partes obtengan un acuerdo, éste se materializard por
escrito mediante un informe final (Anexo V), donde se incluirdn las decisiones
adoptadas para que no vuelvan a darse este tipo de conductas con la firma de las
mismas, poniendo fin al procedimiento. Se dard por finalizado este procedimiento
cuando el/la Defensor/a Universitario/a informe a la Comision.

En caso de inexistencia de acuerdo, la persona que ostente la Defensoria
Universitaria, o en su caso, la persona mediadora elegida por las partes, elaborard un
informe (Anexo V) en el que relacione los tramites que se han realizado en el
procedimiento de mediacién, sin incluir las posiciones o consideraciones que hayan
realizado las partes a lo largo del procedimiento y se procederd a iniciar el
procedimiento formal.

9.3.2. PROCEDIMIENTO FORMAL

El procedimiento formal se llevard a cabo cuando no se acepte la mediacién o
resulte sin acuerdo, o cuando tras el inicio del procedimiento informal se constate que
en realidad pueda tratarse de una situacién grave, asi como cuando el equipo de
referencia, una vez examinada la documentacién determine que es una situacion
grave 0 muy grave.
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La Comision evaluard la situacion referida en base a toda la informacion
resultado de la investigacion realizada, y podrd proponer medidas cautelares.

Para el analisis de la situaciéon se practicaran las pruebas documentales y
testificales que la Comision considere necesarias, ademas de dar audiencia previa a
ambas partes. A tal fin, toda la comunidad universitaria tiene obligacién de colaborar
en los procesos que se desarrollen, facilitando cuanta documentacién e informacién
sea necesaria, debiendo guardar sigilo profesional sobre la materia.

A la victima se le ofrecerd, desde el primer momento, apoyo por parte de la
unidad de atencién psicolégica y asesoramiento de la trabajadora o trabajador social,
asi como el que se estime oportuno. La funcién de los servicios atencionales en esta
fase es s6lo evaluar, en un maximo de tres sesiones, la situacién actual de la victima e
informar a la Comisién. Si algln servicio atencional estimara oportuno prolongar dicha
atencion, podra continuarla segtin su propio criterio sin tener que paralizar el dictamen
realizado por la Comisién.

9.4. FASE DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Esta fase comprende desde la finalizacién del procedimiento por la Comision
hasta la resolucién por parte del Rector/a.

La Comisién resolverd en un plazo no superior a 60 dias hdbiles desde la fecha
de la recepcién de la denuncia.

La Comision elaborard y aprobard el informe (Anexo X) sobre el supuesto de
acoso investigado, en el que indicard las conclusiones alcanzadas, una valoracién final
sobre los hechos y las propuestas de actuaciéon que en su caso correspondan. Este
informe serd remitido a las partes interesadas, asi como al Rector/a en un plazo
mdaximo de 5 dias hdbiles.

Para concluir este procedimiento:

1. Si la Comisién considera que no constituye una situacién de acoso, se archivard
el expediente y se dara por finalizado el procedimiento.

2. Si la Comisién considera que existen suficientes indicios para que la situacion
denunciada pueda calificarse como acoso, se dard traslado del expediente al
Rector/a en un plazo méximo de 5 dias habiles, proponiendo la apertura del
correspondiente expediente disciplinario, asi como una propuesta de las
medidas que se podrian adoptar.
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3. Si la Comisién considera que existen indicios para que la situacién denunciada
pueda calificarse como acoso laboral, se procedera segtn el Procedimiento de
gestion y resolucion interna de conflictos en materia de acoso y violencia en el
trabajo, de la Universidad de Almerfa, aprobado en Consejo de Gobierno en
septiembre de 2013.

4. Si la Comisiéon considera que la denuncia se ha hecho de mala fe, o que los
datos aportados o los testimonios son falsos, podra proponer la incoacién del
correspondiente expediente disciplinario a las personas responsables.

En el caso de que la victima hubiera padecido represalias o perjuicios durante
el procedimiento de investigacion, la Universidad de Almeria tendra la obligacion de
restituirla en las condiciones en que se encontrara antes del mismo, asi como depurar
responsabilidades y establecer las medidas oportunas derivadas de dichas represalias.

El Rector o Rectora, en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcién del
informe de la Comisién, dictard resolucion sobre las medidas a adoptar, considerando
las propuestas de la Comisién, y la trasladara a las partes implicadas y a la Comision.

Le correspondera a la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género la
custodia de toda la documentacién generada con la aplicacién del procedimiento.

10.VIGENCIA'Y SEGUIMIENTO

Este Protocolo entrard en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria.

Con el objetivo de que el Protocolo se ajuste a la realidad cambiante, se
evaluara y revisara periddicamente por parte de la Comisién a fin de controlar su
cumplimiento e introducir las modificaciones y nuevas propuestas que garanticen su
efectividad.
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11.ANEXOS
ANEXO |. FLUJO GENERAL DEL PROCESO

FLUJO GENERAL
Protocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso sexual, acoso por razon de
sexo, orientacion sexual e identidad de género de |a Universidad de Almeria
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ANEXO II. MAPA DE PROCESOS
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ANEXO [ll. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Compromiso de confidencialidad de las personas que intervienen en el proceso de
tramitacién y resolucién de las denuncias por acoso sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual e identidad de género.

Don/Dona habiendo sido designado por
la Universidad de Almeria para intervenir en el procedimiento de recepcion,
tramitacion, investigacion y resolucion de las denuncias por acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual e identidad de género que pudieran producirse en su dambito,
se compromete a respetar la confidencialidad, privacidad, intimidad e imparcialidad
de las partes a lo largo de las diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las
siguientes obligaciones:

- Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de
todo el procedimiento, asi como la igualdad de trato.

- Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecion en relacién con
la informacién sobre las situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso
sexual, por razén de sexo, orientacién sexual e identidad de género.

- Garantizar la mds estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las
denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacién de las que tenga
conocimiento, asi como velar por el cumplimiento de la prohibicién de divulgar
o transmitir cualquier tipo de informacion por parte del resto de las personas
que intervengan en el procedimiento.

Asimismo, declaro que he sido informado por Universidad de Almeria de la
responsabilidad disciplinaria en que podria incurrir por el incumplimiento de las
obligaciones anteriormente expuestas.

En Almeria, a de de 20

Firmado:
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ANEXO IV. INFORME DE EVALUACION

PERSONA DENUNCIANTE:

NUMERO DE
IDENTIFICACION:

PERSONA DENUNCIADA:

NUMERO DE
IDENITIFICACION:

FECHA DE RECEPCION DE LA DENUNCIA:

IDENTIFICACION DE LOS HECHOS

FECHA

HORA

LUGAR

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

PRUEBAS QUE SE HAN
APORTADO

TESTIGOS DE LOS HECHOS

INFORMACION RECOPILADA
POR EL EQUIPO DE
REFERENCIA

TIPO DE ACOSO

GRADO DE ACOSO

PROCEDIMIENTO A INICIAR |:| INFORMAL-MEDIADOR |:| FORMAL

MEDIDAS PROPUESTAS POR
EL EQUIPO DE REFERENCIA

Fdo: Fdo:
(nombre y firma de los miembros del Equipo) (nombre y firma de los miembros del Equipo)
Fdo: Fdo:

(nombre y firma de los miembros del Equipo) (nombre y firma de los miembros del Equipo)
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ANEXO V. INFORME FINAL PROCEDIMIENTO INFORMAL-MEDIADOR (con acuerdo)

En a de 20

D./Dfa. , mediador/a, habiéndole sido planteada la situacién de conflicto por parte
de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, hace constar lo siguiente y:

EXPONE
PRIMERO. - Que en fecha acordaron someterse a mediacion:
- D./Dha. con DNI quien actda en su propio nombre y derecho y con
domicilio en
- D./Dia. con DNI quien actda en su propio nombre y derecho y con
domicilio en
- D./Dia. con DNI quien actda en su propio nombre y derecho y con
domicilio en
SEGUNDO. - Que el procedimiento de mediacién se celebré en , con una duracién de
____sesiones presenciales.
TERCERO. - Que el objeto de la mediacién ha sido:

CUARTO. - Que la mediacién se ha finalizado con acuerdo entre las partes, habiéndose acordado lo
siguiente:

a)

b)

QUINTO. - Que las partes asumen cumplir las obligaciones acordadas, y que cualquiera de ellas podra
presentar una nueva denuncia ante la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género si la otra
incumpliera las obligaciones que en este momento se asumen.

SEXTO. - Que con este acuerdo se da por concluido el presente procedimiento de mediacion.
Las partes declaran haber participado en la mediacién de forma totalmente libre y voluntaria, habiendo

alcanzado los acuerdos y compromisos descritos. Y para que asi conste, se extiende y firma esta acta
con un ejemplar para cada una de las partes, en el lugar y fecha indicados.

Fdo: Fdo:

(nombre y firma de una de las partes) (nombre y firma de una de las partes)

Fdo: Fdo:

(nombre y firma de una de las partes) (nombre y firma de los miembros del Equipo)
Fdo:

(nombre y firma del mediador/a)
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ANEXO V. INFORME FINAL PROCEDIMIENTO INFORMAL-MEDIADOR (sin acuerdo)
En a de 20

D./Dfa. , mediador/a, habiéndole sido planteada la situacién de conflicto por parte
de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, hace constar lo siguiente y:

EXPONE
PRIMERO. - Que en fecha acordaron someterse a mediacién:
- D./Dia. con DNI quien acta en su propio nombre y derecho y con
domicilio en
- D./Dia. con DNI quien actda en su propio nombre y derecho y con
domicilio en
SEGUNDO. - Que el procedimiento de mediacién se celebré en , con una

duracién de sesiones presenciales.

TERCERO. - Que el objeto de la mediacién ha sido:

CUARTO. - Que la mediacién se ha finalizado SIN acuerdo entre las partes.
QUINTO. - Que la Comisién inicia de oficio el procedimiento formal.
SEXTO. - Que se da por concluido el presente procedimiento de informal — mediador.

Las partes declaran haber participado en la mediacién de forma totalmente libre y voluntaria. Y para
que asi conste, se extiende y firma esta acta con un ejemplar para cada una de las partes, en el lugar y
fecha indicados.

Fdo: Fdo:

(nombre y firma de una de las partes) (nombre y firma de una de las partes)

Fdo: Fdo:

(nombre y firma de una de las partes) (nombre y firma de los miembros del Equipo)
Fdo:

(nombre y firma del mediador/a)
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ANEXO VI. INFORME FINAL DEL PROCEDIMIENTO FORMAL
En a de 20

La Comisién para la prevencion y el tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual
e identidad de género:

EXPONE
Que en fecha
- D./Dna. con DNI
- D./Dfa. con DNI
- D./Dna. con DNI
se vieron involucrados/as en los siguientes,
HECHOS
PRIMERO. -
SEGUNDO. -

Con base a todo lo anteriormente expuesto, esta Comision,

RESUELVE
PRIMERO. -
SEGUNDO. -
Fdo: Fdo:
(nombre y firma de los miembros de la Comisién) (nombre y firma de los miembros de la Comisién)
Fdo: Fdo:

(nombre y firma de los miembros de la Comisién) (nombre y firma de los miembros de la Comisién)
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ANEXO VII. GRADOS DE ACOSO

LEVE: su presentacion corresponde con expresiones verbales, no verbales o
telematicas y actos vejatorios para la persona acosada (chistes de contenido sexual
u homoéfobos, lesb6fobos o transfobos, dirigirse con maneras ofensivas por su
condicion sexual o de género, piropos o comentarios sexuales, pedir
reiteradamente  citas, acercamientos excesivos 'y miradas insinuantes,
aproximaciones no consentidas, etc.).

GRAVE: se relaciona con situaciones en la que se produce una interacciéon verbal
directa con contenido sexual (preguntas sobre la vida sexual, insinuaciones
sexuales, pedir abiertamente relaciones sexuales o presionar después de la ruptura
sentimental de un/a companero/a, etc.) y contactos fisicos no deseados.

MUY GRAVE: se corresponde con situaciones en las que se producen contactos
fisicos no deseados con presion verbal o no verbal directa, tales como abrazos y
besos no deseados, tocamientos, pellizcos, acorralamientos, presiones para obtener
relaciones sexuales a cambio de mejoras o amenazas, actos sexuales bajo presion
de despido, asalto sexual, etc. También se considerara grave toda agresion fisica
dirigida a una persona por su orientacion sexual o identidad de género.

Elementos que implican una mayor gravedad de los hechos

A efectos de tener una serie de referencias sobre la gravedad del acoso y su posible

impacto sobre la victima, y sin perjuicio de lo que disciplinariamente se considere a la

hora de determinar las sanciones que, en su caso, pudieran imponerse, se considerara

una mayor gravedad de los hechos en aquellas situaciones en las que:

La persona denunciada sea reincidente en la comisién de actos de acoso.
Existan dos o mds victimas.

Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona
acosadora.

Implicara mayor gravedad la utilizacién de un puesto de superioridad o de poder
para amenazar con represalias a quien no ceda a las coacciones/ conductas de
acoso sexual o discrimine por orientacién sexual e identidad de género.

La persona acosadora tenga poder de decisiéon sobre la relacién laboral o
académica de la victima.

Victima con diversidad funcional.
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e El estado psicolégico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones
médicamente acreditadas.

e El acoso se produzca durante un proceso de seleccion o promocién de personal o
periodo de exdmenes.

e Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su
entorno familiar, laboral o académico, con el objeto de evitar o entorpecer el buen
fin de la investigacion.

e Serd siempre un agravante la situaciéon de contratacion temporal o en periodo de
prueba e incluso como becario/a en practicas de la victima.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por la que se aprueban los
nuevos objetivos del Centro de Investigacién para el Desarrollo y

Transferencia de la Innovacién Matematica en la Empresa (CDTIME).

Se acuerda la aprobacion de nuevos objetivos del Centro de Investigacion para
el Desarrollo y Transferencia de la Innovacion Matematica en la Empresa

(CDTIME).

Son objetivos fundamentales del CDTIME la investigacion, la transferencia y la

divulgacion, que se concretan en:

a) Realizar trabajos cientificos y técnicos compatibles con las actividades y lineas

de investigacion del Centro.

b) Difundir y divulgar sus conocimientos y estudios con rigor y objetividad,
mediante la publicacién de informes, articulos, etc. asi como a través de
contribuciones y presentaciones en conferencias, seminarios, congresos y

reuniones nacionales e internacionales.

) Transferir e intercambiar informacion y resultados de sus trabajos con otras

entidades publicas o privadas.
d) Asesorar a entidades publicas o privadas en materias de su especializacion.

e) Proponer y realizar estudios de posgrado de acuerdo con la regulacion que a

tal efecto establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad.

f) Proponer e impartir cursos de especializacién y perfeccionamiento, seminarios,

congresos, conferencias y otras actividades de naturaleza analoga, en las areas
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de su actividad investigadora, de acuerdo con la regulacién establecida por el

Consejo de Gobierno de la Universidad.

g) Cualquier otro fin o actividad encaminada a la investigacion, formacion,

transferencia y divulgacion.

Las lineas de investigacidn del centro seran aquellas a las que estén adscritos sus

integrantes.

Por tanto, se solicita a su vicerrectorado que se realicen los procedimientos
necesarios para que el anterior texto quede anexado a la memoria del Centro, lo
cual repercutira de forma positiva en la visualizacién de la actividad cientifica

encomendada a este centro de la Universidad de Almeria.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se renuevan los
miembros de la Comisidn de Investigacion de los sectores PAS vy

alumnos.

Se acuerda la renovacion de miembros de la Comision de Investigacion de los

sectores PAS y alumnos:

- Enrique Padial Romero (PAS)

- Juan Francisco Manas Manas (Alumno)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 1 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno
Ordinario de la Universidad de Almeria, por el que se aprueba la
Resolucion de convocatorias del Plan Propio de Investigacién vy

Trasferencia 2017.

Se aprueba la Resolucion de las siguientes convocatorias del Plan Propio de

Investigacion y Transferencia 2017:

a. Contratos predoctorales de Formacion de Personal Investigador.
b. Internacionalizacién de la Investigacién, segundo plazo.
c. Fomento de Actividades de Transferencia y Divulgaciéon Cientifica,

segundo plazo.
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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE OCHO CONTRATOS
PREDOCTORALES PARA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DEL
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 2017

Conforme a lo establecido en la base 7.6 de la Resolucion de 28 de junio de 2017
(BOJA n°® 127, de 5 de julio), modificada parcialmente por Resolucion de 14 de julio de 2017
(BOJA n°® 137, de 19 de julio), por la que se convoca a concurso publico ocho Contratos
Predoctorales para la Formacion de Personal Investigador del Plan Propio de
Investigacién y Transferencia 2017, |a resolucion se realizara por Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision de Investigacion.

La Comision de Investigacion, en sesion celebrada el 22 de enero de 2018 resolvid
las reclamaciones presentadas a la Resolucion Provisional, acordando proponer al Consejo
de Gobierno la resolucion de la convocatoria de los ocho Contratos Predoctorales para la
Formacion de Personal Investigador en los siguientes términos:

Primero.- Conceder dos ayudas por cada grupo de areas a los dos primeros
clasificados con mayor puntuaciéon y establecer una lista de suplentes con los siguientes
clasificados, tal y como figura en Anexo que se adjunta.

Segundo.- La fecha de inicio de los contratos concedidos sera a partir del 16 de
febrero de 2018, que en todo caso no podra exceder de dos meses desde la fecha de
resolucion de la convocatoria.

Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir de la notificacion
de esta resolucion, para aceptar o rechazar el contrato concedido.

Tercero.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las normas
establecidas en la convocatoria de estos contratos y en el Plan Propio de Investigacion y
Transferencia 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
y en el articulo 62.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, modificados por el Decreto 237, de 12 de julio de 2011, los
acuerdos de Consejo de Gobierno agotan la via administrativa. Contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a partir
de la notificacion segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcién de esta resolucion.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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RESOLUCION CONTRATOS PREDOCTORALES DEL PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA 2017

BENEFICIARIOS GRUPO A

76662339G |Gonzalez Fernandez Maria José Guil Guerrero, José Luis FQM364 A A1 50,011
75268869N [Mena Vicente Manel Corral Liria, Antonio Leopoldo TIC211 A A3 43,214
SUPLENTES GRUPO A

76636955N [Sanchez Zurano Ana Molina Grima, Emilio BIO173 A A2 39,346
76630548E |Ojeda Castelo Juan Jesus Piedra Fernandez, José Antonio | TIC211 A A3 37,090
75151286M |Soler Ortiz Manuel José Gazquez Parra, José Antonio TIC019 A A2 33,893
75719617Y |Salinas Romero Jerénimo Del Moral Torres, Fernando RNM242 A A1 32,819
BENEFICIARIOS GRUPO B

76658902V [Bretones Amate Sandra Lozano Ruiz, Rafael AGR176 B B2 43,503
4560643827 |Salinas Garcia Maria del Carmen [Camara Artigas, Ana Maria BIO328 B B1 39,954
SUPLENTES GRUPO B

14633319Y |Aguado Donaire Encarnacion Jamilena Quesada, Manuel B10293 B B2 41,857
45602661D |Lépez Martinez Josefa Leticia ;‘;‘r’]ﬁgefez Garcia, Ignacio FQM364 B B1 34,914
BENEFICIARIOS GRUPO C

77156156B |[Terol Pla Gracia Fatima Lopez Mufoz, Manuel HUM741 C C2 47,749
76632345W |Correa Blazquez Magdalena Aranda Torres, Cayetano HUM716 C C3 35,263
SUPLENTES GRUPO C

75712629X [Vargas Oliva Santiago José Loépez Cruces, Juan Luis HUM741 C C2 41,783
77154493G |Ubeda Sanchez Patricia Valles Canatrava, José R. HUM444 C C2 34,156
BENEFICIARIOS GRUPO D

76658999E |Martos Martinez Africa g‘z;‘;fei”e”tes’ Maria del SEJ581 D D1 44,984
77153392F |Serrano Arcos Maria del Mar Sanchez Fernandez, Raquel SEJ254 D D2 35,725
SUPLENTES GRUPO D

45604087D |Ledn Domene José Juan Flores Cubos, Maria del Pilar CTS280 D D1 43,292
75260660Z |Rodriguez Garcia Maria del Carmen |Granados Gamez, Genoveva CTS451 D D1 40,408
77161059S |Castillo Escamilla Joaquin fﬂig:‘i‘lf""'a Redondo, José HUMO61 D D1 38,904
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RESOLUCION CONTRATOS PREDOCTORALES DEL PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y

TRANSFERENCIA 2017

77159416M |Gonzalez Rodriguez Antonio Cafiadas Pérez, Fernando CTS280 D D1 37,185
77158278V |Alcaraz Cérdoba Tania Aguilera Manrique, Gabriel CTS451 D D1 36,642
45604378H |Parra Oller Isabel Maria Cruz Rambaud, Salvador SEJ296 D D2 35,107
45607141G |Amat Gonzalez Ana Jimenez Liso, Maria Rut HUM886 D D3 34,990
45603256Y |Maldonado Mora Bella Aurelia Prados Megias, Maria Esther HUM619 D D3 34,288
75727248R |Lépez Vargas Juan José Aguila Soto, Cornelio HUM743 D D3 33,723
75723752R |Sanchez Lépez Sergio Rodriguez Pérez, Manuel CTS1024 D D3 33,398
77152438L |Galvez Rodriguez José Fulgencio Desiste de la solicitud con fecha 08/01/2018
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Resolucion de la convocatoria de Ayudas para la Internacionalizacion de la
Investigacion, segundo plazo
Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2017

De conformidad con lo establecido en el epigrafe «Tramite de audiencia»
del apartado 1 "Disposiciones Comunes a las convocatorias” del Plan Propio de
Investigacién y Transferencia para 2017, aprobado por Consejo de Gobierno, en
sesion celebrada el 4 de febrero de 2017, la resolucién de las convocatorias del
Plan Propio de Investigacion se realizaran por Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Comision de Investigacion.

La Comision de Investigacion, en sesion celebrada el 21 de diciembre de
2017, aprobd la resolucion provisional de la convocatoria arriba indicada. Puesto
que no se han presentado reclamaciones, esta resolucion se ha devenido en
definitiva en los siguientes términos:

Primero.- Conceder las ayudas que se relacionan en Anexo a esta
resolucion.

Segundo.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las
normas establecidas en la convocatoria del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) los acuerdos de
Consejo de Gobierno agotan la via administrativa, contra la misma podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de
un mes a partir de la recepcion de esta notificacion segun establece los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria en el plazo de dos
meses a partir igualmente de la recepcién de esta resolucion. De conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (BOE del 14/07/1998).
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Resolucién de la convocatoria de Ayudas para el Fomento de Actividades
de Transferencia y Divulgacién Cientifica, segundo plazo, del Plan Propio
de Investigaciéon y Transferencia 2017

De conformidad con lo establecido en el epigrafe «Tramite de audiencia»
del apartado 1 “Disposiciones Comunes a las convocatorias” del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia para 2017, aprobado por Consejo de Gobierno, en
sesidn celebrada el 4 de febrero de 2017, la resolucién de las convocatorias del
Plan Propio de Investigacion se realizaran por Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Comision de Investigacion.

La Comision de Investigacion, en sesion celebrada el 21 de diciembre de
2017, aprobd la resolucion provisional de la convocatoria arriba indicada. Puesto
gue no se han presentado reclamaciones, esta resolucién se ha devenido en
definitiva en los siguientes términos:

Primero.- Conceder las ayudas que se relacionan en Anexo a esta
resolucion.

Segundo.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir
las normas establecidas en la convocatoria del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) los acuerdos de
Consejo de Gobierno agotan la via administrativa, contra la misma podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de
un mes a partir de la recepcion de esta notificacion segun establece los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria en el plazo de dos
meses a partir igualmente de la recepcion de esta resolucion. De conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (BOE del 14/07/1998).
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 118, de 30 de enero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacion de la Comision de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resolucién de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Pablico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Ingenierfa Eléctrica
Departamento: INGENIERIA

Actividad Docente: Propias del Area
Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacioén: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
LOPEZ TAMAYO, ANTONIO

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR
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RESOLUCION del Rector nim. 119, de 31 de enero de 2018, por la que
se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dna.

Carmen Guirado Lopez.

HA RESUELTO

Unico. Proceder a la correccion del error material advertido en la Resolucion de

29 de enero de 2018. Asi, en el resuelvo segundo de la Resolucion, donde dice:

“Segundo.- El nombramiento como funcionaria interina de Dfia. Carmen Guirado
Lopez se realiza para la sustitucion transitoria de Dfa. Juana Fuentes Navarro,
funcionaria de carrera de esta Universidad que se encuentra ausente por
incapacidad temporal. El citado nombramiento se iniciara con efectos del 31 de
enero de 2018 y finalizara cuando concluya la situacion de incapacidad temporal

de la funcionaria a la que sustituye”.
Debe decir:

“Segundo.- El nombramiento como funcionaria interina de Dfia. Rosa Maria
Expdsito se realiza para la sustitucion transitoria de D. Antonio Garcia Martinez,
funcionario de carrera de esta Universidad que se encuentra ausente por
incapacidad temporal. El citado nombramiento se iniciara con efectos de 29 de
enero de 2018 y finalizara cuando concluya la situacién de incapacidad temporal

del funcionario al que sustituye”.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 121, de 31 de enero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resolucién de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Ambito de la Geografia
Departamento: GEOGRAFIA, HISTORIA Y HUMANIDADES
Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Completo (8 horas)

Dotacioén: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
GONZALEZ MARTIN, BEATRIZ

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR
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RESOLUCION del Rector nim. 122, de 31 de enero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacion de la Comision de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resolucion de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Pablico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Sociologfa

Departamento: GEOGRAFIA, HISTORIA Y HUMANIDADES
Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacién: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
MUYOR RODRIGUEZ, JESUS

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 125, de 1 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Seleccion de Profesorado

Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
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procedimiento regulado en el Resolucién de 9 de junio de 2017 de la Universidad

de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Departamento: ECONOMIA Y EMPRESA

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Completo (8 horas)

Dotacion: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
MARTINEZ VAZQUEZ, ROSA MARIA

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 129, de 2 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comisién de Seleccién de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resoluciéon de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Puiblico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:
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PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Ingenierfa Eléctrica
Departamento: INGENIERIA

Actividad Docente: Propias del Area
Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacioén: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
CAMACHO CAMPOS, MARIA EUGENIA

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 132, de 6 de febrero de 2018, por la
que se corrige la Resolucion de 29 de enero de 2018, del mismo
organo, por la que se nombraba Funcionaria Interina de la Escala

Auxiliar Técnica a DAa. Rosa Expdsito Magafa.

HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dha.
Carmen Guirado Lépez, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Conserjerias, turno de tarde. Las retribuciones basicas y
complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las
establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de

puestos de trabajo como “Puesto Base Informacién”.
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Segundo.- El nombramiento como funcionaria interina de Dfia. Carmen Guirado
Lopez se realiza para la sustitucién transitoria de Dia. Juana Fuentes Navarro,
funcionaria de carrera de esta Universidad que se encuentra ausente por
incapacidad temporal. El citado nombramiento se iniciara con efectos del 31 de
enero de 2018 y finalizara cuando concluya la situacién de incapacidad temporal

de la funcionaria a la que sustituye.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 133, de 6 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resolucién de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Ingenierfa de la Construccién
Departamento: INGENIERIA

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacioén: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
DIAZ PEREZ, MANUEL

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR
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RESOLUCION del Rector nim. 134, de 6 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacion de la Comision de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resolucion de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacién Escolar
Departamento: EDUCACION

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacién: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
GUTIERREZ ANGEL, NIEVES

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 137, de 7 de febrero de 2018, por la
que se publica la relacion de beneficiarios de una beca de formacion
para el Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deportes de la

Universidad de Almeria.
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Vista la propuesta de la Comision de seleccion de beca de Formacion para

Vicerrectorado Extensidn Universitaria y Deportes, este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formacion aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Primero. Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de
esta Resoluciéon, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
dicho nombramiento tendra efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte

de los candidatos al y que se producira conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: ANTONIO JESUS GARCIA AMATE
Titulacion: Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas
Fecha de | 09/02/2018 Fecha de | 08/03/2019
Inicio: Fin:
Importe 400,00 Duracion: 12 meses
Bruto: euros/mes

INTERRUPCION: DURANTE EL MES DE AGOSTO

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 138, de 7 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el

procedimiento regulado en el Resolucion de 9 de junio de 2017 de la Universidad
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de Almeria, por la que se convoca Concurso Pablico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Ingenierfa Eléctrica
Departamento: INGENIERIA

Actividad Docente: Propias del Area
Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)

Dotacion: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
LOPEZ TAMAYO, ANTONIO

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector num. 144, de 12 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resoluciéon de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
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Area de conocimiento: Ambito de la actividad Fisica y el Deporte
Departamento: EDUCACION

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacion: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
FERRER CONTRERAS, MARIA DEL CARMEN

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 145, de 8 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacion de la Comision de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resoluciéon de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Pablico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Derecho Mercantil
Departamento: DERECHO

Actividad Docente: Propias del Area
Dedicacién: Tiempo Parcial (4 horas)

Dotacion: 1



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B UAL Num. 2 Viernes 23 de marzo de 2018  Sec. 1.4. Pag. 328

APELLIDOS Y NOMBRE
MARTINEZ PEREZ, MARIA DE LOS DOLORES

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 146, de 8 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacion de la Comisién de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resoluciéon de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Pablico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Departamento: ECONOMIA Y EMPRESA
Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Completo (8 horas)

Dotacién: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
SALVADOR FERRER, JUAN ANTONIO

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR
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RESOLUCION del Rector nim. 155, de 13 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacion de la Comision de Seleccion de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resolucion de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Didéctica de la Lengua y la Literatura
Departamento: EDUCACION

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Completo (8 horas)

Dotacién: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
DALOUH, RACHIDA

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector num. 156, de 12 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Seleccion de Profesorado

Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
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procedimiento regulado en el Resolucién de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Piblico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Ambito de la actividad Fisica y el Deporte
Departamento: EDUCACION

Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Parcial (2 horas)

Dotacion: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
GUTIERREZ RODRIGUEZ, CARLOS BORROMEO

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 163, de 14 de febrero de 2018, por la
que se publica la relacion de beneficiarios de una beca de formacion
para el Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deportes de la

Universidad de Almeria.

Vista la propuesta de la Comisidén de seleccion de beca de Formacién para
Vicerrectorado Extension Universitaria y Deportes, este RECTORADO en virtud del
Reglamento Regulador de las Becas de Formacion aprobado por Consejo de

Gobierno de esta Universidad y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:
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Primero. Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de
esta Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
dicho nombramiento tendra efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte

de los candidatos al y que se producira conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: ADRIAN RAFAEL GOMEZ BORBALAN
Titulacion: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Fecha de | 15/02/2018 Fecha  de | 14/08/2018
Inicio: Fin:
Importe 400,00 Duracion: 6 meses
Bruto: euros/mes

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 170, de 16 de febrero, para la

contratacion de Profesor Sustituto Interino.

Recibida la propuesta de contratacién de la Comision de Selecciéon de Profesorado
Sustituto Interino, para cubrir una plaza de Profesor Sustituto Interino, mediante el
procedimiento regulado en el Resolucion de 9 de junio de 2017 de la Universidad
de Almeria, por la que se convoca Concurso Pablico de méritos para formar parte

de bolsas de trabajo de Profesores Sustitutos Interinos.

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato, a la persona que se indica:
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PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area de conocimiento: Medicina

Departamento: ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y MEDICINA
Actividad Docente: Propias del Area

Dedicacién: Tiempo Parcial (6 horas)

Dotacioén: 1

APELLIDOS Y NOMBRE
LOPEZ PALMERO, SERAFIN

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 186, de 2 de febrero de 2018, por la
que se cesa a D. Jesus Maria Tornés Granados como Vicedecano de

Ordenacion Académica de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO cesar a D. Jesus Maria Tornés Granados, como Vicedecano de
Ordenacion Académica de la Universidad de Almeria y con efectos desde el dia
31/01/2018, manifestandole, en nombre de la Universidad que represento,
nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion

Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 187, de 2 de febrero de 2018, por la
que se nombra a D. José Francisco Moya Fernandez como Vicedecano

de Planificacion y Gestion Académica de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. José Francisco Moya Fernandez, como
Vicedecano de Planificacion y Gestion Académica de la Universidad de Almeria y

con efectos desde el 01/02/2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector num. 188, de 12 de febrero de 2018, por la
que se nombra a D. Juan Manuel Llopis Marin como Coordinador del

Grado en Psicologia de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. Juan Manuel Llopis Marin, como Coordinador del
Grado de Psicologia de la Universidad de Almeria y con efectos desde el

01/02/2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector num. 189, de 12 de febrero de 2018, por la
que se nombra a D. Francisco Luzon Martinez como Secretario del

Departamento de Quimica y Fisica de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a D. Francisco Luzon Martinez, como Secretario del
Departamento de Quimica y Fisica de la Universidad de Almeria y con efectos

desde el 06/02/2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 190, de 19 de febrero de 2018, por la

que se cesa a Diia. Maria Elena Jaime de Pablos.

HA RESUELTO cesar a Diia. Maria Elena Jaime de Pablos, como Vicedecana de
Estudiantes y Extension Cultural de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de Almeria y con efectos desde el dia 11/02/2018, manifestandole, en nombre de
la Universidad que represento, nuestro sincero agradecimiento por los servicios

prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 191, de 19 de febrero de 2018, por la
que se nombra a DfAa. Susana Nicolas Roman como Vicedecana de
Estudiantes y Extension Cultural de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a Diha. Susana Nicolas Roman, como Vicedecana de
Estudiantes y Extension Cultural de la Facultad de Humanidades de la Universidad

de Almeria y con efectos desde el 12/02/2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 192, de 19 de febrero de 2018, por la

que se cesa a Dia. Susana Nicolas Roman.

HA RESUELTO cesar a Dia. Susana Nicolas Roman, como Vicedecana de
Planificaciéon y Empleo de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
Almeria y con efectos desde el dia 11/02/2018, manifestandole, en nombre de la
Universidad que represento, nuestro sincero agradecimiento por los servicios

prestados en esta Institucion Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 193, de 19 de febrero de 2018, por la
que se nombra a Dfia. Angeles Arjona Garrido como Vicedecana de
Planificacion y Empleo de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a Da. Angeles Arjona Garrido, como Vicedecana de
Planificacién y Empleo de la Facultad de Humanidades de la Universidad de

Almeria y con efectos desde el dia 12/02/2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 194, de 19 de febrero de 2018, por la
que se cesa a Dfa. Angeles Arjona Garrido como Secretaria de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO cesar a Dia. Angeles Arjona Garrido, como Secretaria de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Almeria y con efectos desde el
dia 11/02/2018, manifestandole, en nombre de la Universidad que represento,
nuestro sincero agradecimiento por los servicios prestados en esta Institucion

Académica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector num. 195, de 19 de febrero de 2018, por la
que se nombra a Dfa. Ana Maria Ferrer Cafiizares como Secretaria de

la Facultad de Humanidades de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO nombrar a Dha. Ana Maria Ferrer Cainizares, como Secretaria de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de Almeria y con efectos desde el

12/02/2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 200, de 20 de febrero de 2018, por la
que se nombran las Comisiones que valoran los concursos para
realizar contratos laborales financiados en el marco de grupos de

investigaciéon, convocados por Resolucion de 19 de enero de 2018.

Nombrar como miembros del Tribunal a:

COMUN PARA TODAS:

PRESIDENTE: Francisco Flores Céspedes.

VOCALES: José Antonio Sanchez Pérez, Carmen Senés Motilla

Nombrar como miembros suplentes a:
PRESIDENTE: Francisco Rogelio Manzano Agugliaro

VOCALES: Maria Luisa Gallardo Pino, Francisco Andujar Castillo

2018/1-01: Ignacio Fernandez de las Nieves

Suplente: Ignacio Rodriguez Garcia

2018/1-02: Miguel Soriano Rodriguez

Suplente: Isabel Miralles Mellado

2018/1-03: Rodney Thompson

Suplente: Francisco Manuel Padilla Ruiz
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2018/1-04: José Antonio Sanchez Pérez

Suplente: Ana Aguera Lopez

2018/1-05: Emilio Molina Grima

Suplente: Francisco Garcia Camacho

2018/1-06, 1-09: Antonio Garrido Frenich

Suplente: Roberto Romero Gonzalez

2018/1-07: Francisco Garcia Camacho

Suplente: Asterio Sanchez Mirén

2018/1-08: Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba

Suplente: M@ Jesus Martinez Bueno

2018/1-10: Rafael Lozano Ruiz

Suplente: Trinidad Angosto Trillo

2018/1-11: José Luis Guzman Sanchez

Suplente: Francisco Rodriguez Diaz

2018/1-12: José Luis Casas Lopez

Suplente: José Antonio Sanchez Pérez
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 203, de 20 de febrero de 2018, por la
que se acuerda la suspension del contrato de trabajo de Dha. Ana Fe

Rodriguez Fuldauer.

HA RESUELTO

Primero.- Acordar la suspension del contrato de trabajo suscrito con fecha 14 de
julio de 2017 entre esta Universidad y D?. Ana Fe Rodriguez Fuldauer, con los
efectos previstos en el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015.

Segundo.- La suspension referida en el punto anterior se iniciara con fecha 22 de
febrero de 2018 y finalizara el préximo 27 de julio de 2018. Dicho periodo
coincide con el nombramiento de la citada trabajadora como funcionaria interina
en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad, reincorporandose al
puesto de trabajo reservado tras la finalizacidon del mismo.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 204, de 23 de febrero de 2018, por la
que se amplia la duracién del nombramiento como funcionaria
interina de la Escala Auxiliar Administrativa de D2 Alexandra

Rodriguez Granado.

HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como funcionaria interina de la Escala
Auxiliar Administrativa de D2. Alexandra Rodriguez Granado, hasta el préximo

dia 23 de marzo de 2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 205, de 23 de febrero de 2018, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a Dfa.

Eva Maria Guardia Hidalgo.

HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Técnica a D?. Eva
Maria Guardia Hidalgo, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Conserjerias, turno de tarde. Las retribuciones basicas vy
complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las
establecidas en los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacién de
puestos de trabajo como “Puesto Base Informacion”.

Segundo.- El nombramiento como funcionaria interina de D2. Eva Maria Guardia
Hidalgo se realiza para la sustitucion transitoria de D2 Avelina Moreno Lépez,
personal laboral fijjo de esta Universidad, que se encuentra ausente por
incapacidad temporal. El citado nombramiento se iniciara con efectos del 23 de
febrero de 2018 y finalizara cuando concluya la situacion de incapacidad temporal
de la funcionaria a la que sustituye.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 206, de 23 de febrero de 2018, por la
que se amplia la duracién del nombramiento como funcionaria
interina de la Escala Auxiliar Administrativa de D2 Helena Rocio

Delgado Herrera.

HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como funcionaria interina de la Escala
Auxiliar Administrativa de D?. Helena Rocio Delgado Herrera, hasta el préximo

dia 23 de marzo de 2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 209, de 22 de febrero de 2018, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a D2. Patricia Sicilia Marmol.

HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2.
Patricia Sicilia Marmol, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Relaciones Internacionales y tras quedar acreditado que la interesada
estd en posesion del nivel B2 o superior del idioma inglés. Las retribuciones
basicas y complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a
las establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administracién”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender al exceso o
acumulacién de tareas en el servicio mencionado, y para el periodo del 22 de

febrero hasta el 27 de julio de 2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector nim. 210, de 22 de febrero de 2018, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a D?. Ana Fe Rodriguez Fuldauer.

HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2.
Ana Fe Rodriguez Fuldauer, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Relaciones Internacionales y tras quedar acreditado que la interesada
estd en posesion del nivel B2 o superior del idioma inglés. Las retribuciones
basicas y complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a
las establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de

puestos de trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administracién”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender al exceso o
acumulacién de tareas en el servicio mencionado, y para el periodo del 22 de

febrero hasta el 27 de julio de 2018.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
B b UAL Num. 2 Viernes 23 de marzo de 2018  Sec. 1.4. Pag. 350

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector num. 213, de 26 de febrero de 2018, por la
que se nombra Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a D2 Ana Belén Garcia Lopez.

HA RESUELTO

Primero.- Nombrar funcionaria interina de la Escala Auxiliar Administrativa a D2.
Ana Belén Garcia Lépez, desarrollando las funciones correspondientes en el
Servicio de Gestion Econdmica. Las retribuciones basicas y complementarias
asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las establecidas para los
puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de trabajo como

"Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo.- El citado nombramiento se realiza para atender al exceso o
acumulaciéon de tareas en el servicio mencionado, y para el periodo del 26 de

febrero hasta el 27 de julio de 2018.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
1.4 RECTOR

RESOLUCION del Rector, nim. 219, de 23 de febrero de 2018, por la
que se publica la relacidén de beneficiarios de una beca de formacién

para la Delegacidn del Rector para la Diversidad Funcional.

Vista la propuesta de la Comision de seleccién de beca de Formacion para la
Diversidad Funcional, este RECTORADO en virtud del Reglamento Regulador de
las Becas de Formacién aprobado por Consejo de Gobierno de esta Universidad

y de las Normas de la Convocatoria, RESUELVE:

Primero. Nombrar a los candidatos seleccionados como titulares en el Anexo de
esta Resolucién, BECARIO DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
dicho nombramiento tendra efecto a partir de la incorporacion efectiva por parte

de los candidatos al y que se producira conforme al Anexo.

TITULAR
Nombre: BIANCA LIGIA MENGOTTO
Titulacion: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Fecha de | 01/03/2018 Fecha  de|28/02/2019
Inicio: Fin:
Importe 400,00 Duracion: 12 meses
Bruto: euros/mes

INTERRUPCION: DURANTE EL MES DE AGOSTO
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS

RESOLUCION del Rector nim. 127, de 2 de febrero de 2018, de

adjudicacion de contrato.

Por Resolucidon de este Rectorado de fecha 18 de enero de 2018, y una vez
baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presenté la oferta
econdmicamente mas ventajosa para la prestacion de un servicio de asistencia
técnica en la prestacion del servicio de gestion del equipamiento informatico de
libre acceso en biblioteca, en la gestién de los servicios audiovisuales en horario

de tarde (Expediente 685.17).

Una vez comprobado que la documentacion aportada por la empresa clasificada
en primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y de conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria

me atribuyen en materia de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a la empresa:

BEDIVAL INFORMATICA, S.L., por ser la oferta econémicamente mas ventajosa en
los términos de: El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos
que regulan este expediente de contratacion, su propuesta técnica y econdmica

y por un importe de CIENTO DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS
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CON OCHENTA CENTIMOS (110.743,80.-Euros) IVA Excluido, en todo aquello que

mejore las condiciones minimas establecidas en este expediente de contratacion.
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

RESOLUCION del Rector nim. 130, de 5 de febrero de 2018, de

adjudicacion de contrato.

Por Resoluciéon de este Rectorado de fecha 18 de enero de 2018, y una vez
baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presenté la oferta
econdmicamente mas ventajosa para la prestacion del servicio de Asistencia
técnica en el desarrollo de la administracion electrénica en la Universidad de

Almeria. (Expediente 686.17).

Una vez comprobado que la documentacion aportada por la empresa clasificada
en primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y de conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria

me atribuyen en materia de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a la empresa:

VEA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA, por ser la oferta econdmicamente
mas ventajosa en los términos de: El Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y sus Anexos que regulan este expediente de contrataciéon, su
propuesta técnica y econdmica y por un importe de CIENTO CUARENTA'Y SIETE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE EUROS (147.659.- Euros) IVA Excluido, en
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todo aquello que mejore las condiciones minimas establecidas en este

expediente de contratacion.
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

RESOLUCION del Rector nim. 135, de 7 de febrero de 2018, de

adjudicacion de contrato.

Por Resoluciéon de este Rectorado de fecha 18 de enero de 2018, y una vez
baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presenté la oferta
econdmicamente mas ventajosa para la contratacion de la prestacion de servicio
de asistencia técnica para la resolucion de incidentes y peticiones de servicio TIC

para PDI de la Universidad de Almeria (Expediente 684.17).

Una vez comprobado que la documentacion aportada por la empresa clasificada
en primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y de conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria

me atribuyen en materia de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a la empresa:

SIALME Sociedad Cooperativa andaluza, por ser la oferta econémicamente mas
ventajosa, en los términos de: EL Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y sus Anexos que regulan este expediente de contratacion su propuesta técnica
y Economica y por un importe de CIENTO DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y
TRES EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (110.743,80.- Euros) IVA Excluido, en
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todo aquello que mejore las condiciones minimas establecidas en este

expediente de contratacion.
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

RESOLUCION del Rector nim. 139, de 8 de febrero de 2018, de

adjudicacion de contrato.

Por Resoluciéon de este Rectorado de fecha 26 de enero de 2018, y una vez
baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presenté la oferta
econdmicamente mas ventajosa para la contratacién del suministro de un
Analizador portatil multiparamétrico de gases ambientales basado en
espectrometria de infrarrojo FTIR (Fourier Transform Infared), (Expediente
689.14), (Financiacion: 100%, Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

con referencia CGL2016-78318-C2-2-R AEI/FEDER/UE.)

Una vez comprobado que la documentacién aportada por la empresa clasificada
en primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y de conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria

me atribuyen en materia de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a la empresa:

ANATRAC, S.A,, por ser la oferta econdmicamente mas ventajosa, en los términos
de: EL Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos que regulan

este expediente de contratacion su propuesta técnica y Econdmica y por un
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importe de CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (58.700.- Euros) IVA
Excluido, en todo aquello que mejore las condiciones minimas establecidas en

este expediente de contratacion.
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IV. CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

IV.2. ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

RESOLUCION del Rector nim. 157, de 7 de febrero de 2018, de

adjudicacion de contrato.

Por Resoluciéon de este Rectorado de fecha 31 de enero de 2018, y una vez
baremados los criterios de adjudicacién establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se aprobd la clasificacion de las proposiciones
presentadas y el requerimiento al licitador que presenté la oferta
econdmicamente mas ventajosa para la adquisicién e instalacion de un
espectrometro de Masas de Alta Resolucion acoplado a Cromatografia Liquida e
idnica, (Financiacion: 100% DG SANTE de la Comisidon Europea), (Expediente

699.17).

Una vez comprobado que la documentacién aportada por la empresa clasificada
en primer lugar, se ajusta el requerimiento realizado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y de conformidad con las facultades que la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Almeria

me atribuyen en materia de contratacion,

ESTE RECTORADO ha resuelto adjudicar el contrato de referencia a la empresa:

THERMO FISHER SCIENTIFIC S.L, por ser la oferta econdmicamente mas
ventajosa, en los términos de: EL Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

y sus Anexos que regulan este expediente de contratacion su propuesta técnica

y Economica y por un importe de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL EUROS
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(224.000.-Euros) IVA Excluido, en todo aquello que mejore las condiciones

minimas establecidas en este expediente de contratacion.
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